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abusé dans les écoles, doit y étre main-
tenu, parce qu'il offre un moyen de pro-
voquer l’effort personnel des enfants, tout
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Les objectifs des devoirs écrits
peuvent répondre a plusieurs
finalités. Glasman et Besson
(2004) distinguent :

— les devoirs de pratique : pour
renforcer les acquisitions ;

— les devoirs de préparation :
pour donner aux éléves une
connaissance du sujet pro-
chainement étudié en classe ;
les devoirs de poursuite : pour
faire utiliser aux éléves des
concepts dans d‘autres situa-
tions ;
les devoirs de créativité : qui
reléevent davantage de lana-
lyse.
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longue VG<#9%*+#+/$,-#8Wravail écrit fait
hors de la classe, hors de la présence du
maitre et dans des conditions matérielles )
et psychologiques souvent mauvaises, ne € temps des devoirs
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BHYRE&-$, SH" $HI'B-+S M # AMT'$3+3 My KWW +#O-" SH2"HO-P™<H#  6( SHL#
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D3, 44 18 (Yol (' #&'SY H#1"#3-9  C  SHKW S#++# LSS+l =", '#9-P""# 3%3) #
&%)'"_'_*_"#*99 61%%,'<# (.# 1l5_*$#*9&(*./'# 126'"$9'+#1*+&%$°§'#+'(-"#('#,P&'#126,%?C+
I"#'KK-$,#1'#8&flexion, de composition, de ~ +'9"# D(P36%# 066 $%(<# ,'3)"-(-0*/# -/#
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(-*# D"# > (0%./'# &% $H# ' T'O&(GH -I# Yo?+" #  Yo++'Z# 0"6$%o(*+8# .I'# 3H# +* #"# 63-(#
des instructions officielles (aux Etats-Unis, =~ &$*9%*$'#-/1# 1%"+# (‘#+'3-"1%*$ 1# Vo*+# (+#
"H O*(%"L'<# %/#t @%&-"# &%B#H T'9&(GH %, *-"+#5%$*" # 12/"# " +*0"%" ,# SRYL
méme si dans ces derniers pays certains tre, et mé9'#l 2/"#9-9" #8# 2%/, $'H&-ISH/"#
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%(-$+#./'#12%/,$'+#"+*0" %", +#"#1-""" # +'(-"H#(HHE&' S+ H(+H#9-9" + # fixer
?'%/3-1& #BHH es pays n'ont pas encore  (‘+#%&&$" *++%0H#H5*+ Mo/ ,-"-O'#1'+#
trouvé la maniere la plus effcace d'utiliser  6( 5'+ #o# 3-99/"./'$# %5'3# ('+# K% 9*(('+1#
le temps de leurs élevestW#D[=d;<#EFL\GI 4'+# &%$",+# N-/"' # 9%++*5'9" # (‘# N'/<#
+I$,-1,#"'# &$*9%*$HB# "# EF FH<#g 1'+#
H &+ 11 ' 9&+H &Y% ++6## 8H KUo*$'# (‘# ,S%BWBGH, +# +'# KU +%0*" # %*1'$# 12/"'# 9%"*:$'#
1'9%" 16#8#(%oHIY%o* +-"<#('+#1'5-*$+H&S""" # -1#12/"#%/ $ #D=%*((' ,#&N'9?' (<HEFFMGI
%/ ++*#1/#,'9&+#HE&™ 1%" #(%o#3(Yo++'<H&EGHS
rifier qUils ont 6,68 %%, +#' #&-I$#(+#3-$$*0'RRY*((/$+<#3-9H(HSY&&-$, HYol++*#(2[2'S
='#,'9&+#'+,#0 6"6 $%('9" #N/O6#nefficace  5%,-*$# 1'+# &$%,*./'+# ""# 61/3%,*-"# &$*Cb*
"H#'$9+H#L  2%&&SP" *++%0'+<HBEIHTE(* S H Yo*$H 8H &$-&-+# LBLOSY*(# 1'# (26(:5'# )-$+#
peut-étre que plus de 30#l# 1'+# "+* C (%# 3(%#1'# (R3YA9*# 1'# =36 ,*("e<# (‘+# Voir linterview d’Alain
0"%",+#"#56rifient pas ou peu les devoirs ~ &%$™, +# +-" # %/++*# $:+# 1'9%"1'/$+<# ' # E\Othslr et de Martine
KO6%, +# 8 (Yot OU6*+-"1# A%t OSY0"3H +# +, I MIBICH +-15" # (#+ GSXITHI2/"H"+*0"%" # do 12 gendes de
1'++/+# 1H (%# 9-P"™"#'1$-& 6"  #B# ('+# 8H%# ./%" GHL'# 1'5-*$+# 1-"" 6+I1#="3*#'7TC 'Observatoire sur le
&Y%P+Ha#t (+# 1'5-*$+# +-"# (‘# &(/+# 3-$* &(*./# (2*"1*5*1/%(*+9'# 1'+# &$%,*./'+# 'C site du Centre Alain-
06+# D%/ ,-I$# 1'# BRGH +-" # (2,+&%0"<# (# +*0"%" '+#' # (‘# 9%".['# 1'# 3--$1*"% *-"# Savary.
j-PYOIO'CI™ ' #(2f Yo(*<#' #3'[TH- att(+#+-"# &61%0-0%./[H#" $H"+*0"%" +<H$S"1%" H(YoH
(‘# 9-*"+# 3-$*®+# D%/ ,-/$# 1'# HGH +-" # 0+ *-"#1'+#1'5-*$+#8#3'$,%0*" +#&S*- 1'+#1'#
(Yo#t>' (0% ./'<#t (Yot WI: 1'#' # (Yott O*" (%" 1'# DI+ @6 # 3-9&(*.] 6'# 8HOBS $#&YoSH (BB +#
et all<#EFLgGI dans le secondaire. Aux Etats-Unis, pour
65*,'S# 3'3*<# 1'+E3-(+# -"# O*+# "# &(%3'#
Une pratique communément admise ?#  /"#&(** [#1'+#1'5-*$+#D%&&$-3) #YISWB#H
Teachers involve parents in schoolworkG#
S*U 4 S +# 3" $-5'S+6+# &UoSH (R C  [H+&Bcifie la fre./"3'<#(%o# 1/$ 6'<H#(+#-2C
O HELHOGHS ) SBY <H(+HHL'5 G+ #OC NS KA<H(HEI14< #3I<H" (" HU5 H (+#
&B+" +HL%" HH(H.I- * 1" #1 +# 6(5+<#l'+# &%N$",+#De(%+9% #it+-"<HEFFHGI
"0+ H L& YOS+ HHK-" H &Y+
162%, I PH5YoH 1'# (YoH OPERY%0-0% /#1'#t  S-ISH(+H(PB™+<#(#,S%5%18HI6#I%* #/#
3)%./H% 0" <# +%0"+# [# 3 ((C3# My 3 F((9" # D&YSH -$1$# 12*9C
+HIBK SHBHI#.I'(3-" [ H&-(* ¥ [#126%  C & BN ICBH# S ("$# +'+# 3-/$+<# %&&S"1$#
20+ HH (Yt 9%, < $'<H# # [ +H# $%1/* #par coeur et enfin r6%(*+'$# 1'+#'7'$3*3'+I#
QOSH 1'+# +* /% *-"+# $:+# 1*5'S++# Yo/t + AH(#, P& +#1H+ $%60 ' +#12%&&S" *++%0'#
d'une ME9# 6 3-(I# 4'+# "+*0"%" +# 1 6C Y&&N$W*++" #D*3)%/,<HEBLXG
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http://carep.ac-creteil.fr/spip.php?article55
http://carep.ac-creteil.fr/spip.php?article55
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil

A propos du
partenariat école-
familles, lire l'article de
Périer (2007) : « Des
éléeves en difficulté aux
parents en difficulté :
le partenariat école-
familles en question ».

Voir aussi Reverdy
(2016) pour le « deal
éducatif » passé dans
certaines familles
entre les parents et
leurs enfants : s'ils font
leurs devoirs, alors ils
peuvent faire ce qu'ils
veulent ensuite en
termes de loisirs.
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— (HH#+,$%, 605+ HA2%33-99-1" #12/"# O%+# +-3*06(# " $'H# (263-(# ' # (+# KV ((+<#
%&E&P" *++%0'# "# +/I$K%3I'<# ['# (2-"HB-9&S-9*+#.[*#%&E&YS%* #3-99'H#('HI-*"+#
$',$-/5H&(/,Q # " #H(P3BHE&S-K'++*-""( 1B# 9%/5%*+# &-++*?(# DT, '$<# *"# RI+#t
(26(:5# +#3-"" ‘#1'H#$3-&*$<H# 12%& "%$,*"Cd%9',,-<# EFLgGH# ' # &(/+# *9&$
&P 1$'# &%0$# 3m/S#H O%o*+# "# 3-9&$" 1#,%" # .['# (‘# 3-9&$-9*+# 3-0"*, *K# D=%*((',#c
QYo +H(‘H+" +H1'+H#+965-*$+#+3-(%*$'+<#* WO (EEFFMGI# "' #9%N-$#HL '# K% 9*(('+#
["% ['9™ #1%"+#(%H#$ &$-1/3,%" b (“+ &(67*+3%,'<tt P# 3-9&$*+# 3'((+# [ "#

= (H#+,$%,60* +<#H&(/+#&$6+" " +H#"#(P36'H % " #(+#E&S$'9*: $'+#5*3,*9'+#D>-"%+#
06"63%(#' #,'3)"-(-0*./'<#./*#5*+" #/["# C# I'P$/"+<# EFL\GI# 4'/$# *"''$1*3,*-"#
%&&S" *++%0'# "# &$-K-"L'/$H#BH T8 $'+,%" # *(([+-*$'<# (%# .['+,*-"# &-$,'# 1-"3#
3*3'+<# +P")):+'+# -[# ('3,/$'+# 3-9&(6 C  9%*","%" #+/$H#(Y%#" %, /S H1/I#&%S, " Yo I,
9", %0*$'+<# [ 1" H LIH "+ HBHIHE 8# "-I'$H 1%"+# (‘# 3%1$'H 1'# 3'+# 1'5-*$+1#
JHKY%* #(#(P36" A'+#1'5-*$+#+,$/3,/$" #(2'9&(*#1/#,' 9&+#

1+#6(5'+H%&S: +#(BB( IH= 2'+ #('H9-9™ #
=)'$3)%" # 8# +2%++/S'SH [# (+# 1'S*$+# - at(@hol,-$* 64 &Y6$" Yo(HAT'SIH "H# (*"H#

HE-" B HKY* QYO SHI (B - H&YoSH V5" (+E (- + S+ DYol BBt [H "1+ (- H

(I$+# YOS +<tt (+# " +%0"%" +# &S-&-+" # (5%"B'H1'+#1'5-*$+GI#d +#%33-$1+#&(/+#

1'+# 1'5-%$+# +*9&("+<# .[*# +-" # '++" ¥ ( C -/# 9-*"+# ,%3*,'+# +,35/3,/$" # (%# 0'+,*-"#

('9™# 1'+# %3,*5%,6+# 1'# $&6,*,*-"# ' # 1'# 1/#,'9&+# L/# +-*Fel# S(/+# (%$0'9" <# ('+#

9 69-$*+%,*-"<H#H"H#'63'++*, %" # "*#flexion  1'5-*$+#$'(:5" #12/"# %S$%"0'9" #*"+ *C

"H0* 1 1#[BH 3'H,$%5%0* (#" 2"+ # H9-2* (*+ %, IR (# #12/"H#3/ (/S H#*9&(*3*,'#1/#+P+ C

ni efficace pour les apprentissages, mé9'# ,: 9'#61/3%,*KI|

+2%(#'+ B3 ++ 00 S H #1318 %7 (H &-/$H#

%3./ 6$*$#1'+#%/,-9%, *+9'+#1'#?%+'|#=2"+ #

3 JH# A% 00 (H U #&%$%1-7T#  Typologie des manisres dOZtudier

12%&&$" *++%0'#+3-(Y@ DEFFF<#&%6%# Voici une typologie des maniéres

e(%+9%"#ap'++-"<#EFFHGI d‘étudier des éleves proposée par
Michaut (2013) :

— les « productifs » qui sont
ceux qu'on appelle les « bons
éléves ». Ce sont surtout des
filles, de milieux favorisés, dans
une filiere générale ;

— les « laborieux » qui sont
proches des précédents, se
montrant meéticuleux mais
réussissant moins bien. On les
trouve dans la voie générale et
technologique ;

— les « dilettantes » qui étaient
plutét bons au collége, venant
de milieux intermédiaires ou
favorisés. Ils réussissent sans
trop se mobiliser ;

— les « oisifs » qui travaillent peu
et sont assez éloignés des exi-
gences scolaires, qui sont issus
de milieux défavorisés et ont
connu des difficultés scolaires
dans leurs parcours. On les
trouve dans les filiéres profes-
sionnelles principalement.

=2+ 1B P (" %33-$ B0/ ST
BOG*(# &'$+-""(# /4 KY6*, 820, I# [$<#t +(+#
L\ ## 1 +# B(5"+# +-" #3%68%(+# 1'# 1-C
LI Y TH LSS+ 25 (+4-" H BH KRS
D>'0-3<HEFFE<B#8.%0$He(%0+9%0Mer+-"< #
EFFHG<# 96(-$+# /2-"# +%6* # /' ($# 9-C59
JE-UH BHH20%0'$H 19"+ " # $%65%*(#* ('3
JHE*" L+ B(5+HHL-"#
96/7# %3, *B%# D3KI# (B9AS3) # 1'# &$-N', ##
|'5'$1P<#EFLXGI

Un compromis social

n# (%# K-*#tl€kirée et rejetée, nécessaire

et inutile, effcace et ineffcace, sécurisant
et source de tension V#IDO%5$'#AV, KK <#
LMhh<#3%88%$#e(%+9%d##e+-"<#EFFHG<{
(%# &$%,*.['# 1'+# 1'5-*$+# 8# (Yot 9%*+-"# "
;~IN-IS+#8&%+8'#-, $'H+-"#*",'$1*3 *-"I#4%#
S+ FHL LSS HHBH (Y # 9% *+-"HK %o B
mique depuis la fin du XIXe#* 3(‘#+*2C"#"#
N/O'<#&Y$H# T'9&('<#(Yo#t," /SH1'#H"-9?%' [ TH#
%$,*3('+# 1%"+# (Y%o# $'5/'# +/*H+&tlucateurt
DkF0$,*3('+#$'3"6+#" $'#Lh\g#' #LMFF<#
5-*$#e(%+9%"#e'++-"<HEFFHGI

W*H (%o# &$%,*.['#&'SL/$'<# 32'+,# .['# '+
5-*$+#%0*++" #"#KY%* #3-99'#/"#3-9&$C




DEVOIRS A LA MAISON ET
REUSSITE SCOLAIRE

" B3RSO #(*6'H SHYH %" BHL'H, $9E
BOb*(HK-I$ 14 +HEPIH+HI(Yo++ #1'H# (Yot

9%"*:$'H#+/*5%"," BH(H?-++'/S<#H(HK/O*+,'<#

Azfficacito#l'+# 1'5-*$+# 8# (%6# 9%*+-"#$'+,'
B+ $'(%,*5'H# &-1$# (‘+# 3)'$3)'$+I# [/,$'C
J,(%" *.J'<# 1'/7# $'3)'$3)'+# D1'+# 9 6,%C
%"%(P+'+G# +-"# +-/5" # 36,+ #B# =--&'$# >0
et all#tDEFR\G#',#Y$%/,0"*"#' #Rp(('$#DEFFX
QUL +# (('+#-" 16,618%* * [6'+1#&Yo$3'#./2' ((‘+#
+'H#2%+%*" #+/$H [ ([ +HY&ES-T*9%,*-"+#
| #6,%*" #,$-&H#B& " 1%" ' +H#1 +H#+P+,:9'+#
1#'-%,*-"# *(*+6 +H#&YSH('+H#"+*0"%" +I#;"#
-1,$'<# (/S *,'$&P6,%,*-"# &+ &$-?(:9'H
3%6$H ((+8 %2 (*++" #I"#3-$6(%, *-"#" $'#
(‘#,'9&+# &Y+ 6106/ TH1'5-+$+#' #(VBIS+*,'#
+3-(%*$'<#3-GPb, *-"#SBfirm6'#1' &/ *+# 8% $#
12%/,$'+# $'3)'$3)'+<# 9%*+# +%'
&I+ +H#3-"3(ISH LY+ [ (#+"+H -] #3'3*#
HB# (+# 2-"+B(5'+# &Yo++" C*(+#
&(I+# 1'# '9&+# 8# K%*$# (I$+# 1'5-+$+<# -
&Y%o++'SH1/#, 98 +#+/SH(+#1'5-*S+H#S" LCH(H('F#
B+/(,%, +#1'+B(5'+#I*((I$+ #

Travailler plus pour mieux réussir ?

=" H P (%,*-"# "2%%# ,-IN-/$+# &Y%6#B#H 3(Y6S*
fie'#&%S#(%o#$'3)'$3) #De(%+9% "HeH>"++-"<#
EFFHb# >-"%+*-# c#i'P$/"+<# EFLHGI# =C5
tains parlent mé9'# 1 2%7?+"3'# 1'# 3-$HC
(%,*-"#" $'# (#,'9&+# 1'# ,$%5%*(#&'$+-""(# ~
D8# (Yo#t 9%*+-"# ' #"# 3(%++'G# ' # (+# &3K-$
9%"3'+#+3-(%*$'+BUH. 'école récompense
le travail beaucoup moins qu’elle ne pré-
tend le fairet/N$' #HeH>-""%$1<#EFLFGI

S-I$,%" <# (‘# 1%+3-I$+# (%$0'9" HERY6" 1/#
Ofoltt +"4 1'H# (24" + * | *-"<# 3-O0'# 3)'Z# (+#
1@ +# %3, I$+<# O # "# 'T'SOI# (#
SYOSVOH(# &'S+-""(# +0b"+# (".I'(H (YIS, '#
+3-( S H " HHSYo* H&Yo+H# &-++* (" H"HC
/++* % D+3-(%*$'GH '+ # 1-"38% 8# I'#
00" [ 1'#  $Y5YH(<H# 32+ # 1/H#O-*"+# 3'H [ #
S++-$,4 1H (26, /1% L+ 2U(( "+ +3-(%*$ +#

HO-P<H(H,-I1$*+, H H(HK-$_%, 1#S-I$HI +#
YTHL'S ' $+<t*(HPHUGBY(%0'H " $# (IS#
KB Q" H H (+# S 6+/(,%,+# D"-996#
UIB$-PY%"3'#1%"+#(26./*5%(" #, SYBIBIYe S#
633 <HEFFXGI

[# &1 # %l++*# +'# BK6S'$1B# (%o IPNE
%"%(P+'# 1'#r%,,*# DEFFhG# ./*# +2'+ # " $'#
%/,$'+# &™3) 6#+/$# (‘+# 1'5-*$+# 8# (Yo# @%*
o
+I$# (+# 6+ (,%,+# +3-(%*$'+<# "# &%$,*3/(*'$#
"# &$* 9% S 1# =2"+ # " # -/ # 3% +# ?'%/3-/&#
9-*
it (D "#0*./'+#-/#$'(%,*— """ (H#" $H"+*0"%" +#

1% (2- HO(5'+HH='&"M1%"  <#('+#1'5-*$+HBH(YHIB*
son peuvent étre efficaces sous certaines
F#—"1*,*—"+#De(%+9%"#c#>'++-"<#EFF#%

BHI[TCI*H#"2-" #.128*9& %03 #,F#(*9*b#

HH#¥9&-$,%" #./H#H(+#K%3,'/$+#&1%0-C

(2*9&9%03,# +/$# (‘+# $6+/(,%, +# +3-(%*$'+# '+, #
&(/+# *9&-3,%" # &-/$# (‘+# "*5'%/T# (‘+#
&(/+# 6('56+I# 4'+# 1'5-*$+# +'9?2("#
1-"3#H&(/+#%1%&,6+#%/#"*5'%/#1'#(263-(‘#
+'3-"1%*$'# ['# &$*9%*$'# D>-"%+*-# c#
IP$/"+<#EFLH #h#=--&'$#et all<#EFF\Gl#
Un apport positif des devoirs a pu étre

9-" $6# %/# 3-((:0'# &-/$# ('+#9%,)69% C
FI+ b

les directives données doivent étre
3(%*$'+<# '"T&(*3*,'+<#t ' # "# 1-*5" # &Y%o+#

3-",$'5"*$#HY/HSP,)9'#1'+#6(:5'+ b

le type de devoirs influe sur leur effiC
3%3* 8B# (+# 1'5-*$+# 1'# &$%,*./'# +-" #

les plus fréquents, mais leur efficacité

1, B (*9%,6'H LIHKY%* B L H (2" *H 2% (+#
++3*", #b# (‘+# 1'5-*$+# 1'# &$-(-"0C

O™ # +-" # &(/+# 9-,*5%" +<# 9%*+# (I$+#
KK, +# +/$# (2%8&&S$™ *++%0'# "# +-" # &Yo+#
%56%$6Hb# ('+# 1'5-*$+# 356%0, *K+# +-" # & (/+#
+,%9/(%" ,+<HOYo*+#* (+HS*+./" H1'H#3$[+'$#
(+#*"60%(*,6+#+-3*%0 (" +

&%$#|7.9&(||#4-#,$%5%*(#4$9-#5*+*?(. B/<H De lllmpIICIte des devoirs

39%3)# ["# U #"-$9'% *'5*+*2(' #V#D3-9C

&$-"1$l<#9-’,$-#m#$-(%,*_"< #,3|G#/*#&-m 4‘:"#1'5'*$+#$'(:5"',#0$%'"1'9"',#1'#(2*9 C
9 #S6 (9" #LHS™ $H 196"+ (# ,$%5%*(#pI|C|te et mettent en difficult6#('+#6(5+#
+3-(%*$'<tt QUo*+# [¥# "2'+ # N%g%*+#6]#+3./,*#'"# +%65" # &% +#3-99" #+2P#&$"1$'#
"x#t 9dme travaill6'l# =','# 5*+*-"# D'$$-C &-I$# %&&S1S'H ["H# (' _-"l# U#L’appren-

" 6'GH#'+ #,$:+#K-$,'9" #(B'H%/#3-"3'& #1'#

tissage de la legon est une commande

96 $*,-3$%, ¥ #+3-(%*$HD>$af Bl <H#EFLABH implicite en début d’année que les pro-

d/$/C>'((%,<#EFF\GI

fesseurs ne réiterent que rarement par
la suite [...]. Il existe un véritable “fou

”

SObSE HYHBO? (4" P&-(-0%#L +#(PG"+# autour de l'expression “apprendre une
Q" SHFH [H(YoHS 6/++* " 2-+,#&%+#eg:on”, dont le sens et la méthodologie
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ne vont pas de soi pour les éleves#tV# &(,'9"# $ 6C*",'$"%(*+6'l# 263-('# 1-*#
De(%+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI# J&&$" 1P "3#& " +'$H(H(* "#%5 ' 3#( +#1*+&-+* *K+#' #
I"#( _"<#$6*+HSH/H3-" S H#-HEILKIE  &$%,*.[+#'T7, 65 $+#8R63-('#' #KW*S'H 1 +#

$'SH"#' T &-+ 68 H5UH&Yo+H#1'H+-*# B3+ C

FEHE " '$5" %", +# DE&S*+3-(%*$'<# %++3*%

+* B 1 (HY0&E&S" ¥ ++%00'<HYo(-S+#./ H?* "B -"+<# &% $", ¥4 3IGH 1'# $G+# 3-((%?-$D
+-/5" # 3 (FCI*#"2'+ # &Y%o+# .['+,*-"" 6#"*# |'[$+<# %5'3# /"# K-$9%,*-"# Y6L/%, <# Yol#
$%5Y B 4%0#R %0-0%# 9*+'# "# &(%3'<# $*+./'#.I'# (+H#&-(**.[+#O*+'+#"# & (%3'H
+-/5" #*"+&*$6'# 12'#9-1 : (‘#,9%"+9*€ ne soient suivies d’aucun effet significatif.
+*K&Hsuppose déja construites des ca- JIN-I$12)/*<#R%*1'#%/7#1'5-*$+#+'#9-" $'#
pacités dont on se contente de déplorer efficace soit parce que les acteurs sont

I'absences #/MON*$*'|<#EFF\GI

K-$,'9" #%++-3*6+<#3-99'# 1%"+# (‘# 3%+#
L'H(%#3-C*",'$5™ *-"#"#3(Yo++'<#+-* #&Y$3'#

S-I1$# >-"%+*-# DEFLQG<# (2%&&$" *++UB@F#+-" #1'+#"+*0"%" ,+#D+-/5" #1'#
12/"# ( _-"# "6 3'++*'# ["# %3,*5*6#3-C  (%#L*+3*&(*"'#3-"3'® ' GH./*#*",'$5*""" #
0" *6'# 3-9&('7'# '# ,$:+# 9-7*(*+%,$*3'<# ' #+-" #8#9 éme de discriminer les types
Yo*"+*# .[2/"# 3'$,%0* " # %/ ,-"-9%'# .['# (+# de difficult6+#./'# (‘+# 6(5'+#$"3-",$" #
6( 5'+#"2-" # &%+<# ('+#9',,%" # 1%"+# ["# #LH&"+'$#('+#$'9 61*%,*-"+#"#3-"+6C
+*,1%,*-"#B(*3%,'<#%(-$+#./'#('+# 7'$3*3'+#./"3'|

63%*,+#3-"+* /" #/"# 6,%P%0'#"8'++%*$'#
%/7#@ves en difficultbl#2*"'$1*3,*-"#1'+#
1'5-*$+<#,$:+# &' /<#5-*$'H# &Y +# 1/# -/ #S'+
&'3, 6'<H#&'[ #Y*"+*#%(('$@BB-", $'#H1'#3'#
J2'((‘#'+#3"+ 6'#3-97%,,$'# #%?-/,*$#H8#
$"K-$3'$#("+#*60%(*,6+I

Externalisation ou internalisation de
l'aide au travail personnel ?

j%P-1#$%8& ((#(2*98-$,%"3'#3$/3* % (# T2
VB % (*+ S (+H# L34+ &+ *K+H# 1+ F " <# &% S
JH# 3+ 9-9" +# 1'H ,$%5%*(# &'$+-""(#
&'$9', " # 1'# 5-*$# 3-99" # (+#  6(5+#
$%5%*((" BR'O" <H&-ISHE [H.12]"H&S- C
K+ (&5 ++ H( +#-2+'$5 $H# #5-*$HY5 3t
UT# (# 3)'9*MO™ # 2% (+# '9&S/"," I#

=" '# -?2+'$5%, *-"# %#6,64#9*+'# 8# 9% (# &%$
(2'7,'$"%(*+%,*-"# [*# Yo# '[# 3-I$+# 1'&/*+4
(-"0,'9&+I

R%t&-# ' # j%P-/# 16"-"3" # (‘# 3%'/+' C
9" #1'+#*" 60%(*,6#"0"1$ 6'+#&%SH(XTT
V8% (*F+%,*-"# 1/#,$%5%* (HA(+3t+ BUH. e
travail hors la classe des éléves, parce
qu’il est relativement peu cadré par I'ins-
titution scolaire, parce qu’il suppose de
la part des éleves une autonomie que
tous n’ont pas nécessairement acquise
ou encore parce qu’il fait intervenir une
pluralité d’acteurs aux intéréts divergents
nous semble, de ce point de vue, un ana-
lyseur particuliérement pertinent de leur
construction au quotidien#\V#DRYt&-# c#
j%P-I<# EFLFGI# =',,'# '7,'$"%(*+%,*-"# '+ #
JC9" #S S 6'#1%"+H#('+HOIM/S+#./2'(('#

« Globalement, les interventions
des enseignants relévent
davantage de la remédiation

que celles des autres acteurs

de 'accompagnement ; ils
diagnostiquent mieux les lacunes
[...]. Nous avons pu aussi voir

des formes émergentes de
coopération entre enseignants,
qui nous semblent aussi tres
favorables a la mise en ceuvre
d‘une meilleure circulation

du travail des éléves, puisque
certains enseignants responsables
du soir n'hésitent pas a
transmettre a ceux du matin

ce qu'ils ont cru comprendre

des acquisitions ou des lacunes
des éléves qu'ils ont vu et fait
travailler. Ces dynamiques
montrent bien que, devenu un
indicateur de l'activité réelle

des éléves autant que moyen

de remédier a leurs difficultés
d‘apprentissage, le travail hors la
classe pourrait se révéler étre un
atout plutét qu’un obstacle a une
réelle démocratisation de l'accés
aux savoirs » (Kakpo & Rayou,
2010).

Np*+# M FOCH,'$ "% (*+%,*-"# 1'+# 1'5-*$+#

ne pourrait sans doute pas &,$'# 3-9 C ne suffit a $6+-/1$'# ,-/[+# (+# &$-?2(: 9'+I#
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UtlLes effets positifs mais aussi négatifs +'$5%,-*$'# 1'+# &$%,*./'+# "#61/3%,*-"#
que peuvent produire les dispositifs d’aide  &$*-$*,%*$'<# EFL\G# *"+*+,'# 0o/ ++*# +/$# 3',,'#
aux devoirs dépendent intrinsequement  %$,*3/(%,*-"# "' # +/$# (B3"++*,6#1'# 3--$ C
de ce qui circule entre classe et dispositifs ~ 1-""$# ('+# %3,*-"+# .[*# +-" # &Y SK-*+# 1%
hors la classe V#DR%t&-#c#T',,'$<HEFLXGI 1*+&'$+6'+#B##Il ne s’agit pas de leur
abandonner l'organisation du travail du
Le lien entre le travail en classe et hors la  soir, mais d’articuler les différents temps
classe : ou et avec qu| ? de I'enfant afn d'améliorer les Objectifs
communs et créer les conditions d’un
AH#$%&E-$,#1 e (Y%+9%"#' #>'++-"#3-"3(/ # Partenariat plus effcient avec I'Education
+ISH (Yot ++* 6HL'H 'SO*"$# " H+ 6%"3'# Nnationale VI
8YOSHI"H#O-9™ #H&™1%" #(' S (H(+# 6(5'+#
B+ B +D06RES-BS BH BH IHEGHEIH " |"HS O (A B IR/ GHL +HO( 54" 2'+ 4
classe, afin de pr6&%$'$# (#,$%59%* (# 8# K*§H? (# .[# (-$+.12 ["#%3,*-"#3-(('3,*5#
H1)-$HELH (Yt 3(Yot I A +#%], IS+#BE V0T HSHMHK-S, #5-(-", 6#LH#6/ & +#
cisent quand méme que, pour les 6(5'+# 1*+/H="+#3-"1* *"+#+-" #$%$'9" #&$ 6C
(+H&(+H#KSY0*(+<#3'#,'9&+# 1'#, $Y5%* (# ) $43#F 3%$# 3'# %33-9&%0™9™ # U #reste
(%# 3(%++'#0%0'"$%*,#8#+'# K%*$'# %/# +-few’t_a[e{nent institutionnalisét\/# D>'$,)',<# *
(26,%2(*++9" # %53 1'+# &'$+-""(+# RAHCH %S *"Cd%Y', -<#EFLYGI
V&, +#8H Yo 1'$tt (BB +IH(+1 &(%* 1" # &-I$#
(%#68",$-1/3,*-"# 1'# (26,/1'# +/$5*((6'#'# L'ESPACE FAMILIAL, FACTEUR
pour repenser la salle de permanence afin  DE RISQUE OU DE REUSSITE ?
./‘#3'((IC3*#1|5*""“#$ 6‘((‘9‘”,#/‘“#"'%((‘#
126,/1% %5'3# (# &S+ (LG HEC  1oayy 017 qropy (x40 5.4 18 (2064 1'% Yol $6506*(H
*?('# De(%+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI# 4'4 W - . = %
PR ,, e $+-""(HLHH B( 5 +<H(HHLDASHHRYo++" #
%/, $'+# (X[ TH#+-" # Y/ ++*# 8#*" '$S-0'$# ", u-/# . o PP
AR TN Bt &It +-I+# (Yot $H&-"+% 7B 1+
81BPBS<H#Y5'IH/"#-/5'S, IS H&(I+#(%$0'#1'+# s ey A
LTI B Ip IS KR ((HI# " 1'+# %$0/9™ +# $3/$S +#
=dfft - X=#D=""$'+# 1'# 3-""%*++%"3'# " # " " . Iy .
, , , " , T 05U B3+ BRI H [ H (1D $+#8H
T#H3/(/$'C<#t 1'+# 1*6K","+# +%0(('+# %33'€ N g g m g . on
: o e (YoHOYo*+-"#+-" #"H#O-P"# 1 #3%' SHLIH(*"#
O+ YOI TB(5+E ' # [ H &S, $Y*" # (Yo# . A N . .
" 1 m 1 m m l$#(263_(# !#( +#K%9 (( +|#f(# +!#6'$ +C
1*+3/++*- <#(#67%,#'/# 3-$ #(2 ,$%* C +00" #1'H"-SH SHIH"H" SH(263-('F' #
O™ H8H (2-$%(*+%0, " 1# AHRS " Lt +(+Ht 0 LI S THSHCTA S (263-(#
o A . les familles justifiait le recours au cahier
126,/1'+# -/5'S, +# %/7# &%$",+# '+ # ["# 17 g k1A Rk . ot *
: 1o yI 1# 7% *" 1551/ (# D3*$3/(%*$# LIH#R%#
%/, $H&*+, #"5*+%0'% (| .
’ ’ ) LM\LG# ' # '+ #&Raffirm6#1%"+# (Y%o# 3*$3/(%*$'#
A"+t (48 + /3 5+ T e | VIEFLFELIYE 9P HEFLFAS (%, 5 %/

8" 4 it 3)US0H (# ,SUEUH(H )-$+# (YR O) SHLHT IS 65/

3(Yo++'<# 3# +-"# PH +-/5" # 12%/,$'+# , ) ) )
QIS+ [H L TR0 4 [ Cette affirmation est toutefois remise en

+2_33/&m,# 1l+# 6(:5""# |,# /*# +l# +*,/nl,# 3%/+'# &%$# 3|$,%*"+|# ;"# 'KKI,<# (I+# 1|5'*$+#
1%5%",%0'#1/#3,6#2/"'#U#&$'+,%,*-"#1'# 12%/N-/$12)/*#$'++'9?("',#%/7#1'5-*$+#12*(#
FSERBHHVHG(, Qi JH +ISH (Yot 2%+ 12/ 4 FIHETTISHILIZSm BELB " HASS
T506(-0/#%1,)" * " SHIKK 63", +#%E 7KW H0"# (%0# &Y6S,# 7 (VeHB-S++96, "4
IS A29%S,¥31(%, *-"H %65' 3 (Yot 3(Yo++# "2 HSHYOHSOIG "<H wH(H S+, " 1 -IN-IS+#[H
1-"3#8&%+#8."6' HBUHOr le partage de la mgmfnt difficile dans les familles. Ilsl ne
responsabilité éducative est exigeant. Il 9;":$ '#&%#(%’m(*'a%(%f%(%ﬁ#'/*#%#
ne s'agit pas d’avoir une approche cloi- ? #65,,'(/6#1 &I+ H#=-99" #&"+SHL +#
sonnée du travail éducatif (aux uns les |0rs QUils sont le reflet de ce que font les
missions “nobles” de I'enseignement, 6( 5 +#De(%+9%" #eH>"++-"<HEFLHG

aux autres les actions ‘“vulgaires” de o )

I'animation), mais d’en faire un objet de Limplication des familles

“‘travail conjoint’#V# DO'1'$*"*<# *"# R/+# c#

Np$, " CA%Y',,-<# EFLQGIRS # ["# 1'+#  JIN-I$12)/*<# *(# '+ # *6*%2(# ['# (+#
3-"1r i &-I$H ['H &96$,"%$ %0, B/$+H I &%P", +H+2¥9&(*./ #K-$,'9" # 1% "+ (+#
A#$%8&E&-$ #1'HA3YAO*'#1'#=36 ,"*(#D[?C 1'5-*$+<# +/$,-/,# 1%"+# ('"+# 9*(*'/T# &-&C
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(%*$'+1#["#3-"+,%, #/"#5-(-", OHL'#&(/+# 1%"+# (+# 1'5-*$+# 8# (%o# 9% +-"<# ./*# 5%$*'#
"# &([+#0$%" L' 1'+# K% 9*(('+# 12%5-*$# AH-"#(2 0'#1'+#"K%",+#' #('‘#,P&#120&(C
3-" S Q# +H/SH (‘+# &%P3-/S+# +3-(%*S'+# 1390, *-"1#S(/+# (‘+# &% S +# +-" #*9&(* b+<#
(/$+# "K%",+1# ='# "2'+ # &%+# "-I5'%/# 9*((/S# '+.# (‘# ,%/7# 1'# 3-9&( 6,*-"# 1'+#
&-I$# ('+#O* (X' THKYS-SB+<#9%0*+%#(+ # 1'5-*$+#8# (%#9%*+-"#' #9"™((/S+#+-"#(+#
1%5%",%0'# &-/$# ('+# 3(Yo++'+# 9-P"""+# HB+/(,%,+#1'+E(5'+#1'#&S*9%*$' 1#="#"2"+ #
et populaires, méme si ces dernieres &(/+#5%$%*#"#3-{#Dniddle schoolG#9%*+#
+H2*+" H# 1%5%",%0'% (2-$15'# +3-(%*SH(Yo# (‘# $'1'5*" # %/# (PB'# Dhigh school #
JHCHEYL S HIR["B + H (- HLH(WH169*+C  5-*$#S%, Yelf(#/I<#EFFhGI#="#'KK" #1'#2*9
+*-"% &%$",%('# +*# +-/5"# B"-"3 6'l# &(*3%,*-"# 1'+# &%$",+# +/$# OB %,*-"
4'+# K%9* ((‘+# &-&/(%*$'+# +-" # (%$50'9" #1'+# 1'5-*$+# &% $# (‘645 '+#%5%* 1618 # 66 #
9-2*(*+6'+#%/,-I1$# 1'+# 1'5-*$+# +3-(%*$'+#&-*" , 6H#& Y0 SH/" ' #%0/,$'8,/1'#%9 6$*3%*"#1'#
L<HE&-I$H3I'P, %M +<H#"#3-98F""" #&Yo+H# LMMXH.FHI-" $%0* H.IH(+HE %S +H('+H& (/+#
SJHLUHH"+*0"%" +#" 2" # 1-""" # &Y%+ # %o*@+#+-" #&([+#*"5'+ *+#' #./'H (2%&&YS,
= 65-(/,%-"# +2%"+3%* # 1% " +# /"# 3% 1S Be"3'# )" xS H# 1'+# K% 9*(('+# "2%5%* # &Y%o+#
&(1+# (%P0'<# 3'(F#1'#(263-('#1'5"/'#*"C d'influence particulie$'l#L2*9&(*3%,*-"#1'+#
1¥+&"+%?('<# af(Yo#t $6+*,'# +3-(%*$'# '+ # &%$",+# +'# 9'+/$%* # 8# &%$,*$# 1'+# *A*3%
U'5"/'# &(/+#*9&-$,%",'# .[2%5%" # &-I$#  ,'[S$+H+/*5%", HB#Y+&*$%,*-"+#& %S, Yo ('+#"'#
+2"+6$'$# +-3*0%0('9" # " # &$-K'++*-""( C ['$9'+# 61/3%,*Kab# 3-99/"*3%,*-"# " $'#
('9" #D5-*$# %/ ++*#Y)*?'$, <HEFLX<#EFLISGI®"™, +# ' # ""K%", #b# &%$,*3*&%,*-"# &2o$"
UtLe travail réalisé pour I'école en de- %(#%/7#%3, G L'#RB-(#DR™*,)#et all<#
hors de I'école aurait donc changé de LMMXGI
statutivVibe(%+9%"# c#>'++-"<# EF FHBE (%o#
B/++*,"#+3-(%*$'#'+ #1'5"H&([+#(%S0'# . mais pas sur les apprentissages
“H#MO(-?'# - # (‘#,$%5%*(# %3%9*./'#
SR HKY*Y #)-$HE(HHIISHIH=2'+ #E&-1$. /- HS U S#3-" $'<#I B L'+ "#1*+" #HE"H1'+#
(‘+# &S, +# *"5'+ *++" # 1%5%",%0'# 3' #H6&&$"  *++%0'+BF+#K %0o*, +# &Y $B(FTH#
+&Y03'<H " H# (+# KWO*((+# +-"# 1'S"'+#  &"1%" # (‘+# ,'9&+# 1'# 1'5-*$# 8# (Y%o# 9B+
TH#*" % [ 5"+ LV +-[+C, %%, %" 3HRLYC  +-"1#d2%/,$'+8B,/1'+#-" #O*+#"# 65*1"3'#
0-0*./'l (2%7?+"3'#12'KK', +#+/$H#( +#%&E&S$" ¥ ++%0'+<#
5-%§'# (‘+# 'KK',+# 60%,*K+# .['# 3'(%# &'/ #
d 2%/ ,$'# &%$, <# +*# (2-?N'3,*K# 1'+# 1'5-*$+& Giet #965-*$I#R Yot &-# % B8e'sHifficulC
9%*+-"#'+ #LHS 1S H(+#O(S+HE&(+#WIC  6+# $"3-"$6'+# &%S$# (BE5'+# ' # (I$+#
-9 <t (YoH BY(*,6# # -1, '# %0l $'<# 1% "+# KUWQ*((+# 1'# 9*(*'/T# &-&I(Y%*$'+# 5*+C8C5*+#
(YH#H9'+/$'#- at3'S,%0*"+#&%S$" ,+# " HK-" #/["# 1'+#1'5-*$+|#42*9&(*3%, *-"#&%$", Yo (‘#"2'+ #
"3%1$'9" # $:+# +$* 34 " H# $.+# &S +3B& &%0+#,-/N-/$+#+P"-"P'#1&fficacite</B%o*1'#
tif, voire font les devoirs en méme temps  /2%6&&-$," #('+#&NS$" ,+#"2'+ #&Y+#I6G3
JH(ISHE"KN", +1#d2%/,$'+#K%9*((+#+2€'+ ment positive, elle peut mé9'# + 2656'$#
3$*5™ #1%5%",%0H# 1%"+#/"# &$-3'++/+# L'#H %8 &$-&6<# "# KY%*+%",<# &%$# '7'9&('<#
H+*+,%"3'# &1%0-0*./'<# +-*# "# &$*S6C  %&&'(# 8# 1'+# 0,)-1'+# 1*KKG",'+<# 1'+#
00" #('+E3-((+H#& S B +<#+-* H"HE'&S"N" # +-/5"*$+# 1'# (Yo# +3-(%BH1'+# &%$",+<#
3)Z# 'TH (+# %"3¥"+# 3-1'+# +3-(% S HE H5*"" H&'S, ISV SHIH.I*H'+ #%,, " LI#
DRY%t&-<#EFLEGI#=',, #*9&(*3%,*-"#0$@" 11" # 6 (: 5'+# Di%'#--$*+<# EFFX<#8% &% $#
+00", ' +'# K%o* # &%$%((:('9" # 8# L'+# -KKSe(H0+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI{R4285% C
IN-ISHH&([+#'-97$'[+'+#12%33-9&%0" C  -*$'# 1'+# &$% . *.['+# "# 61/3% *-"# &$*C
ment scolaire, que ce soit par des officines  $* %*&'DEFL\GH# # &-*",'# Yo/++*# (‘# &-*1+# 1'+#
&S B +#-[HE&Y0SH L' +#%0++-3%00,*-"+#' # 1 E&- $% 1* *-"+H#%/[++*#+"HE&-ISH('+HE&YS" +#.I'H
+* *K+#12%*1'#%/ T#1'5-*$+| &-I1$H(+#"+*0" %", +|

Des effets positifs de limplication des 42*%9&(*3%,*-"# 1'+# &%$" ,+# 1%"+# (%#C-3-(%
parents... SOHL'H (1S +H#"K%" +#%#K%* #(2-7N' #1'€"-9
P8+ 6,/1+<# &-$,%"# +/$# (2*"3*1"'3#
"#  6,/1% %9 6$*3%*"# DRWCU"%(P+#'+# + P(+# '# 9-1:('+# 12%&&S$" *++%0'<#
GO 1'#.1%,-$Z'# 6,/1'+GH# %# 9-" $6HC  1'# (2"5*$-""9" # +-3*%(<# 63-"-9*.[#
fluence de l'investissement des parents ' # 3/(,/$'(< #',31# +/$# (Yo#BB+*'# +3-(%*$'#
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DO'PK%",<# EFLL<# EFLgGI# ;"#3842." C (2"'K%",<#3'#.[*#%H#&-ISH#36'F"3'#.12 *(#
0%0'9" # &%$",%(<# =%*(('# GHO?(*# I"# " 2%$$*5'# &%+# 8# %&&S "1 DEWHY +'+#
P&-(-0%'# 1'# (2"0%0'9™ # &%$" % (<# "# 1'5-*$+# ' # "# &'/ # 1'5"*$# %/,-"-9'#
1*+*"0/%" # (‘+# %?2+" +<# (‘+# 'KI%BH (‘+# ' # +'# $'+&-"+%?2*(*+'$# DW'0S* &t all#
V%&&(* B+<tt (‘+# O-P*(B+# -/t (‘+# %,," *K+HWI)*KK$&tal<HEFLXGI#["#&'| #&%S$($#1'#
D=%*(('<#LMM>6&36$#e(%+9% " "#c#>'++-"<#nal-étre psychologique, qui s’accomC
EFFHGI# W*# 3'$,%*"+# &%$",+# +'# 9-",$'8&F00" #+-/5" #%0/++*#1'#9 61*3%,*-"#&-/$#
(B-&#H KKGBBHLYO" +H#('/$H+-/ *"'<#+-I5" #&YS# (/,,'$# 3-",$'# (Yo#t B&S'++*-"# ' # (2"7*6,6#
manque de confiance, d’autres s’%5$™ # D4'-P"#c#>/3)%"%"<#EFLL th#5-*$#%/++*#
(B-&#*" B+ K+ W&-t%+#c#r'*9?'$0<#EFFMGI

Y-8t %*1'$# (‘+# K %", +# 8# K% $'# (1 B# L'

S-*$+#t 8t (Yoit 9% +-"# &'[ 1 Yo* "5 B2 LE TRAVAIL L.

3-" $'C&S$-1/3,*K<#t " $%5'$# (2%3.+PERSONNEL DE L'ELEVE
1+ +%5-*$+#' HB' (-&&'$# 3) Z# (2" K%" #

(# ™59 # [2%(# '+ # *"3-9& 6, <#H'H#  JIC1'( SHL'H# (%H &$S-BOY,*.[H 1'+# 1'5-*$+#
A2%(# " # &1 H# S H KW $H +%0"+# (2% L'# B (%o#t 9% +-"<# (2'T*+,"3# 1'+# 1'5-*$+<#
+HHH&NS", +#DS-9'$%" ZH#cH %, -"<HEFFFGRoos  6(69™ +# 1/#,$%5%* (#&'$+-""(# 1'#
='(%# &1 # %l++*# "0MLIESH ['H +7F C (2@ 5'<# "2+ #&%+#3-",46# DBme par la
9™, # 12-2(*0%,*-"# 1'# B/++*'# ' #06"6 C  3+$3/(00*$'# 1'# LMQ\GI1# 4'+# 1'5-*$+# &'[5™ #
$BH# L+# 5" ¥&-$,%", +1H 02%/,%" # 8 $'# 3%,60-$+6 +(-"# (+# +654G+# +Q(*
TH3'S, %% +H# &S +#PHE-A" #(2-33%0+%-"B G 4tBH 1+ +965 4G+ 8S-G-rt*, £ (+1HE
1#OENS $H# (I$#E&S-&S'H#+3-(BBH ([S+#  5x$#t [ VGH' # 1'+# +%5-*$+# 8ADYG, *+6+#
63)'3+# el# - Q65-*SHE-1$./- U GIHA +H1'[T*.9'+#+-" #

Yb++'Z# & '[# &G+" +# B#(263-('<tt .['(+# .I'# Dautres parents, 4
= HU #1$&%NS™,%(* B/# BverparentingGH# 4 4 (‘+# 6,%2(*++'9" +I# S%$# 3-"$'<#| linverse, ne se sentent
Y0/B90*, HL+# KK, BOY KA #+/SH(BHR Y0, +# 196"+ 2" "-978# 126,062(*++9" +# %E |  Pas 1ediimes pour
L4+ "KW", +# ' #+'$%* #+PO&,-9% * [#H 1'H#  31+((%" # 1'+#6(5+# 1'# O*(*IT#&(/, Q. #K% ?S'i(fgrlsgf;raﬁnézoz)‘
1P+K-"3,%-""9™ +# KWO*(*0/Tl# [((# "+ # B5-$*+6r-<#t-"# $-I5'H 1'+# +%05-*$+HUt & [# '
3-$B(6'# 8# "# 3-99/"*3%,*-"# &N$" +C g (/+# I #V<B# 9*CI)9*"H# " $#t (+# 1'[T#

"KY%",+# 1'H 9%/5%*+# 1% (6# #YH#"H*C P +#1'#+%5- sl C'est le sujet d'un
&%3,#*"1*$'3,#+/$#(2*"+%,*+K%3,*-"# K%g*(*%('|# travail de thése en

cours par Marion

4'+# 3)'$3)'/$+# %9 6$*3%*"+# &%$(m’# 1'#'+# 1l5'*$+# +'",# 5I3,‘/$+# 1'# 9%('","' C van Brederode sur
UHS™ +# B(*3-&; $'+#V#Belicopter pa-  1/+<# 0" # (+# -2N'3,*K+# ' # (%o# WA L'# lenseignement des
renting<#5-*$# W'0SE#Hall<# EFLB# 4-3U# 1oP#&S"1$H+-" #&'I#-IH&Yo+# 1*+ B 1#4'# sciences de la vie et de
et all<#EFLEGI#!"#9+/$H1'#3', #+/$ C gop(™ 1/ &-$# 1296*((I$+# 1%5%",%0'# ;auTCeg“eé e cycle 3 et
8Y%$™,%0(6#%6#6,6HBB<HIOEERGH UA-3UH 1/t (1, $95%* (# " HIBH K Y6/, C*(#+2%3.1*,,'$# 1'# %

S%$" "O#WIYRVDASWGC<HLH"-O# LH+-"H ot 3)'# 1'90%"1 6'# -I# K%/,C*(# +2"0%0'$#

3%, [S<H# [ #2,6%++'# Yol (“# " SH  3.0" *5'9™ # 106" +# (%i# | 3)'#' # 3)'$3)'$H

3'H# HS&NS" Y (O# H# (+# L'5-"$+# L'+# 8 Kop*$'#t +"+# %5'3# 3'# .[# '+ # 1'90%BHO#

K% I 4+ &SNS +# VP H# I'H +3-8Hob" (VBB (%, 8H(-$+./ H(H, $Y5%6* (# -EHBE
B('S6#1'H#ASWH-"#,"1%"IHBHES " LSH"H#  gop# (2" +0"%" <H#*(H+#3-"" 'H1'H+2%CH/

3)%SOH L'# 9% ™ $H&(+# &'S+-""((# (+#  $'S#.IH(+# 6( 5 +H+H+-" #H%03./*,, 6+HL'H(I$H
LS-*$+#L+#"K%" +# #$" 1™ #1%5%",%0#  3)'1# d’aucuns y verrait une confirmation

$+&-"+U2(H# (+# 0N, +H LH 1'0$ 64 14(2@%S$, #" $H#3/I$$*3/(/9#&S +35* #' # TS

1#3-9&(6 *-"#1'+#1'5-*$+#DA4-3t#et all<# §x3/(/9#$6(<H&(I+#*9&-$,%" #1%"+#3'$,%*"+#

EFL\GI 6,062 (*++'0" +#./H1%"+#12%/ $'+|

d'+#6 /1+#&+P3)-(-0"/+#&™"" #(+#  pPISCONTINUITE DES TEMPS
* il 1 [ 0, "0, * "*5'0
$E4 [ HHLES', HHSRNS" So(*BBH SN/ TH pr 5 Ec | TEUX

*&&S$-&BF# 1'# 1*$'3,*56# ' # 126*1#b#

. . . g g
;3;:;)"21 (-/i#g%-ﬁlzﬁbif-%;ﬁfé.#4%# D432 GH S (# '9&+# L' (%o
et manque de confia’nce en soi chez S(%+H4" # (# 9BH# 1R 15 3+# §1# 344
. W i o w1+ H'-8 680", +<# 3%SHOKHIS #  8#
(4 NT"+<f 9%"./% 1% &St 656896"3'<H 1. oy \x iy 6 6$-0:"+#Dj%P-I<HEFFMGI#
'7,'8"%(*+%,*-"# 1/# (*'[# 1'#9%*, $*+'# 3) ' Z# ' ’ ’
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On trouvera sur le site
de 'Observatoire de la
réussite éducative un
dossier complet sur
cette question (Charte
de l'accompagnement,
fiches ressources,
rapports postérieurs...).

Les auteurs distinguent
trois stratégies
d'évitement : sauver
les apparences
(l'apprentissage par
coeur permet de (se)
faire croire qu'on a
appris et compris) ;
valider directement
les malentendus
patents, sans chercher
a faire évoluer les
conceptions des
éleves ; maintenir
l'étude « en vie »,

en ordre (s'occuper
des éleves un par un
donne lillusion d'une
activité réguliére, voir
Kakpo & Netter, 2013).

>
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VHKK, <#('+#1'5-*$+#+'$5" CH(+HBERY0$'$# 1'+# -/, *(+# "/9 6riques peut aussi étre
-/# 8# &$-(-"O'$# /"H + 6./"3H 12 %H&&P'T  +-/$3HLH+/SI)%S0'H3-0"* *5'#./*#1'++'$,#
FHHOOOMHNHD $Y05"'S HIHNHISESH./'(/H  (+HIRES" F++900'+HE 1 +3*&(F VoS HH# L +H# (-$+#
3)-+ HGHT(H'+ HISO" HLHS S-1 SR [ *(+%, *-"HL'H, (14, (-] *(#'2'+ H&Yo+#
3-"¥* ) Off-ISH.I'HIH,9&+#126,/1'H)-$+#  %33-9&%0'6'#DJI9%1* [#c# Y$*3-,<#EFLHGI#
(Yott3(Yo++'#+ S5 HH /(| #3)-+'] AH'1Q BS*[H"2'+ H&Yo+# "+ 1#5'3, [ SH1'H
3)%"0'9" #1'#&S%,*./'+#& 61%0-0*./'+<#
=’est pour clarifier la situation qu™" #MME#' #('#,$%5%*(#&'$+-""(H#L'#R6'#' 2B)%&&'#
%#6,6#86'# (Y%€harte de 'accompagne- &%+8K%#B(#DY)*?'S,<#EFLEGI#4'#1*5-$3'#
ment a la scolarité, afin de faire du lien " $#(+#&$%,*./'+#1'#(%#+&)$#&$*5E" #
OB (0" i (%63, ISHE L B((H L'H (Yot +&):$'H +3-(Yr$H T+ H Vol ++
(*1'#86*+3-(%*$H#' #126, %2 (*BLIF@?$H  3)'Z# (+# 6(5'+<# ' # (#"19 6$*./# 5" #
" $'# 1 KRS, +# ,P&'+# 1903, *5*, @300* 1'# %/ THO56('$#3 #1*5-$3'H&(/ +#./12* (# " #('#B3
1'5-*$+<#%8&-$, +#3/(,I$ (+GI#=",,'#3)%$, #%ott
6,6#&$-(-"06#&%S#/"#1'/7T*: 9'#$61*06'# PENSER DIFFEREMMENT LES
H#EFFL| DISPOSITIFS D'AIDE

Les effets de la discontinuité des temps

de travail Des dispositifs inefficaces

= HLH3 R 6H&BW(FHH(HB(E (' A+ 1R &+ YK+ %3,/ (+# 12%* L'HBOEIHi
plus faibles qui discernent difficlement ce se montrent bien souvent peu efficaces
SHS(SHLAHO 6"6 $*./# " # Li# +&6cifique  &Y$HBYEE-$,#%0/TH-?N'3 *K+#./2* (+#+'#H1-"" 1#
1%"+#('+H# 18K, +#£9-9" +#1'#(2-$0%"*+%C  f(+# "# &'$9',," # &%o+# ["# &$-0$'++*-"#
- LH (2M 0N H L 1R 3 & (M significative dans les apprentissages. De
+3-(%*$'+I#4Et si 'on admet que cette dif-  &(/+<#3'#"#+-" #&Yo+#KERB' #('+# 6(5'+#
fculté les enferme dans un “malentendu”  .[*#"#-" #('#H&([+#?'+-*"#.[*#"#+-"#? 6"6 C
des régles implicites qui font le quotidien ficiaires.

du travail scolaire, il y a fort a parier que

tant que ce probleme ne sera pas résolu ;"#3'#.*#3-"3'$"#('+# 6,/1'+<#(+#%*1'+#
en classe, il le sera diffcilement & la mai-  %/7# 1'5-*$+<# ./*# -"# (*'/# %&$:+# (263-('<#
SontVHADQE <#EFFHGI#I(-$+#./'H (Y # "-,9%99™ # "# &$*9%*$'<# (‘+# 6(5'+# %E
6(5'+# +%/$-" # 3-"+,$/*$'# ["# 3-"*"[*,  6<# $*5" # 1618#K Y%, *G+# &%0$# (/$# N-6H 1'#
(+#6@Eves en difficultc# "2P# &%$5*"1$-" #B(Yo++'#' #+-" # &(/+#"3(*"+# 8#kk mettre
&%+I#S-ISH3'+#1'$"~'$+<#3'#9-9" #'+ #/'# en conformité rapide avec la demande
+%9/(%3$' #1261 1# nH2*"5'$+'<#('+#HB-"+ &/# institutionnelle#VI# f(+# +'# 3-"3" $" # +/S#

6( 5'+#6,%?(*++" #H1'+#&-",+# [ H(ISH+-"# (%# 3)'# 8#'KK'3,/'S#+%"+#+'#9', $#B'(C
profitablestBH essentiel [de leur] travail est (‘9™ # %/# ,$%5%*(# +/$# (‘# &(%"# 3-0"* *KI# 4'#
fait en classe et [...] a la maison, ils conti- 9-1'# 12-$0%"*+%,*-"# 3-(('3,*K# 1'# (26,/1'#
nuent a travailler, a “explorer les recoins” - a#('+#%1/(,'+# 3-"+%3%$" #/"# ,'9&+# ,$:+#

de ce qui a été fait en classet/#D>-"Yo+*-#c#$'+, ™" #D1'[7#-I#,$-*+#9*"/,'+G#8#3)%./'#
IP$/"+<#EFLHGI 6(5'# $"K-$3'# (‘# "-"C"0%0'9" # 1'+#

6(5"+# ./ # &Yo++" # (Yot &(/&%0S,# 1/# ,'9&+#
8#%,,"1$'# " # 8#L*+3/,'$#B#tHL e dispositif
d’aide aux devoirs est donc susceptible

de produire des “effets pervers” dans la
JIT# PT# 1'# 3'$,%*"+# 3)'$3)/$+<# (‘# mesure ou les enseignants sont régulie-

"9 6$*./'# &-1$$%* # &'$9',, $'# 1'# &% ((*'$#trement conduits a mettre en ceuvre, plus

ces difficult6+# 1'# 1*+3-"*'/*6l# W*# (‘Hou moins consciemment, des stratégies

"19 6$*.SH?-I+3I(H(#,9&+# #(2'+&%3'#  d’évitement dont les éleves qui ont le plus
+3-(%r$'<H# SH# " 2% 1> ['# . [2*(# K%5-$*+'<# 8B868din d’aide pétissent le plust® V#DRYot&-#
+00# +'/('# &B+"3'# D3-99" # (%o# 1 éfinir  c#T',,'S<HEFLXGI

12%*(('/1$4#qG<# (%# 3%BHeBH# 6( 5'+# 8#

KO%o*$'#1'+H#&-",+#' HBEOSHI',, ' #3-"*"[*, 6l# d%"+# (‘# 3%1$'# 1'# (2'7,'%"%(*+%,*-"# 1'#
f(# K%/, # 0%$1'$@BES* # .['# (‘# $'3-/S+# 8# (2%*1'# %I/ 7# 1'5-*$+<# (‘# 3-",$%,# 1*1%3,*./'#

Le numérique comme vecteur de
continuité ?



http://observatoire-reussite-educative.fr/dispositifs/dossier-CLAS
http://observatoire-reussite-educative.fr/dispositifs/dossier-CLAS

1*+&%$%0* # &(/+# -1# 9-*"+<# (-$+./'% (2%1/(,'# milieu populaire, les univers culturels

"#3)%$0'H 1'#3'#,'90&+#"2%# &Yo+#I16S3 # sont souvent disjoints voire concur-

" (3-SR & (M %0* S +<# "M (Yentielstte VI# "# 9-1'# 9*"/$<# 3'+#

3-""%0*++9%0"3'% 1'# 3% 4+ # " NH 1% " +# 6(69",+# 3/(/B'(+# "# +-" # &Y%+# [,*('C On peut lire & cet
(23,*5* 6%#9%"1 6' # B#M seules restent +6+#"# 3-98(69™,%$*,6# 1'+# %3,*5*,6+4  €9ard le Dossier de

veille de UIFE sur les

partagées des ‘“formes de vie” didac- +3-(%*$'+# | # $'+," # 163-""3,6+# 1'+# cultures juvéniles
tiques tres génériques, par exemple le fait +%5-*$b (Reverdy, 2016).
de se ‘débarrasser” de son travail pour - (#registre identitaire-symbolique B#

étre tranquille le week-end#V#Dj%P-/# c# *(# +2%0*,# 1H#dJ facon subjective et
W"+'5P<#EFLHGI#["'#$',$-/5#*3*#(#3-9&E& sociale dont le jeune peut, souhaite,
O*+#+-3*% (# . H &S 1H (H&Yo+HE+HISH(H#3-9B$-  S’inscrire dans les différentes situa-
O*+# 1*1%3,*./'<#t 3-99'# &-/$# (+# 1'5-*$+# tions auxquelles il est confrontéfVI#4'#
K%*,+# 8# (Yot 9%*+-"<#' #('+#9%(","1/+#33- jeune s’identifie dans une place dans le
(%*S'+H#+'H#E"K-$3" AW H#( +# KK' +H#LHI' HBL*+  9-"1'#+3-(%*$# #+-3*%(I#;"#9-1'#9% C
&-+* *K+H#+'Q?(" HE"[+<#*(HY0&&Y0SY0* # .['H#('+# N'/S<HI'HP' 0%+, $'#&'$Y" #1'#KYo*$'HE5-(/'$#
(5" +#('+#&(/+#06 +#1'#R63-(‘#&$*9%*$H-I#  (+#I-1'+H1'H&"+6'# 1 +#*"1*5*1/+<#P#
(+H6(5' R (+H&(HHKY*?(+#"# *$" #1%8%"  3-9&$*+H#(-$+./2*(#PHY#3-",$%1*3,*-"#%5'3#
tage profit. « L'aide intensive semble plus 3 2% (+# &I f(# &'$9", #%(-$+# 1'#
effcace pour les éleves les plus en diffcul- +2"$*3)*$#t Yo/t 3-",%3,# 12%/,$/*<# 1%"+# (Yot
té alors que les dispositifs peuvent engen- 3-"K$-",%,*-"#12*16'+|
drer des effets non attendus, voire néga-
tifs, pour les éleves considérés en diffculté — S-I$# ./12*(# P# Y% 6K®" # %&&S$" *++%0'<#
plus légéreX/DWI3)%/ <HEFFMGI#42*9& (*396 (1 # # B3 ++%0*$'# 1'# $%5%*(($# 3'+# ,$-G# $
T+HK%*(('+#$'+,"#"8(69" #K%5-$%0 2 (#8Yo# 0%+ $'+# +*9/(,%069" 1# = 2'+# &-I$./-*# (+#
$6++* HLHB +HH1+8-+* *K+#DW/3) %/, <HEFFRGI+#%,)-1-(-0%./+#U  #-$+C+-@/B-99'#
(‘+# &-+,/$'+# 3-9&Yo++*-""(("+# -1# "'3-$'#
Trois registres sur lesquels joue le travail — (+#%8&&-$,+#3/( /' (+#"#,%" #.I#, (+#$+" #
personnel +%"+#KK',[#Uaction impose certes des prio-
rités, mais il nous semble que les soutiens
%6P-/HD*"He(Yo+9% " HeH%oP-/<HEFLgGHY6#O*+Hegplus effcaces sont ceux qui ne laissent
%5%" # (YBB™++* 6# D%$,*3/(‘$t (+# %*1'+E%&e coté aucune de ces dimensions et tentent
&-$6+H%ITH(5+#%] -I$#1'# $-*+#$ 0%+ $+# de permettre & chaque éleve de les mobili-
HXO/(, 96" 69" <H+*"H (YL HHESL 4 SErAHDI%P-I<HEWo+ %" HCH|%P-I<HEFLYGI
efficacit6l# =)%3/"# 1'# 3'+# $0*+$'+# &/ #
8,51 Yo2-$16MH# 9-1'% 9" ISH -1# "# 9-1'# ="', HN&ES-3) HEYSH( +#3' 0%+ & +H#KYU™* #H(H#(*"#
QUONISIHA"+ $H+HB O + S+ H(+H+5UB + " SH(+# SY5%/ THL +#1*1%3,*3*" +#D%+&'3 #
3-0"* *KG<# (‘+# +-3*-(-0/'+# D3/(,/$'(G# ' # (+#
- (‘#registre cognitif B#*(#+2%0* #1'# SHBAR3)-(-0/'+#D*1" *%*$'Gl#;"5*+%0'$# 3'+#
(SH#(YH&"+6'H H('#S%*+-""9" I#='$ C  $-*+#%+&'3,+#+*9/(,%0" #&'$9" #%o*"+*#
0% +# 6(:5'+# +-"# 1%"+# (2'KK'3,/%,*-"##3$-*+'$#3'+#%8&&$-3) '+
O*QUG('H# 1'+# | 3)'+# &(/+# ['# 1%"+#
(26(%7?-$%,*-"# 1'+# +%5-*$+I# 4'+# 6(:5'+=&" 1%" , <#*(HYS$*5'#. H('+#,$-*+#F'0*+,$'+#
906*+# Yo/ ++*# (+# "'+*0"%" ,+<# 9*"-$" # +-*" # &$O5/+# 190" +# (+# 1*+&+* *K+<# 9%*+#
(#P0*+,$#3-0" *Ket" #"#$'+," #B#/"H [H# 1%"+# (Yot @o(*,684/4# K-"3,*-""9" #
+,%1'#&$-36 1/S%0(HEUS-*SH. /' G <#+%0"+H+# "# +-*" # &%+# K-$89" #%3,*56 +1# 4'#
%$S*5'$H 8" H+,% 1'H1L'#H&S$-2(69%,*+%, "G+ $H*1" * %*$'C+PI?-(*./'#D,$%5%* (# +/$#
DBr%5-*$H&-/$./- 8/ GH# #LH&([+#0$%"1'K2'+,*9'# L'# +-*# &%S# '7'9&('GH# '+, # +-/5" #
%/,-"-9%'I# S-IS# (‘+# &$-K'++'/S+<# 3'#  9-?*(*+6#9€me lorsque le cognitif est senC
$'0*+,$'# 3-0"**K# '+ # +-/5"# &S /# sé étre premier. Celui-ci est par ailleurs
3-99'#U #3$%"+&%$" W <#3-99%%((%" #+-/5" # %3, *56#"#9-1'# 9*"/$<#"#&'$ C
LVHH-*<#-"HE+ ' H1-"3HL% " +#(2*9& (%3, ', %" # &Yb+#/"#56$* % 2('#" $'# 1%"+# (‘#
- (‘#registre culturel B# &-/$# $6/++*$# S#'+#1'+#%&&S$"  *++%0'+|
(263-('<#t (‘+# 6(:5"+# 1-*5" # +2%&&/P'$#
+H$H ["H# 3I(ISH (60%,*Q'<# SU"+O*+H# N*FHH"HI +%* #&Yo+#HY0l $'H3)-+H(-$+./2%(#
&% $# (263-('I# [$#pbur les éleves de 9™ *-""%* # (+# ,$-*+# 1%"0'S+# %/ 7./ (+#*(#
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>

conseillait fortement d’étre attentif a &$-C 0'9"#1'+# 6(5+#1%"+#('+#, 3) +IHT-,-"+#
&-+# 1'# QU*1'# %l# ,$%5%*(# &'$+-""(# 1'#H (#,5%5%*(#3-(('3,*K#L'+#"+*0"%",+#+2"#
6( 5'+ # cette aide doit &,$#"#(*"'# 6,5-*# ,$-/5# 60%('9" # %9 6(*-$6# D*"*+$# 1'#
%5'3# (2"+"*0™9" # D32'+,CBCL*$'# "# (E1/3%,*-"#"%,*-"%('<#EFLgGI

pas &,$%'7,'$"%(*+6e), doit étre vraiment

3-"3, BHUS3H (3" R LH (2N C I, S%5 SHELH (Yo%, /5 H&-$,%" #H+SHT*K
0"9" #D$'0*+,$'#3-0" *KG#' #"'# 1-* # &Y%+HES" +H#H 1+ &-+* *K+<#./2%(+#3-"3'$"" #(2%*1'#
"K'SO'$H (26( 5% +/SH +-"H# 63)'3# DI [2%(# YolH, SYSYo*(H&'S+-"" (H-IH1'+#&SYo,* [ +HES-
%08& (# (VoS5 HIE+PI)-(-0%./'  #<H# "# K'++*-""((+H1*KIGS", +<H*(HIb&EYoSYo* H.I'H('H
$.$-/5% (‘# $0*+$# *1" *%*SC+PI?-C $'0%PL# L/#&S$-K'++*-""(# +/$#4B,*5*,6# 1'+#
(* LG 2-12(“Yo* H&Yo+#"-"H&(I+(H#F O+ B +<H#+]$,-1 #+*#3HS 0%$1#'+ BB" $6 <
IS (<H&S*+.I'H (2%* 1'# %l# ,$%5%* (# &'G+-&'$9" # 1'# O%/7# 1*%0"-+,*./'$# (‘+# 1*K C
"(#U#ipermet de penser le pédagogique ficult6+# $"3-",$6'+I# 4%# 3-C*",'$5" *-"#
comme articulation d’un projet culturel & +205$'#/"#9-1'#1 2-$0%"*+%,*-"H@EB'/T#
visée universalistet/DN*$* I<#EFF\GI CHE&'S M

f(# '2P# %o# &%+# 1'# ?-"+# 1*+&+* *K+# -fiintdrer l'aide au fonctionnement de
?-""+# &$%,*.'+I# U#Seuls des collec- |'établissement
tifs, eux-mémes mobilisés, sont suscep-
tibles de proposer des types de SOULIENS  4'+#6(5'+#& IH&' SK-$O%" +#+-" #HYol++*#3[TH#
adaptés a des visées de reussite, a des oo " # 1'#&'S+  656$%"3# "# 3(Yo++'#
profls d'é/éves, a des contextes d’établis-  (-$+ j2*(+#K-" #K%3#BE&S-?(: 9'# 8#6+-/ C
sementss #NHDe(%+9%"# C# |%P-/<# EFLOGHE #DY6(-$+# /24 (+#& 5" #+H9-" $$#&'$+6
N+ K Y] HRIOHHEI SIS H L HEIH.I'H( +B6$%6", +HHL6"+" %l SH3-" T GIHf(++ 49"
B(5"+# /4 *$" # (#&(/+#6"6 fice de ces  ru(/$+#'KK-$,+#"# &Y™ #&Yo+ 1426 /1'H#1'#
TH&+* MK+t +-" HBTH.IH-"H(HO-F"+#7C  (p=d:# DEFL\GHY#9-" $68Y6SH T'0&(# I'#
A HL2%0* LHVMBEYS, <#.[*H+-" H(HH&([H] 3146 (5" +#1-" #2'+-*"#1'H,'9&+HH#&-ISH'KK'3 C
O HE L HAST HIH N2 (HHON* S H ot (4t | B) 4 M H 9%,) 69%, %[ +HHE W2A(+#
HBHLH(ISHOW" ST HE* H 1% +#3+H 4 (DG eUx-MBY-HEDD+ #(H#3%+# &S
"L H(H# B(SHH(HH&(HHHIMIC (44 1'57G+# 8 (Yort 9% +-"G<# (# ,'9&+# 8Yo++6#
ficulté#he profitent pas de ces dispositifs.  g#206&&$™ *++%0'# '+ BH# 3-99'# &'S1/I#

; 42=d;#&%6 3-"*+'#/'# Ubsoutien solide aux
LE REPERAGE DES devoirs et & la préparation des examenstVI#
DIFFICULTES DANS L'ECOLE Le soutien scolaire gagne a & $'# &$-&-+6#
(H&(HHQ#&-++*2(# #*B0S6H %"+ (#K-"B
M #1126 3-(HD[=d;<#EFL\GI#4%866¢
S 00(*+%0,*-"H# 1'H (2%* 1'# '+ # ["H3'++* 6<#
32T 3(] H&Yo+H('H,$Y05%0* (#8963, " %$*%0,#%05' 3¢
1'+#%3,'/$+#'7 B6$*/S+<#9%*+#3'# < #*9&-+'#
4'#$%&&'$,#+/$m$*9m,%,*-"# %(/'4’#1'# 1'#&"'+'$#(2%$1*3/(%,*_"#l"1$-#3-+#,l9&+#',#
9%* S +# [# 1'# 3(Yot +"#N#'5*+%60% (%# 3-C 3+#(*/7#1*1Gfents et d’en finir avec un foncC
*",'$5“',*'"# 3'99'# g_Pm# 12%33$'*,$I# (%# ,*_‘“”9"‘,#"‘#,/P%/7#12_$0/'|
O-2%(*+00,*-"#*" ('3, (#1'+# 6(5'+i#;"#K C
K',<#3'(%0#&'$" #Y0/++*#(2-2+'$5%, *-"#1'+E&

K &S-K'+++-""((+  #BitHCette capacité $? N CLASSE, SUSCITER
d’observation est a coup s(r un levier pour L'ENG A G EM ENT ET L A

la culture professionnelle des enseignants, . s

leur capacité a mieux comprendre ce que PE RSE VERAN CE

les éleves ne comprennent pastV#&$-&-+#

12/"#*"+&'3.'1$ <#$%&BE%$#S*3%$1<HEFL,
f(#1'5*'",#&(/+#K%3*('#1'#$&'$#(%#'%,/$'#1'+#WT'VATION O,U

2+ 063( 11963 * [+ 4% #1131 +@- ENGAGEMENT ?

+* *KBED (*+BHEFLgHKYB,%,#2/"#%9 6(*-$%

F"HLIH3(79%,#43- (%0 S H HEUSHRA L H# 42%?+"3'% 1'# 9-,*5%,*-"# 1'+#6(5'+# '+, #
(2%33$-*++'9" # 1'# (2%,," *-"#' #1'#(2"0% +-/5"# 1-" 6'# 3-99'# '7&(*3%,*-"# 8#

La co-intervention pour repérer les
difficultés des éléves
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http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/maitres-surnumeraires/plus-de-maitres-que-de-classes-un-dispositif-qui-fait-changer-l2019ecole
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(/$# 9%".['# 12*9&(*3%,*-"# ' # %I T# K%*?('+8ssociées a un engagement soutenu

B+/(,%,+#1'#3'$,%*"+<# 5-*$'# %/ TH# +*,1%,*-

1'#163$-3)9%0' H#[$H#(%HO-, *5% *-"#$8% des
(%, 6+# 1% 168" +# ' # 3-9&( 69" C

JY0* ' +<# -"H#"H +%I1$%* H# *+-(SH ['H &%$%09:

"7&(*3%,*K#&%$,*38&.a motivation n’est
du ressort exclusif ni de I'éléve, ni de I'en-
seignant, ni de la famille, ni du systeme
scolaire. La dynamique motivationnelle ®
est un phénomeéne complexe dans lequel
ces différents facteurs interviennent avec
plus ou moins de poids au fl du temps‘e#/#
De%(%"1<#EFF\GI#d%$+ 3 #DEFF\G#'€*
ment que la motivation doit étre envisag6'#
3-99'#&%$, X' #&S" %", H# 12/ # 1P"%9*./'#

'Wehs la scolarité/#6(-$+#./'#('+#+'3-"1'+#

+-" #%++-36'+#Uth des stratégies de dé-
fense et de désengagement#V# De%(%"1#

Sittall<# EFF\GI# =',,'# $'3)'$3)# 9-" $#

(29&-%,%"3'# 8# %33-$1'$# %/7# 3-","/+#
1'+#%&&$" ,*++%0'# ils doivent &,$'#%&
&$6"M1 6+ &%S#H (‘BE5+# 3-99'# (/$#
&'$9',,%" # 12%381'$# 8# /"# &(/+# 0$%"1#
&-/5-*$#1'#3-9&$6)" +*-"# #12%3,*-"#+/$# *
(‘#9-"1'l

=-00" #+0b5-+SH-HH(HB(5+H#+-" #$6'(( C
9" #U #'#063 *SOAMH="+ H&(I+#KII*(H1'H
(#+965-*$# "B1/3%, *-"# &)P+*.'H' #+&-$C

Gurtner etlal. (2006)
préférent parler

de « dynamique
motivationnelle »
plutét que de
motivation, parce
que le concept est

mouvant et dépend de
+-3*%(l JBI<H 9% +# P &(/+# 3-9&(*OHLY"+H (‘+# nombreuses variables.
%/, $'+HL*+3* & (¥ +- 1B, *5* 64 (('3,/'(‘#
"HAHE-* H&UOHHK BB H+&-", %" 69", IH#(#
K%/ #1"# ,'9&+# (-"O# &-I$# +%5-*$# +' 526 ¢
+2'+ HO*+H# " #%03, B2 a#2 1641 +#3P3('+#
SHA2F #4O&-+6"#3-09'#/"#,'9&-$%(*, 6#
&(/+# %1YBH# &-/$# 6,%?(*$# 1'+# &$-0F+
"1 Y& &S, *++%0']

AU ((/+*-"#12'3-9&6,"3"  WHL'+#66'+#
T&(*.I'H"#&%S$,*'# (/S#1 69-,*5%,*-"<# ./*#
grandit au fil des ann6'+<#3'#./*#" $%*"#
une estime de soi plus faible, méme si
(/$+#)%?2*(',6+#3-0"* *5'+#+-" #&G+",'+I#
4'# sentiment de compétence<# 3-99'#
(#+"*9" # 12 [*(*,61'# (%o# K-$9%,*-"# -/#
(‘#&(%*+B$-/56#8#263-(‘#+-"#1'+#6(6C =',,'#./'+*-"# 1'# (Yo 9*+'#"# %3,*5*%, 6#+ #
9" +# 3( 6+# &-I$H# +-1,""*S# (%# 9-,*5%,*-"#peut-&,$HBHL*++-3* SH1'H(Yo#"-,*-"#1'HI%C
1'+#6( 5'+#De/$,"Stet al. <#HEFFY#O*(*+',, *#5%HV<# 3%$S# ["# ?-"# B '+, C*(# 3'(/*# .I*#
et al., 2006). Il en va de méme pour la  UZ$%5%*RHOH f(# +2%0* H@ML'# 3'(1*# ./*<#
" x-"#1'# conflit sociocognitifl 12/"#&%$, <#%o#3-9&S*+#3'#./'#(263-(#%,," 1 #
V#(I*<#' # " <#12%/,$'# &%$,# +2"0%0'# 1%"+#
J/#,'SOHL'HO- *5%, *-"<#-"#&S 6K $'SU#3'(/*# 3'#./2*(#K%*,1#4-$+./'# 3'(Yo# %S+ SH{ P&
12"0%0'9"™,<# 9-*"+# %9?*0/# " # ./*# ,$% C ,$-/5H#1L/H#&(%*+*$#' #%# & (/+#(2*9&P'++*-"# 1'#
1/* #9% [TH#(2*9&(*3%,*-"#1'H(@BH1 Yo" +#+'+# UH209/+'$ WH'# UHES%5%* (S
%&&S$" *++%00'+1#=-",$%*$'9" # %0/ 7# Bl+#
$'_/'+<# Ut motivation et réussite nap- LE TRAVAIL PERSONNEL DANS

paraissent pas nécessairement liées Vi UN CADRE COLLECTIF
De/$,"$Het all<HEFF\G<#(%#9-,*5%B&H1#

LH+"*9" # 1'#3-9&  6,"3'<# 1/# &(%*+*$# ) S o

JH Q"% $-I5H8H (263-(#' # 1+ g4  Iravail personnel etindividualisation des
12,%(*, 64 '# (Yot K-$9%, *-"l# ='# 1'$"*'$# &-*" #apprentissages

9-" $H#(2*9&-$,%"3#L/#3-","]  BH#+-/,"*$#
(2"0%0'9™ ,<# 32'+,# 1-""$# 1/# +""+# %/ T#
3"+ Ho#F(# '+ #1363 ++% S H# 12" 'S
$-0'$#3'+#3-","/+I#U #.es apprentissages
se réalisent principalement au sein du
groupe classe et que le temps d’engage-
ment de I'éleve dans les activités scolaires
est peut-étre le levier central sur lequel on
doit agirf/®W/3)%/,<#EFFMGI

On peut lire avec
profit le n° 155 de

la Revue franeaise

de pZdagogie,
coordonné par Galand
(2006) et consacré

a la motivation
scolaire, ainsi que

les travaux sur ce

qui peut soutenir la
persévérance des
étudiants a l'université
(Schmitz etlal., 2010).

4'# $%5%*(# &'S+-""(# 1'# (@B# '+ #+-/ C

5" #3-9&$*+#3-99'#/"#,$%5%* (#*"1*5*1/'(I#
Cette focale, si elle refléte en bonne parC
(%R0 (*, B3 H .+ H#& Yo ++H#'KK'3,*5C
O™ # 1%"+# (‘+# 3(Yo++'+<# U256 " #
1265%3/'$# (%o# &%$,# 1/# ,$%5%*(# &'$+-""'(#
1'H#(2G5'H#1%"+#/"#"5*$-""9" #8#&( C
+*[$+<# [ 2Z(# 2%0*++'# L'# ,$%5%*(# "# &', * . #
03-/&'#-1#"#0$-/1&'#3(Yo++'l

d'+# 3)'$3) /S+# +'#H +-"# ", 6$'++6+# %/TH#

&$%,*.['+# 1'# 3(Yo++'+# ' # -"# 3-9&YEH 42*"1*5*1/%(*+%,*-"#1'+#%&&S" *++%0'+# '+ #
3'((+#3"M,$ 6'+#HSHL+# 2 +H1'H#9%* $*+'H#+-/5" # O*+'# "# %5%" # 3-99'# 9-P"#
"H3'((+#3M,$S 6'+HHISHL+H? +H1IH&'SK-S  1'#06rer la difficult6#3-(%*$'<# % (-$+#./2-"#
9%"3'1#4'+#&$'9*:$'+#+-" #U #clairement &' # 3-"+*1 6$'$# .['# (2"+*0"9™ # +'#
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K%* BBHL'H 9%"*: $# *"1*5*1/% (*+6iB# ('+# 1%"+#(+#$5%"0+I#4'#,$%5%* (#'+ #/"*.I'9" #
63)%"0'+# "# 3(Yo++H# +H K-"# L'# 9% $'H# *"1*5*1/'(<#"# &'$9',,%" # &Yo+# Yo/ BES'+#

7*(%, 8% (#" $H"H"+*0"%" # #/'# 6( 5'<# de profiter des interactions que les autres
(2"+*0"%" # &%++%" #N26(: 5'#8H#2%/,$'1# &'/5" #%5-*$#%5'3#(2"'+*0"%", 1#4'+#*" '$C
4'+# +* [%,*-"+# a#l'H# 5$%*68)%"0'+# %l#  %03,*-"+# &-I$# 3)%3/"# +-" # ?'%I3-1&# &(/+#
+HHL2["HOS-I&'B T+, B +-" B E([+HP%S +H# "-92$/+ +HBH(YHIV* +-"<H(-$+HL'+#1'D-*$+1#
=2'+ #H &S/ <#&(/,QHt JH LHK-$OSH L' +# "0 +#1%0"+#(2/"#-1#(2%/,$'#3%+<# (#& " *' (#
"+*0"%", +H# 8# (2*"1*5* L% (*+%,*-"<# *(# +'SURWEES" F++00'H# + #, S +H(BOAf(#H " #50H# 1 H#
+-N%*%?(# 1'# (+# K-$9'$# 8£"+*0" C méme lors de la correction en classe, que

9" C%&&S$" *++%0'# 3-(('3,*K# Dj'5'S1P<#(%o#3-$$'3,*-"#+-* #3-(('3,*5'#-/#.I'"H(2"+™* C
EFLXGI 0"%" #&%Yo++'# 1%"+# (‘+#3%"0+# &-/1$H# 1*$'# 3'#
JHH '+ HKY/TI# 42%"1*5%1 /% (*+%,*-"# 1'HC06# $
&-"+'H#%&&-$6'H" 2'+ HE&Yo+#E&S-&*3'HBH" $%o*
"$# 1'+# %&&S" *++%0'+# D>-"%+*-<# ERiLY

Travail personnel, avec les pairs

["# +%* # J2A"# 6(:5'H %&&S"1# 12%/,%" #>-"%+*-HCH PS/"+<H#EFL\GI

Ox'T# [2*(# '+ # 1%"+# ["# "5*$-""9" #
&$-&*3'# %l# ,$%5%*(# 8# &(/+*'/$+I# W*
,$%5%*(# 3-68%,*K# -# 3-((%7-$%,*K# ™,
&%*$+# '+ # *+B6H (%# 3(%++# 15
["#  3-99/"%/, 6# 1P0&&$"™ *++%0'I#
42" +*0"%" # 1-* # % (-$+# 5" (('$# 8# %3$,*3/('
1'+# ,'9&+# 1'# ,$%5%*(# 3-(('3,*K# "# 1'+
JO&+HH 1'# \$%5%*(# &'$+-""(<# (‘+# ["+# " #
(+# %/, $'+# +'# "-IS$*++%" # 9/, /(9" 1#
S%$# %*(('/$+<# (%# LP"%9*./'# 3-(('3,*5'# "
1'58%* # &%+# N-/'$S# 3-"$'# (2"0%0'9" #
WS [(# 1'+# 6( 5'+HI# =2'+# &-/$,%"#
3% J2-" # O +# "# 65*1"M3'H >-"%+*-# L #
I'P$/"+# %/# &$*9%*$'#B# (Yo#t 1P"%9*./'#
3-(('3,*5'# 1'# (%# 3(%++'# "# &'$9' # &%+
8# (2Geve en difficulte# 1'# R%&&S-&$*'$
(# 3-"," 1 1'# (2"+*0M9™ # " # H (*H

&'$9" #&Yo+#"-"H&(/+HLHKY* S H(H(*"'#" , $'#
(%#(-"#' #(2'7'$3*3'1#="(Yo#,*" #%/#,'9&+#
collectif contraint qui n’est pas suffisant
&-IS#H3' HO(S'H' H.I2%(#+]7* <#+%"+i.['H3'H
VORHHH([MH&'SY,, HLHK Y * S+ +#-[#1'#
K%*$B5-(/'$# +'+# $'&$6+",%,*-"+1# J*"+*#
(‘+#3)'$3)"/$+#"H#L 6L1/*+" C*(+#./'HUHes
principales diffcultés que rencontrent les
éleves dans la réalisation de leur travail
personnel trouvent leur source dans le
travail réalisé en classe#tV# D>-"%+*-# c#
I'P$/"+<#EFL\GI

Travail personnel et interactions

A '9&+# 12%" '$%3,*-"# "# 3(Yo++'<# .[H# 3'#
+-* 7" $H (+# 605+ -# %5'3# (‘H# &$-K'+C
+$<# '+ # S+ (*98<H# "H# &'$9',, %" # &Yo+#

Le rapport de l'académie de
Créteil sur Le travail personnel
des éleves en dehors de la classe
(Observatoire des pratiques

en éducation prioritaire,

2016) donne une série de
recommandations articulées
autour de trois thématiques :
travail personnel, pour qui, pour
quoi ? Comment s'assurer de

la réalisation efficace du travail
personnel ? Comment mettre

en cohérence tous les acteurs
éducatifs ? On retrouve les
éléments qui sont présentés dans
ce dossier.

Ces recommandations
concernent différents niveaux : la
classe, 'établissement, le réseau
ou encore l'académie. Ony
retrouve évidemment le travail a
mener en direction des familles,
la nécessité de se centrer sur

les apprentissages, l'articulation
entre le travail en classe et le
travail hors la classe, l'articulation
entre le travail du groupe-

classe et le travail individuel, les
liens a tisser avec les différents
partenaires éducatifs, etc.

WITHB(. 5'+# 1# +2%&&S-&$*$H# (# 3-""I# Bien finir la séance

1# (%# (-"I# d%"+# (# 3%1$'# 12/"# ,$%5%*(#
"#1'+#$'3-99%"1%,*-"+#1'#e(%+9%"#

1# )+ <# >-"%+*-#-2+'$5'H ["'# &$%,*.['#

3-/$%",'# 1'# 3(Yo++'# +-[+# K-$9'# L'# 3-/1$+# ' #>'++-"#DEFFHG# +,#1'#dénager dans
9%0*+,$%(# %5'3# (2"+*0"%"# .[*# &%++dt temps de cours la préparation a un
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travail d’appropriation#V<# ('.I'(# ,$%5%*(#onduire certains éleves a des pratiques
pouvait ensuite &,$'#$6%(*+6# 1')-$+#  de tdtonnement et limiter les effets atten-
1'#(%#3(%++'1#f(#*9&-$,'# LIRY" VK*"*$#dus sur les apprentissages scolairestV#
["H#+ 6%"3'<#+/$,-/ #1%"+#('H#+'3-"1#1'C De(%+9%"#c#H|%P-/<#EFLgGI
0B<#af{Y#HK*"#1'#(2)' I$'#+'#,'$9*""#+-/C
5" #UH#"#.I'[H#1'# &-*++-" HVH-$+./'#
S, F H(Yod+-"" S

i'1,'S# &S 6K$'# %*"+*# &%S('$# 1'#1UP+C
K-"3,*-""9",  #V#&(/,Q# .['# 12'$$'/$<#
3%$#3(VBEN'#/"#",$  6'#1%"+# (+# %X
prentissages, quand bien méme ils sont
incomplets. Comment qualifier l'erreur
%5'3# 3'$,*,/1'# (-$+./'# (2%&&$" *++%0'#

4'+# 1'$"$'+# 9%/ '+# 12/"# 3-I$+# +-" #
*9&_$,%II,I+#I’# +III+*?(I+I# ;((I+# 1l5$%*lll’#
&'$9,, $# 1'# $'5"*S# +IS# ['# &-*" # .[*# Yot

&-+6#&$-20H #LHU 0, $H+ISH#-$?* «W# '+ #Utune forme biscornue, avec des tur-
(‘#,5%5%* (#8#(%#9%*+,€8BA*$'#1'#+2%+ bulences incessantes, des progressions,

HESH[H(HH"HHLHIH A+ #1'9%"1

6# mais aussi des piétinements, voire des

'+ #3-9&S*+# H#.IH('+# 6(5'+H#&'I5" #K%*$'H  régressions alternées ou simultanéestV#
(#("H#%5'3# (#3-","# LI#3-I$+1#=2 "+ #8# Dj'l,'$<# EFLXGI#4'+# 3%/+'+# 1'# 3'+# 1S+

3H9-9"#.[H#(26 (5H&'#5$%*9" # +'#

fonctionnement peuvent étre plurielles#B#

&P &P SBHSB0(*+'$H ["H# ,$Y%5%0* (# &'S+-""(8%".['# 1'# +%5-*$<# 9%"./'# 1'# 3-"5- C

&-I$#(YoHK-*+#+/*5%",'|

3%, *-"# 1'+# +%5-*$+<# ,$-&# 1'# 1*9"'+*-"+#

8106 $H#1%"+#(WBHK/,*-"#H1'#H&S$-?(: 9'+<#

FAVORISER LE TRAVAIL
REFLEXIF

2B-("HKS%"Yox+'H#H %ol " #™,,'#," 1%"3'H 8#
Ui/$K%5-$*+#8tes objets finis (et parfaits)
&(/,Q# I'# (+# '+8&%3'+# 1'# 3-"+,$/3,*-"<#
(+#63%*,+# *"'$IA* %S +1# [$<# (2%03./*+* *-
1'#3-""%*++%"3'+#' #3-9& 6,"'3'+#'+ #/"#

(" H%&E&SD" *++%00'<# . [*H#+'H#3-"+,B/* #BH#H &S
FHLUHIVBS %0/ TH#9I(*&('+<#%5%" #12%7-/
a un produit fini. Le t*,-""9" <#(2 %/,-C
65%(/%,*-"<#("BH6&'+#*",'$96 1*%o* S #3I#
+-"H# LU+ & (L + 2658 #
pertinents et efficaces dans la progression
1'+#6( 5'+

Le statut de l'erreur

"HO$%"3'<# 3-",$%*$'9" # 8#12%/,$'+#
&Y%P+<# (2'$S'/S# '+, # ["HW Y/, HVH [ 2%(#
K%/ #8%#,-| #&$6F#, ' $<# B S $I#d%"+# @
3-"H3 <H((H" 2'+,# &Y+ #I'H I H &SI #
de progresser, mais ce qui empé3)#

,6('+3-&%0'# ", $'# 1*KIES™,'+# +,$%E0*' +<#
$6+*+,%"3'+# K%3'# 8# 1'# "-/5'(('+# +,$66
0*'+<#,3l

Astolfi a caractérisé huit types
d’erreurs : erreurs relevant de la
compréhension des consignes,
celles résultant d'un mauvais
décodage des régles du contrat
didactique, celles qui témoignent
de représentations erronées

des éléves, celles qui sont liées

a la nature des opérations
intellectuelles, celles provenant
des démarches adoptées par

les éléves, celles dues a une
surcharge cognitive, celles liées
a un manque de rapprochement
entre disciplines et celles liées a
la complexité propre au contenu
(Astolfi, 2014).

1'# $6/++*$l# d%"+# (‘# $Y0&&-$,# 1'# R/ TH'SH'+ *O'H /%" #BH (I #./'#(2'SS I$#'+ #

"%, *"Cd%9',,-# DEFLOG<# (‘# +,%,/ # K#$,'9" # (* 6'# %/7# 3-""[+# "+™*0"

6+<#

(2'$$/$# '+ #*",'$S-0B1# 2'$$/$# '+ #$'(%€  3)%./H# L*+3*&(*"# ", $', " %" # ["# SN &&-$,#
F5*6'H 3%SH ((‘H# 1-""# 1'+# *"K-$9%,*-"+# &%$,*3/(*'$# 8# (Yo#t (-0*./'<# 8# (Yot $Yo (oK 8#
*0&-$,%",'+# +/$# (26,%,# 1'+# 3-""9&+56$*61#2A$S/$# '+ # 1-"3# 8RL&EH "1 $#

+%"3'+<#'((‘#'+,#K-"3*:$'9" #K-$9%,*5'l#
Noo*+# ("+H%/, IS+#3-"+,%," #Wque cette
posture face a l'erreur s’accompagne
d’une faible attention accordée aux rai-
sons didactiques de I’erreur, ce qui peut

THAG'99™ # " # K-"3,*-"# 1'# (Yot 1*+3*&(*"#
3-"3'$" 6'<# (+#96,)-1-(-0*+# 1 2%8&$C
FHH00'8,%0" H&S-&S'+H#BH3)%./'H 1++ & (*" #
D/, $<#EFLX#H#{%P-/HCHW" +5P<#EFLHGI
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Réhabiliter les écrits intermédiaires &P 1SH#3-"+3*"3'H 1'# (2-?N' # . # &S 1#
K-$9'# #1'#+'#3-"K-$9'$H& (/+#K%3*("9™ #
Des textes intermZdiaires pour %I7T#"-$9'+#%,,"1/'+1#4'#?$-/*((-"#&'$S C
favoriser IOapprentissage rZRexif 9' # 1-"3# 12%5-*$# /"'# %,,*,/1'# $flexive,
S #H U+ #3( 6+# 1/# B5'(-&&'9™ #
DS S S HE (Yot g L HH3-08 6,73 +#126 3% /]
1/# U, $%5%*(# "# 3-I1$+# (B -$%, *#HV# ' #
162-13) HHISH2] *(+%0, *-"HL'+H#2$-1*((-"+1"# SUSHI-" F'<H(#+,%,/ #L1H3I+#,"7,'+#*",&
(Yot + = DS/ (<H<HEIT, SO 6C 9 BLHO*E 2+ HRY+HK Y BOKEB 1S 1B
1*%*$W/D=)% 2% """ #cH>/3)',-"<#EFFEG<#Peuvent-ils & $# &%$,%06 -/#$'(:5™,C*(+#
&'$9',," # 1'+# %(($+CS',-I$+# " $# (#  LH(2"*9 H="#+-"#1'+#63%* +#B"9 C
premier jet et la version finale d’un texte, 9™ #&$+-""(+<#./#3'$,%*"+#%I$-" #1/#
&'$SY', %" #"HO*+HBH 1 + %" 3 H5*+CECH*+PY0(# BHE5-*('$H# &Y0$H &'/$# 1'#9-" $'$#/"#
1'#(26%,#8- *-""(#3$ 6%, *KH&S' O+ SI#f(HEL' *9%00'# *9&NSKY*,'# 1'# (/$# ,$%5%* (K ## $
5% #0o(-$HH&(I+HKY3*(#1'H 6% I$, *$# 12/ & +H#"+*0"%" +#+ #Yo(-$+H#&E*O-$1 % (H&-/$#
&-*" H1'HE/H*"* *o(#' #1'# (‘H# K Yo GBH(/'$H# %&Y0*+'$#3 H$%&E&-$,#W/H?S-/*((-"#' HKY*S'H"'#
THK-"B L $%3, 5+ <#t I+ # B3 C -8, HI2XHLSHIHS 65, %2(H-1,*(#ED
5'$,'+<# 1'+#('3,/$'+<#1'+#$flexions, ',31# flexif au service des apprentissages.
=, O+ 8# 1%+,%"3'% &'$9' # Yo/++*# 1'#

Le brouillon!: un objet paradoxal

Le terme apparaitrait en 1219 avec le verbe « brouiller ». En 1549, il

signifie « mettre le trouble dans les affaires ». Il est trés souvent connoté
négativement et se référe a quelque chose de confus, d'agité, de
désordonné, de nébuleux. Il a d'ailleurs donné le terme « brouillard ». Cette
connotation se retrouve dans la plupart des langues : rough copy en anglais
(avec l'idée de quelque chose de rugueux et d'incomplet) : brutta copia en
italien (état brut) ; erster Entwurf en allemand (premier jet) ; borrador en
espagnol (rature, saleté) ; Mussawadah en arabe (saleté). Kadi (2008) estime
qu'il est temps de réhabiliter ce « saliscrit ».

Ce coté « obscur » du brouillon, auquel on peut associer des termes tels

« honte », « saleté », « rature », « écrits fautifs », « insécurité scripturale »
ou encore « intimité », « propriété individuelle », est aussi complété par
des aspects plus positifs davantage liés a la créativité. On peut parler par
exemple de « bouillonnement de la pensée », de « création d'idées ». Les
termes « étape intermédiaire » et « avant-texte » montrent quant a eux
qu’on s’inscrit dans un processus de création qui demande de revenir sur ce
que l'on a déja fait.

Quiel statut du brouillon!? VUL (' &SEEM # Yor R 12/ 2 (K B# (‘H#

2$-/5((-"#3-99'HU  H&-++*2*(GHL'H+H# KW
Le brouillon peut &$#&'$_/#,$+# &-+'C  2$*.I'SH(IS+#E&S-&S'+#-1 *(+#1'#&™"+6' #WH#
*5'9" # &%SH# 3'$, %% +B(5'+<# ' # \$:+# DI(3-$,%<HEFFLGI#(#$'5*RHB#0" %" #
"6 0%,*5'9"™ #&USH12%/,$'+I#="(Y8R"1# L1'#9', $#"#&(%3'#(#3%1$#1*1%3,*./I'#
LIt+, %, 4 2 (+# (P 3-"B" I I(-S+#IH  [HEWH&'SY', $'HY/TH(5+H1HES"1$#
Q- ISH(HHY((ISH#E(: B'+<t*(#3-"+* ['#"# 3-"+3*"3'# 1'# (2 [,*(*,6HLI# 2$-/*((-"# "#
6,%P%0'<#&'$9',, %" #1'#HO', $H#H "#&(%3'H# Y0*++0%0"# +/$# ('/$+# B8RS, %,*-"+I# In
UH(R0$3)*,'3,/$  #VHLI# T '# 8# &$-1/*$'<#t fine<# (#2$-1*((-"# '+ #/"# 0%*"#KK*3%3*
&-IS# (+H# &(/+# " # 1 KK*BEH*(# %0* HRL, ,6HLY"+# (%# 9 +/$'# att(#&'$9', #1265*,'$#
3-99'#/"HO*$-*SHLH(IS+HL*KK*3/G+#&'SC  (#OI(*, " 3)" MBHE&"+'SH 1% "+#/["H# &$'O*'B#
(I A2 - a(%6H | Y, -1 1 2SHHSH,O&+# Yol# 3-","I# D?$-/*((-"GH# &-I$H +'#
3HO*SHS<H&-ISH " HEY+HE&' SIS H L', O&+E B SHLH3',, #3) %S0 #3-0"* *5HUK*"#1'#
L HA((SH 13,0 # %/H &S-11% # K*"Yo(B%;+ #3-"3" $'SH# " +/%, "t +/$# (Yot ./%(*, GHL'H
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(Yo# (%"0/'1# f(# '+,# 1-"3# /$0™ # 1'# &) %C
2*(*,SH (‘H2B-F((-"<# 12" # KWrS'# ["# -1, *(#
1*19%3,*./'#.*#K%5-$*+'# (BEPS*, /S H U K*"#
12" #K*"*$#%5 ' 3#('#OP,) #1/#1-"#1263$*$'I#
U#Le brouillon n’est pas pour autant
congu comme un miroir de ce qui se
passe “dans la téte des éleves”, mais
au contraire comme un outil que les
éleves peuvent utiliser pour construire
ce qu’ils ont dans la téte, pour maitriser
et contréler le processus méme d’écrit-
ure V#DR%1*<#EFFhGI

$%$3)*+'$<#-$0%"*+'$l#4'#3-", $Q(‘#+'#K%*  #
1'#9%"*:$'#%/,-"-9'<#(H#?$-/*((-"#'+ #

+/$,-1,# "#9-P"# 1'# 3-99/"*3%,*-"#

avec soi-méme.

Apprendre ~ schZmatiser son
raisonnement

4'+# 3%S$,'+# 3-0"**5'+# +-"# ["# 9-P"#

3-",'9&-$%* " # 1'H&(+# " # & (/+#] *(*+6H&-/$#
K-$9%(*+'$# '# -$0%"*+'$# 3'$,%*"+HCL
9%$3)'+#1'#$%*+-""9", 1B

Ce travail gagne a & $'#$6% (04" +#,-/,"+#
les disciplines afin notamment d"'# U#-$ C
9% (*+'$tV# 2/ *(*+%,*-"I# AB# 1'# 0%$1'$#
$%3'# 1/# 3)'9*"9™ # ./'# 3)%3/"# Yot K%*,#
HHES R HH H S H#S0$, C
GOP(H S H R 415" <H (# I$H(H +
B+9'% 8#IMHK'*((#5-(%",'#N', 6'H#%/++*Q#

- identifier la thématique ;

= 1$+HSH/H(H HLIHS-"3'&,+ D

- identifier les concepts les plus imporC
%" #b

- 635 $'#3)%./'H3-"3'& H+HISHI"H"-,' b

- &(%3'$# (+# 3-"3'&,+# +HSH I"H K'[*((‘#

: 2(%"3)' ¥
S2 ' ((HYHE G (46" [ Y0S +H+-" H(HESUOBHE _ L ey (vt 4y 1 st QO * g g g (0
1|#3|+#3)l9*ll+#l9&$/u, 6+<#%/7./I(+#'“# g:"/:(;.g(L f##(b#'i' +#1+#$(/0, +# y$#(+#

&BMere toujours le produit final. — clarifier des relations et les nommer.

L'étayage des connaissances par le Ces cartes peuvent étre utilis6'+# 1'#

travail personnel 00" $ +# 1*KBS" '+ #BH &-ISH# ["# 2$%*"C
. . +,-$9*"0# Y K*"# 12%5-*$# /"8H1L'+# $' C

Le r™le du brouillon dans le travail QB+ Vo, *-"+# 1'+# B(5+# +ISH# ["# +IN' #

personnel 1-"" 6Ho# 2*(%"# 1'# K*"# 168/+3'# &-I$#

["#S%&E& (#1'+#"-*-"+#6,/1*6'+ #Hh#9', $'#
7+ HLUTTH P&+ LH 2SI ((-"<HL-"H(+H# 8 N-/$H# (Yot 3%$, # Yo l# KISH' #8H ' +/$'# &-I$t
K-"3 %"+t 4 (+# K-S+ L KK:S™ [# 4'# 8B+ op5-%Gi#t /"' # *B'# 1'# (Yoit 9%™$'# 1-" # (' +#
+000'# Y/# (B3 +'97('# KW5-$*+'$# (# &%+ 6(: 5'+#*" :0$™ #('+#"-/5'((+#3-""%*+ C
+000'H#12/"# P&HLH#?$-I*((-"#8EY0l $1B +00"3'+1# ='(Yo# &'$9' # 1265%(/'$# (%# &'$
- (‘'+ brouillons linéaires# +-"# 1'+# *""3'# 1/# 3-/$+# Dw'(3-99'# et al.<#
ST+ 63%*% +# 17$'3,'9" <# ,$:+# +'9 C EFF\GI# ="+# 3%$,'+# K%5-$*+" # (‘# ®%+
blables au texte final. On les trouve +%0'#1'+#3-""%*++%"3'+#1'#(%#8D-*$'#
19%5%",%0'#3) ZH('+#&(/+#N'["+#D="E<iB# 3-I$,# ,'$9'# 5'$+# (Yot 89-*$'# 8# (-"0#
H# ' # BE# '3)"-(-0*./'Gl# 4'+# |'7,'+# '$9" #B#HI est essentiel de faire pas-
+-" #+-/5" #1'# P&#*"K-$9%,*K|#42-C ser ces éléments a la mémoire a long
N'3,*K#t 1/#2$-1*((-"#'+,# 1'#3-$$*0'$V# terme en identifiant des liens entre eux,
3", '#&$'I* $UE'$+*-"<#+%"+#5$%*9" # en les classant en catégories, ou en les
(%#3)%"0'$I#4'#3-",$Q('# %,," L/#5*" # organisation hiérarchiquement®/#Dd%'(‘#
1'#(2'7,6$*/$#D(2"+*0"%" #"#(2-33/6 c#>'$,)*%/9'<#HEFLXGI
$"3'Gh

- (+ brouillons instrumentaux# Une carte peut étre plus ou moins comC
3-"3'$"" #&(/,Q #L'+#% & &SN +#H&(+# &('T'1#4'H P&'#1'#3%S$, #'+ #%++ZBS6C
“06+ BHEH06"6$%('<#6,/1%%" +<#HU1/(, (H0, I$# 1'+# *"'$3-""7*-"+# ['# (26 (5%
"HK-$9%, *-"|1#f(+#+'H&S6+"," H1%EUT K%* # " S'H (+# 3-""%F++%"3'+# L u-/# ((+#
,%00'#+-[+#K-$OHLH(*+,"+<#L'H#,%? (%/7T<B-"3'&,+#/ *(*+6+|1# S(/+#*(#PH#Y# 1'#"*5'%/ T#
AP 3 /SHABHLHH O HH#3-99'H L+ H#L2% $3-"TE"H<H & (H# (Yo H &6 H L'H
fleches. L'espace bidimensionnel de (2@éve se complexifie et gagne en 6&%*€
la page est mis a profit. lls sont plutét +'/$l
[ ¥(*+6+#&-I$#1'+#,'7,'+# 1'# P&'# %W
mentatif. Le but est de planifier, hiéC
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CONCLUSION (2%33-98%60"" HYo*" #I"H$ 0% $1H#1 H&S-ICH
+*(HE HISH (Yo# 9% $H 1-" # +'H &%++" #
f(#+'92(HY% ((SHL #+-*H./'H(#,$%5%*(H&'SE" ('+# %&&S" *++%0'+# ' # ""5*+%0" # (+# €
"(#THOBH " LA 1%, *"H 12 C 9 61%%,*-"+# 1'HI% " *$'#3-)6$",'I# UtUne
0"9" #K%5-$*+'#(%#$6/++*,'#+3-(%*$'#&-/$Heforme des devoirs ne peut avoir de sens
IR (HEB(5'+HI#S-1$,%", <#"-[+#%5-"+#5/# qu’articulée a une réfexion de fond portant
que cette idée spontanée demande a étre  aussi bien sur les pratiques pédagogiques
*'$$-06'1# 4-*"# 1'# &'$9',, $'# ['# %&&S$- C de la classe que sur le fonctionnement de
K-"1*++'9" # 1'+# 3-""%*++%"3'+# " # 1'+#  I'ensemble du systeme éducatifiN#DR%t&-#
+905-*$+<# (# ,$%5%*(# 1'8UBIK-$3'# (+# CHT',,'$<HEFLXGI
006 ("™, "1/ +# +3-(Y*$'+# ' # (+# *" 60%(*,Bl#
Il profite essentiellement aux meilleurs T-/+#" ’avons qu'effleur6#(‘# ,$%5%*(# &'$
"HUK'S9'H 2R -5 #(HH %, S HH 1% "+ +-"(HLH(26 (5HE&™M L% H# (Yo 3(Yo++'<#O%r+#
leurs difficult6+l 32+ #H U BHIHO-9" # . [2*%(#3-99"3'<#
3 S SS-0 R L (# &$% C
S-+'$#(%# ./'+ *-"# 11#,$%5%*(# &'S+-""(#1'# *./'+# & 61%0-0*./'+1# 42"0%0'9" # 1'+#
(2@ 5'<#2'+ #"5*+%0'$H/"#3-" *"1/9#" $'# 6(5'+# 1%"+# (‘+# %&&$" *++%0'+B&" 1#
(Yo# 3(Yo++'<#(26,%2(*++'9" #' # (Yott KYoO* (Kt S/ +*'$+# &Uo$YO:, $+<# *"+ % [ *-"" (+<#t
&"+HSH(HH&-" " S [+ H(+H%3, S+ H -$0%" 4%, " (+<# BLY%O0-0*./+<# *'1*5€
*IGHR <# 8# 1*5'$+#9-9" +# ' H+'(-"H# 1/'(+<# $'(%,*-""(+<# ,3I<# 1-"# *(# 3-"5*" #
1*5'$+'+#9-1% (*6+<#%5'3#1'+#-?N'3,*K-G LKH# ,"*$# 3-9&,'# &-/1$# ,$-/5'$# 3-(('3,*5' C
Korents, afin d’une part que I'é( 5'#6,%?("€ 9™ #('#9"™(('/$#%0"3'9" H#&-++*?("#1'+#
+ H( R 63+ S Y SH(H, 3)'+HE 1FIKGS (N TH H#O-9" +H L%+ (+ [ (+#
SR #19%" L 6'+# #3H 2% (# K% # "H3'#,$%5%* (#& $+-"" (#&S" L#K-$9'|
3(%o++'<#' #12%/,S'H&Y0S #.[H(+H%L/(,+#.*#
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° Pour citer ce dossier :

Thibert Rémi (2016). Représentations et enjeux du travail personnel de
[’éléve. Dossier de veille de U'IFE, n° 111. Lyon : ENS de Lyon.

En ligne : http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA/detailsDossier.php?parent=accu

eil&dossier=111&lang=fr

° Retrouvez les derniers Dossiers de veille de UIFE :

® Reverdy Catherine (2016). Les cultures adolescentes, pour grandir et
s'affirmer. Dossier de veille de U'IFE, n° 110, avril. Lyon : ENS de Lyon.

En ligne : http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA/detailsDossier.php?parent=accu
eilgdossier=110&lang=fr

® Feyfant Annie (2016). Les enjeux de la construction d’une histoire
scolaire commune. Dossier de veille de U'IFE, n® 109, mars. Lyon : ENS
de Lyon.

En ligne : http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA/detailsDossier.php?parent=accu
eilgdossier=109&lang=fr

® Gaussel Marie (2016). Développer l'esprit critique par
l'argumentation : de l'éléve au citoyen. Dossier de veille de U'IFE,

n°® 108, février. Lyon : ENS de Lyon.

En ligne : http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA/detailsDossier.php?parent=accueil&d
ossier=108&lang=fr

o Abonnez-vous aux Dossiers de veille de UIFE :
http://ife.ens-lyon.fr/vst/abonnement.php
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