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UN RAPPEL 
HISTORIQUE EN GUISE 
D’INTRODUCTION

@/+./2%/# 16?/,# 1/# AAe#+*:3('<# ('# ,$%5%*(#
&'$+-""'(# 1'+# 6(: 5'+# 6,%*,# %/# 3'",$'# 1'#
(2'"+'*0"'9'",<# ./*# +'# $ 6&%$,*++%*,# 1'# (%#
9%"*:$'#+/*5%",' #B#/"#,*'$+#1/#,'9&+#12%&C
&$'",*++%0'# '"#3(%++'#%5'3#/"# '"+'*0"%",#
DEF#)'/$'+# &%$# +'9%*"'G# ',# 1'/7# ,*'$+# 1/#
,'9&+#1'#,$%5%*(#&'$+-""'(#%5'3#1'+#$6&6C
,*,'/$+# DHF#)'/$'+# &%$# +'9%*"'GI# 4%# 9%+C
sification progressive, qui s’est largement 
%33'",/ 6'# 1%"+# (%# +'3-"1'# 9-*,*6# 1/#
AAe#+*:3('<#%#?-/('5'$+6#3',,'#-$0%"*+%,*-"I#
J5'3# (%# $6K-$9'# 1'# LMFE<# ('+# $6&6,*,'/$+#
1'5*'""'",#1'+#K-"3,*-""%*$'+#12'7,'$"%,#',#
+-",#1%5%",%0'#%++-3*6+#8#(2'"+'*0"'9'",<#
pour finalement être reconnus comme des 
&$-K'++'/$+#%1N-*",+I

4%#9-1'$"*+%,*-"#1'+#&$%,*./'+#12'"+'*0"' C
9'",<# 1 6?/,6 '# +-/+# @/('+# O'$$P<# %# *9&-+6#
3-99'# "-$9'# ('# 3-/$+# 12/"'# )'/$'# 8# (%#
&(%3'#1'#(%#3(%++'#1'#1'/7#)'/$'+<#K%5-$*+%",#
(2%&&%$*,*-"#1/#3-/$+#9%0*+,$%(#3'",$6#+/$# (%#
transmission directe. Dans le même temps, 
(2%33'",#%#%/++*#6,6#9*+#+/$#(%#K-$9%,*-"#1'#
(2*",'((*0'"3'# &%$# (2-?+'$5%,*-"# ',# (2'7&6 $*C
9'",%,*-"#D',#"-"#&(/+#(%#$6&6,*,*-"GI#4'#$Q('#
1/#$6&6,*,'/$#3)%$06#12'"3%1$'$#',#12%33-9C
&%0"'$# (26(:5'#1%"+#+-"# ,$%5%*(#&'$+-""'(# %#

1-"3# (%$0'9'",# 1 63$/<# $'&-$,%",# 3'# ,$%5%*(#
)-$+#1'#(263-('<#32'+,C8C1*$'#1%"+#('+#K%9*(('+I#
='# 9-/5'9'",# %# 3)%"0 6#(%# "%,/$'# 1/# ,$%C
5%*(#%,,'"1/#B#-"#&%++'#12/"#,$%5%*(#&$'+3$*,#8#
/"'#K-$,'#%,,'",'#12%/,-"-9*'#1'#(%#&%$,#1'+#
6(:5'+#DR)'$$-/?*<#EFFMG#l, alors même que 
(2%/,-"-9*'# *"1*5*1/'(('# 1'+# 6(:5'+# '+,# ,$:+#
1*KK6$'",'# 1'# ( 2%/,-"-9*'# +3-(%*$'# %,,'"1/'#
DS6$*'$<#EFLHGI#=2'+,#&-/$./-*# ('# ,$%5%*(#&'$C
+-""'(# 1'# (26 (:5'# '+,# +-/5'",# $ 61/*,# %/# ,$%C
5%*(#8#(%#9%*+-"<#%/,$'9'",#1*,#%/7#1'5-*$+I#
T-/+#5'$$-"+#1%"+#3'#1-++*'$#./'#('#,$%5%*(#
&'$+-""'(#1'+# 6(:5'+#"-"#+'/('9'",#"'#&'/,#
&%+#+'#$61/*$'#%/7#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"<#9%*+#
./'#32'+,#('#9-9'",#('#9-*"+#&$-&*3'#%/#,$% C
5%*(#&'$+-""'(<#',#1-"3#%/7#%&&$'",*++%0'+I

U#On a redécouvert depuis une vingtaine 

d’années l’importance du travail personnel 

des élèves et de l’encadrement de ce travail 

REPRÉSENTATIONS ET ENJEUX 
DU TRAVAIL PERSONNEL DE 
L’ÉLÈVE

Par Rémi Thibert

Chargé d’étude et de 
recherche au service 
Veille et Analyses de 
l’Institut français de 
l’Éducation (IFÉ)

Toutes les références bibliographiques dans 
ce Dossier de veille sont accessibles sur notre 
bibliographie collaborative.
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par des adultes qualifiés. Or c’est précisé-

ment cet encadrement organisé et institu-

tionnalisé du travail personnel des élèves 

qui a été gravement affecté par l’efface-

ment des répétiteurs#V#DW%5-*'<# EFFXGI#
W%"+#$'5'"*$#8#/"#'"+'*0"'9'",#./*#+'$%*,#
*"%1%&,6# ',# *$$6%(*+%?('#%/N-/$12)/*<# *(# '+,#
/$0'",#1'#+'#$'&-+'$#(%#./'+,*-"#1/#,$%5%*(#
&'$+-""'(#1'#(26 (:5'#',#1'#U #réfléchir à une 

coordination efficace du travail des ensei-
gnants avec celui d’autres acteurs péda-

gogiques qui seraient investis, de façon 

formelle, d’une partie de la formation et de 

l’éducation des élèves#V#DW%5-*'<# EFFXGI#
Y$'*Z'#%"+#%&$:+<#3',,'#&$63-"*+%,*-"# '+,#
,-/N-/$+# &'$,*"'",'# ',# 12 %3,/%(*,6# +*# (2-"#
'"# N/0'# &%$# ('+# 1*KK6$'",+# $%&&-$,+# &%$/+#
$63'99'",#+/$#3',,'# ,) 69%,*./'#D"-,%9 C
9'",#3'(/*#1'#(2[?+'$5%,-*$'#1'+#&$%,*./'+#
'"# 61/3%,*-"#&$*-$*,%*$'<#EFL\GI

T-/+# "-/+# K-3%(*+'$-"+# 1%"+# 3'# 1-++*'$#
+/$#('+#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"#1%"+#/"'#&$'C
9*:$'#&%$,*'#%5%",#12%?-$1'$#('#,$%5%*(#&'$C
+-""'(#1'+# 6(:5'+#&-/$#(%#3(%++'#)-$+#(%#
classe. Enfin, nous aborderons les quesC
,*-"+#1'#9-,*5%,*-"# ',#12'"0%0'9'",#1'+#
6(:5'+#1%"+#('/$+#%&&$'",*++%0'+I

LE TRAVAIL 
PERSONNEL TROP 
SOUVENT RÉDUIT AUX 
DEVOIRS À LA MAISON#

4'# ,$%5%*(# &'$+-""'(# 1'+#6(:5'+# "'# &'/,#
+'# $61/*$'# %/7# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"<# ]#8#
9-*"+# 1'# 3-"+*1 6$'$# ./'# ('+# 6(:5'+# "'#
,$%5%*(('",#&%+#'"#3(%++'#-/#1%"+#(26,%?(*+C
+'9'", #]<# ',#3-99'"3'# " 63'++%*$'9'",#
1%"+#(%#3(%++'I#4%#./'+,*-"#1'#U#l’aide au 

travail personnel de l’élève doit nous aider 

à (re)faire vraiment de la classe “un lieu 

où les élèves travaillent”… Sinon quelle  

dérision cela serait que de vouloir les 

aider à quelque chose que l’on n’a pas 

déjà engagé avec eux !#V#D^'*$*'/<#EFF\GI#
4%#"-,*-"#1'#travail personnel#de l’élè-
ve est donc bien plus large et peut être 
16finie comme un ensemble de procesC
+/+#9-?*(*+6+#1'#K%_-"#%/,-"-9'#',#&'$ C
+-""'(('#&%$#(26(:5'#&-/$#+2%&&$-&$*'$#('+#
-?N',+#12'"+'*0"'9'",#D3-""%*++%"3'+#',#
3-9& 6,'"3'+GI

LE TEMPS DE TRAVAIL DE 
L’ÉLÈVE ET SA NATURE

^'/$',#',#>-""%$1#-",# 6,%?(*#/"'#,P&-(-0*'#
1/#,'9&+#+3-(%*$'#B

− '"# 3(%++'#B# *(# P# %# (' temps prescrit#
D'9&(-*# 1/# ,'9&+# *16%(<# 12%&$:+# ('+#
,'7,'+G# %/./'(# *(# 3-"5*'",# 1'# $',*$'$#
('+# )'/$'+# "-"# &$65/'+# &%$# 9%"./'#
1'#$'++-/$3'<#('+#%?+'"3'+#',#$',%$1+#
D1'+# '"+'*0"%",+# ',# 1'+# 6(:5'+G<#
('+# 1*5'$+'+# &%/+'+<# &-/$# -?,'"*$# ('#
temps de travailI# W*# -"# '"# $',*$'# '"C
3-$'#('+#,'9&+#12*"+,%((%,*-"#1'+#+*,/%C
,*-"+# &61%0-0*./'+<# 3'/7# 3-"+%3$6+#
%/7# ,`3)'+# %19*"*+,$%,*5'+<# 8# $6,%?(*$#
(2-$1$'<#8#%,,'"1$'<#8#+'#&$6&%$'$#8#/"'#
tâche, à rêver, on obtient l’effort en 
classe<#32'+,C8C1*$'#('#,'9&+#-a#(26(:5'#
'+,# $6'(('9'",# '"0%06# 1%"+# (%# ,`3)'#
+3-(%*$'<#-a#*(#'+,#%,,'",*K#b

− )-$+# (%# 3(%++'#B# *(# P# %# %/++*# /"'# 1*KC
K6$'"3'# '",$'# ('# ,'9&+# &$'+3$*,# ',# ('#
,'9&+# $6'(# 1'# ,$%5%*(I# W*# -"# '"(:5'# ('#
,'9&+# "63'++%*$'# 8# (2*"+,%((%,*-"# ',# ('#
temps pris pour rêver, on obtient le 
temps d’effort hors la classe<#32'+,C
8C1*$'# ('# ,'9&+# -a# (26(:5'# +2'"0%0'#
$6'(('9'",#1%"+#(%#,`3)'I

["#*9%0*"'#%*+6ment la difficulté à mesuC
$'$#3'+#,'9&+#',#8#3%(3/('$#('#,'9&+#1'#,$%C
5%*(#&'$+-""'(#'KK'3,*K#1'#(26(:5'#',#&(/+#'" C
3-$'#+-"#$'"1'9'",#D^'/$',#c#>-""%$1<#
EFLFGI#;"#LMLL<#('#1*3,*-""%*$'#O'$1*"%"1C
>/*++-"# 1 6finit les devoirs scolaires#
3-99'#U #tout travail écrit que l’élève doit 

exécuter comme suite et comme applica-

tion d’une leçon exposée ou dirigée par le 

maître. Cet exercice, dont on a longtemps 

abusé dans les écoles, doit y être main-

tenu, parce qu’il offre un moyen de pro-

voquer l’effort personnel des enfants, tout 

en assurant le contrôle de l’enseignement 

reçu#V#Dd%"0/'/0'$# '"# LMLL<# 1*+&-"*?('#
1%"+#('#1*3,*-""%*$'#O'$1*"%"1C>/*++-"GI

4'#U#,$%5%*(#)-$+#(%#3(%++'#&-/$#(263-(' #V<#
,'$9'# 3-"+%3$ 6#',# 3-"+'"+/'(# &-/$# ('+#
3)'$3)'/$+# &-/$# &%$('$# 1'+# 1'5-*$+# 8# (%#
maison, même si ceux-ci peuvent avoir 
(*'/#%*(('/$+#./28#(%#9%*+-"<#&'/,#%5-*$#1'+#
-$*0*"'+# 1*5'$+'+# De(%+9%"# c#>'++-"<#
EFFHG#B

http://www.inrp.fr/edition-electronique/lodel/dictionnaire-ferdinand-buisson/document.php?id=2546
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− ('# ,$%5%*(# '7&(*3*,'9'",# 1'9%"16# &%$#
(263-('#B# ('+# U#('_-"+ #V# ',# ('+# U#1' C
5-*$+#V#B# U#L’objectif affiché de ces 
tâches est de permettre tout un travail 
d’appropriation des notions apprises 

en classe, que ce soit par la familia-

risation, la manipulation, l’exercice, la 

mémorisation VI# ["# &'/,# P# 5-*$# %/++*#
12%/,$'+# K-"3,*-"+#B# U enjeu de “fixa-

tion” des élèves dans le scolaire, enjeu 

entre les disciplines ou plutôt entre 

les enseignants des différentes disci-

plines, enjeu d’image des enseignants, 

enjeu dans le va-et-vient entre école et 

familles, etc.#V#b
− ('# ,$%5%*(# U#'"# &(/+ #V# 1-""6# &%$# ('+#

K%9*(('+# -/# 3)-*+*# &%$# ('+# 6(:5'+<# '"#
(*'"#1*$'3,#%5'3#('+#%,,'",'+#+3-(%*$'+I#
f(#&'/,#+2%0*$#1'#3-/$+#&%$,*3/(*'$+<#1'#
3%)*'$+#1'#5%3%"3'+<#',3I

d%"+# 3'# 1-++*'$<# "-/+# "-/+# *",6$'++' C
$-"+# /"*./'9'",# %/7# &$'9*'$+# ,$%5%/7I#
4'#1'/7*: 9'#%+&'3,#%#6,6#,$%*,6#1%"+#/"#
d-++*'$#12%3,/%(*,6#+/$#('#9%$3)6#1'#(261/C
3%,*-"#D=%5',<#EFFMGI

4'+#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"#-",#6,6#'7&(*3*,'C
9'",#*",'$1*,+#&%$#(%#3*$3/(%*$'#9*"*+,6$*'(('#
1' #LMg\<#1-",#('#&$'9*'$#&-*",#&-$,%*,#+/$#(%#
modification des horaires dans les 63-('+#
&$*9%*$'+#6(69'",%*$'+# ',#9 6"%0'%*,#1'+#
)-$%*$'+# 1'# 3-/$+# 1'# ,'(('# 9%"*:$'# ./'#
3*".# )'/$'+# &%$# +'9%*"'# +-*'",# 3-"+% C
3$6'+#8#(%#$61%3,*-"#1'+#1'5-*$+I#4'+#&$*"C
3*&'+#'7&(*3*,6+#1%"+#3',,'#3*$3/(%*$'#+-",#
%++'Z# *",6$'++%",+# &%$# %*(('/$+#B# '73:+#
1'# ,$%5%*(#63$*,# '7*06# 1'+# 6(:5'+<# )-$%*$'#
./-,*1*'"# ,$-&# (-"0# DU#le développement 

normal physiologique et intellectuel d’un 
enfant de moins de onze ans s’accom-

mode mal d’une journée de travail trop 

longue VG<#9%*+#+/$,-/,#U#le travail écrit fait 

hors de la classe, hors de la présence du 

maître et dans des conditions matérielles 

et psychologiques souvent mauvaises, ne 
présente qu’un intérêt éducatif limité VI#
4%#$6daction des devoirs va donc ê,$'#$'C
&-$,6'#+/$#('# ,'9&+#1'# ,$%5%*(# '"#3(%++'I#
S%$#%*(('/$+<#(%#3*$3/(%*$'#&$63*+'#(%#"/%"3'#
8#%&&-$,'$#'",$'#U#1'5-*$ #V#',#U#'7'$3*3' #VI#
W*#(2'7'$3*3'#3-$$'+&-"1# 8#1'+#%&&(*3%,*-"+#
1*$'3,'+#1'# (%#('_-"# ',#&'$9',# /"'#3-9 C
&$6)'"+*-"#*99 61*%,'<#('#1'5-*$#*9&(*./'#
/"#'KK-$,#1'#$éflexion, de composition, de 
$61%3,*-"#',#1'#&$6+'",%,*-"I#42*",'$1*3,*-"#

1'+#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"# (*?:$'# /"# ,'9&+#
126,/1'<# ./'# 3'# +-*,# &-/$# 1'+# (' _-"+<# (%#
9 69-$*+%,*-"#1'#$6+/96 +#-/#1'#./'(./'+#
5'$+#12/"'#$63*,%,*-"<#1'#(%#('3,/$'#&(/+#-/#
9-*"+#(-"0/'<#+'(-"#(2` 0'I

UNE PRATIQUE BIEN ANCRÉE 

4'#,$%*,'9'",#&%$#(%#$'3)'$3)'#1'+#+&écifiC
3*,6+#1/#,$%5%*(#1'#(26(:5'#$'"5-*'#'++'",*'( C
('9'",#8#(%#"-,*-"#1'# devoirs, 16fini comC
9'# U#le travail donné aux élèves par les 

enseignants et qui doit être effectué hors 
du temps scolaire#V# D=--&'$<# LMhM<# 3*,6#
&%$#>-"%+*-#c#i'P$/"'+<#EFLHGI#='+#1'C
voirs peuvent ê,$'#$6%(*+6+#1%"+#('#,'9&+#
&6$*+3-(%*$'# D,'9&+# -$0%"*+6#%/# +'*"# 1'#
(26,%?(*++'9'",G#-/#('#,'9&+#'7,$%+3-(%*$'#
D8#(%#9%*+-"<#5-*$'#1'#9%"*:$'#*"K-$9'(('#
1%"+#(2'"3'*",'#1'#( 26,%?(*++'9'",GI

Les objectifs des devoirs écrits 
peuvent répondre à plusieurs 
finalités. Glasman et Besson 
(2004) distinguent :
− les devoirs de pratique  : pour 

renforcer les acquisitions ;
− les devoirs de préparation  : 

pour donner aux élèves une 
connaissance du sujet pro-
chainement étudié en classe ;

− les devoirs de poursuite : pour 
faire utiliser aux élèves des 
concepts dans d’autres situa-
tions ;

− les devoirs de créativité  : qui 
relèvent davantage de l’ana-
lyse.

Le temps des devoirs

4'+# 1'5-*$+# U#8# (%# 9%*+-"#V#$'+,'",# /"'#
3-9&-+%",'# '++'",*'(('# 1/# 9 6,*'$# 126(:5'#
Dj%P-/<#EFFMGI# !"'#6,/1'#+/$# ('+# (P36'"+#
K$%"_%*+#9-",$'#./2'"#9-P'""'<#/"# 6(: 5'#1'#
(P36'#&%++'#&(/+#1'#k#)'/$'+#&%$#+'9%*"'#
8#K%*$'#+'+#1'5-*$+I#=',,'#9-P'""'#3%3)'#
126"-$9'+#1*+&%$*,6+#+'(-"#('#,P&'#126,%?(*+C
+'9'",# D(P36'# 06"6 $%(<# ,'3)"-(-0*./'# -/#
&$-K'++*-""'(G<#+'(-"#('#+'7'#1'+#6(:5'+#-/#
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'"3-$'#+'(-"#('/$#9*(*'/#+-3*-C 63-"-9*./'#
',#(2'"5*$-""'9'",#K%9*(*%(#D^*3)%/,<#EFLXGI#
4'+#6(:5'+#1'#3-((: 0'+#163(%$'",#9%++*5'C
9'",#K%*$'#('/$+#1'5-*$+#',<#1%"+#(2*99'"+'#
9%N-$*,6<#8# (%# 9%*+-"# ?*'"# &(/+# ./2%/# 3-(C
(:0'#1%"+#('+#(*'/7#161*6+#,'(+#./'#(%#&'$C
9%"'"3'<#('#=df#D='",$'#1'#1-3/9'",%,*-"#
',#12*"K-$9%,*-"G#-/#'"3-$'#1%"+#1'+#?*?(*-C
,):./'+#DO 6(*7<#EFFHGI

42[=d;#'+,*9'#./'#('#,'9&+#&%++6#8#K%*$'#
('+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"# %# 1*9*"/6# 12/"'#
)'/$'#'",$'#EFFX#',#EFLE<#&%++%",#1'#g<M)#
'"# 9-P'""'# 8# H<M)<# +/$# (2'"+'9?('# 1'+#
&%P+#6,/1*6+#D[=d;<#EFL\GI#4'+#+*,/%,*-"+#
+-",#,$:+#1*5'$+'+#12/"#&%P+#8#(2%/,$'I#4'+#
devoirs peuvent ê,$'#,$:+#'"3%1$6+#&%$#(%#
(-*#D'"#>'(0*./'# &%$# '7'9&('G# -/#%?+'",#
des instructions officielles (aux États-Unis, 
'"# O*"(%"1'<# %/# @%&-"# &%$# '7'9&('G<#
même si dans ces derniers pays certains 
'"+'*0"%",+#1-""'",#,$:+#&'/#1'#1'5-*$+#
%(-$+#./'#12%/,$'+#'"+'*0"%",+#'"#1-""'",#
?'%/3-/& #B#U#Les pays n’ont pas encore 

trouvé la manière la plus efficace d’utiliser 
le temps de leurs élèves#V#D[=d;<#EFL\GI

;"#&(/+#1/# ,'9&+#&%++6#8#K%*$'# ('# ,$%5%*(#
1'9%"16#8#(%#9%*+-"<#('+#1'5-*$+#&$'""'",#
%/++*#1/#,'9&+#&'"1%",#(%#3(%++'<#&-/$#56C
rifier qu’ils ont 6,6#K%*,+#',#&-/$#('+#3-$$*0'$I#
='#,'9&+#'+,#0 6"6 $%('9'",#N/06#inefficace 
'"#,'$9'+#1 2%&&$'",*++%0'+<#3'#./*#'7&(*./'#
peut-être que plus de 30#l# 1'+# '"+'* C
0"%",+#"'#56rifient pas ou peu les devoirs 
K%*,+#8# (%#9%*+-"I#4%#O$%"3'#+'#+*,/'#%/C#
1'++/+# 1'# (%# 9-P'""'# '/$-& 6'""' #B# ('+#
&%P+# -a#('+# 1'5-*$+# +-",# ('# &(/+# 3-$$*C
06+# D%/,-/$# 1'# EF#lG# +-",# (2;+&%0"'<# ('#
j-P%/9'C!"*#',#(2f,%(*'<#',#3'/7#- a#*(+#+-",#
('# 9-*"+# 3-$$*06+# D%/,-/$# 1'# gF#lG# +-",#
(%#>'(0*./'<#(%#W/:1'# ',#(%#O*"(%"1'#Df+%3#
et alI<#EFLgGI

Une pratique communément admise ?#

>*'"# ./'# ,$: +# 3-",$-5'$+6+# &%$# ('+# $6+/(C
,%,+#1'#(%#$'3)'$3)'<#('+#1'5-*$+#+-",#-9"*C
&$6+'",+#1%"+#('#./-,*1*'"#1'+# 6(:5'+<#1'+#
'"+'*0"%",+#',#1'+#&%$'",+#',#"'#K-",#&%+#
16?%,I#f(#P#5%#1'#(%#(*?'$,6#&61%0-0*./'#1'#
3)%./'# '"+'*0"%",<# +%"+# ./'# 3'(('C3*# "'#
+'#$6K: $'#8#/"'#./'(3-"./'#&-(*,*./'#126,% C
?(*++'9'",#'"#(%#9%,*:$'<#',#./*#+'#,$%1/*,#
&%$# 1'+# +*,/%,*-"+# ,$:+# 1*5'$+'+# %/# +'*"#
d’une mê9'# 6 3-('I# 4'+# '"+'*0"%",+# 1 6C

3(%$'",#&%$#%*(('/$+#"'#&%+#+%5-*$#3'#./2'"#
&'"+'# ('/$+# *"+&'3,'/$+<# ',# 3'+# 1'$"*'$+#
"2*",'$5*'""'",#&%+#-/#&'/#+/$#(%#./'+,*-"#
De(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHGI#;"#O$%"3'<#('+#
'"+'*0"%",+#+,%0*%*$'+#+'9?('",#&(6?*+3*,'$#
('+# 1'5-*$+# )-$+# (%# 3(%++'<# 9%*+# '+,*9'",#
'"# 9%N-$*,6#./'# ('# (*'/# ('# &(/+# %&&$-&$*6#
$'+,'# (26,%?(*++'9'",# +3-(%*$'# ',# "-"# &%+#
('+#K%9*(('+I#d2%*(('/$+<#('+#U#6,/1'+#+/$5'*( C
(6'+ #V#'"#&$*9%*$'#+-",#,$:+#9%N-$*,%*$'9'",#
%++/$6'+#&%$#('+#'"+'*0"%",+I#f(#+'9?('$%*,#
./2 -"#%++*+,'#8#/"#3)%"0'9'",#1'#&$-K'+ C
+*-""%(*,6#'"+'*0"%",'#1%"+#(%#9'+/$'#- a#
(%#3(%++'#"2'+,#&(/+#5/'#3-99'#('#+'/(#(*'/#
12%&&$'",*++%0'#D=)%$('+<#EFFMGI
#
4%# &$%,*./'# 1'+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"# '+,#
%++'Z# 06"6$%(*+6'<# ./'# 3'# +-*,# '"# 63-('#
&$*9%*$'#-/#1%"+#('#+'3-"1%*$'I#^%*+#('+#
+*,/%,*-"+#5%$*'",#12/"# '"+'*0"%",#8#(2%/C
tre, et mê9'#1 2/"#9-9'",#8# (2%/,$'#&-/$#/"#
même enseignant. Les objectifs diffèrent 
+'(-"#('+#&'$+-""'+#',#('+#9-9'",+ #: fixer 
('+#%&&$'",*++%0'+#b#5*+'$#(2%/,-"-9*'#1'+#
6(: 5'+ #b# 3-99/"*./'$# %5'3# ('+# K%9*(('+I#
4'+# &%$'",+# N-/'",# 9%++*5'9'",# ('# N'/<#
+/$,-/,# '"#&$*9%*$'#B# '"#EFFH<#kg#l#1'+#
'"K%",+# +'# K%*+%*'",# %*1'$# 12/"'# 9%"*:$'#
-/#12/"'#%/,$'#D=%*((',#c#W'9?'(<#EFFMGI

d 2%*(('/$+<#3-99'#('#$%&&-$,'#%/++*#(2[?'$C
5%,-*$'# 1'+# &$%,*./'+# '"# 61/3%,*-"# &$*-$*C
,%*$'# 8# &$-&-+# 1/#,$%5%*(# 1'# (26(:5'# )-$+#
(%# 3(%++'# 1'# (2%3%169*'# 1'# =$6 ,'*(#l<# ('+#
&%$'",+# +-",# %/++*# ,$:+# 1'9%"1'/$+<# ',#
N/0'",#+-/5'",#('#+ 6$*'/7#12/"#'"+'*0"%",#
8#(%#./%",*,6#1'#1'5-*$+#1-"" 6+I#='3*#'7C
&(*./'# (2*"1*5*1/%(*+9'# 1'+# &$%,*./'+# '"C
+'*0"%",'+# ',# ('# 9%"./'# 1'# 3--$1*"%,*-"#
&61%0-0*./'#'",$'#'"+'*0"%",+<#$'"1%",#(%#
0'+,*-"#1'+#1'5-*$+#8#3'$,%*"'+#&6$*-1'+#1'#
(2%""6'#3-9&(*./ 6'# 8#06$'$#&%$#('+#6(:5'+#
dans le secondaire. Aux États-Unis, pour 
65*,'$# 3'3*<# 1'+#63-('+# -",# 9*+# '"# &(%3'#
/"'#&-(*,*./'#1'+#1'5-*$+#D%&&$-3)'#YfSW#B#
Teachers involve parents in schoolworkG#
./*#+&6cifie la fr6./'"3'<#(%#1/$ 6'<#('+#-?C
N'3,*K+<#('+#96,)-1'+< #',3I<#'"#(*'"#%5'3#('+#
&%$'",+#De(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHGI

S-/$#('+#(P36'"+<#('#,$%5%*(#U#8#(%#9%*+-"#V#
3-"+*+,'# '++'",*'(('9'",#D&%$#-$1$'#12*9C
&-$,%"3'G#8# $'(*$'# +'+# 3-/$+<# %&&$'"1$'#
par cœur et enfin r6%(*+'$#1'+# '7'$3*3'+I#
d'/7#,P&'+#1'#+,$%,60*'+#12%&&$'",*++%0'#
%&&%$%*++'",#D^*3)%/,<#EFLXG#B

Voir l’interview d’Alain 
Pother et de Martine 
Amable à propos 
de la genèse de 
l’Observatoire sur le 
site du Centre Alain-
Savary.

l

http://carep.ac-creteil.fr/spip.php?article55
http://carep.ac-creteil.fr/spip.php?article55
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil


5/24 
Dossier de veille de l’IFÉ • n° 111 • Juin  2016
ReprŽsentations et enjeux du travail personnel de lÕŽl•ve

− ('+#+,$%,60*'+#./*#+2%33-99-1'",#12/"#
%&&$'",*++%0'# '"# +/$K%3'<# ./'# (2-"#
$',$-/5'#&(/,Q,#'"#(P36'#&$-K'++*-""'( #B#
(26(:5'# +'# 3-",'",'# 1'# $'3-&*'$<# 12%&C
&$'"1$'# &%$# 3m/$# 9%*+# "'# 3-9&$'"1#
&%+#('#+'"+#1'+#+%5-*$+#+3-(%*$'+<#*(#'+,#
/"*./'9'",#1%"+#(%#$'&$-1/3,*-" #b

− ('+#+,$%,60*'+<#&(/+#&$6+'",'+#'"#(P36'#
06"6$%(#',#,'3)"-(-0*./'<#./*#5*+'",#/"#
%&&$'",*++%0'# '"# &$-K-"1'/$#B# '7'$C
3*3'+<# +P",):+'+# -/# ('3,/$'+# 3-9&(6 C
9'",%*$'+<# ./*# 1-""'",# 1/# +'"+# 8# 3'#
./'#K%*,#('#(P36'"I

=)'$3)%",# 8# +2%++/$'$# ./'# ('+# 1'5-*$+#
+'$-",#?*'"#K%*,+#&%$#('+#6(:5'+#',#"-"#&%$#
('/$+#&%$'",+<#('+# '"+'*0"%",+#&$-&-+'",#
1'+# 1'5-*$+# +*9&('+<# ./*# +-",# '++'",*'( C
('9'",# 1'+# %3,*5*,6+# 1'# $6&6,*,*-"# ',# 1'#
9 69-$*+%,*-"<#"'#"63'++*,%",#"*#$6flexion 
"*#%*1'I#[$#3'#,$%5%*(#"2'+,#"*#9-?*(*+%,'/$#
ni efficace pour les apprentissages, mê9'#
+2*(#'+,#"63'++%*$'#',#*"3-",-/$"%?('#&-/$#
%3./ 6$*$#1'+#%/,-9%,*+9'+#1'#?%+'I#=2'+,#
3'# ./'# ^%/(*"*# "-99'# ('# U #&%$%1-7'#
12%&&$'",*++%0'#+3-(%*$'#V#DEFFF<#3*,6#&%$#
e(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHGI

=2'+,# 1-"3# ?*'"# ('# +'"+# %33-$16#%/# ,$%C
5%*(# &'$+-""'(# ./*# K%*,# 16?%,I# [$<# +'/(+#
L\ #l# 1'+# 6(:5'+# +-",# 3%&%?('+# 1'# 1-"C
"'$#1/#+'"+#%/7#1'5-*$+#./2*(+#-",#8#K%*$'##
D>'0-3<#EFFE<#3*,6'#&%$#e(%+9%"#c#>'++-"< #
EFFHG<# %(-$+# ./2-"# +%*,# ./'# ('/$# 9-,*5%C
,*-"# 8#+2'"0%0'$# 1%"+# /"# ,$%5%*(# *",'(('3C
,/'(#5*'",#1/#+'"+#./'#('+# 6(:5'+#1-""'",#
%/7# %3,*5*,6+# D3KI# (%# 169%$3)'# 1'# &$-N',<##
j'5'$1P<#EFLXGI

Un compromis social

n#(%#K-*+#U#désirée et rejetée, nécessaire 

et inutile, efficace et inefficace, sécurisant 

et source de tension V#DO%5$'#c#W,'KK'"<#
LMhh<#3*,6+#&%$#e(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHG<#
(%# &$%,*./'# 1'+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"# '+,#
,-/N-/$+#&%++6'#-/,$'#+-"#*",'$1*3,*-"I#4%#
./'+,*-"#1'+#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"#K%*,#&-(6C
mique depuis la fin du XIXe#+*: 3('#+*#(2-"#'"#
N/0'<#&%$#'7'9&('<#(%#,'"'/$#1'#"-9?$'/7#
%$,*3('+#1%"+#(%#$'5/'#+/*++'#L’éducateur#
DkF#%$,*3('+#$'3'"+6+#'",$'#Lh\g#',#LMFF<#
5-*$#e(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHGI

W*#(%#&$%,*./'#&'$1/$'<#32'+,#./'#('+#1'C
5-*$+#%0*++'",#'"#K%*,#3-99'#/"#3-9&$-C

9*+# +-3*%(# '",$'# (263-('# ',# ('+# K%9*(('+<#
3-9&$-9*+#./*#%&&%$%*,#3-99'#('#9-*"+#
9%/5%*+# &-++*?('# DT',,'$<# *"# R/+# c##
^%$,*"Cd%9',,-<# EFLgG# ',# &(/+# *9&-$C
,%",#./'#('#3-9&$-9*+#3-0"*,*K#D=%*((',#c##
W'9?'(<#EFFMGI#!"'#9%N-$*,6#1'#K%9*(('+#
('+# &(6?*+3*,'<# P# 3-9&$*+# 3'(('+# ./*# '"#
+'$%*'",#('+#&$'9*: $'+#5*3,*9'+#D>-"%+*-#
c # i'P$/"'+<# EFL\GI# 4'/$# *",'$1*3,*-"#
$'+,%",# *((/+-*$'<# (%# ./'+,*-"# &-$,'# 1-"3#
9%*",'"%",#+/$#(%#"%,/$'#1/#&%$,'"%$*%,#l#
8# "-/'$# 1%"+# ('# 3%1$'# 1'# 3'+# 1'5-*$+I#
4'+#1'5-*$+#+,$/3,/$'",#(2'9&(-*#1/#,'9&+#
1'+#6(:5'+#%&$:+#(263-('I#= 2'+,#('#9-9'",#
- a#(2%/,-$*,6# &%$'",%('# +2'7'$3'# '"# (*'"#
%5'3# ('+# (-*+*$+# D%/,-$*+6+# -/# "-"# +'(-"#
(2%5%"36'#1'+#1'5-*$+GI#d'+#%33-$1+#&(/+#
-/# 9-*"+# ,%3*,'+# +,$/3,/$'",# (%# 0'+,*-"#
1/# ,'9&+# 1/# +-*$#lI# S(/+# (%$0'9'",<# ('+#
1'5-*$+# $'(:5'",# 12/"# %$$%"0'9'",# *"+,*C
,/,*-""'(#',#12/"'#3/(,/$'#*9&(*3*,'#1/#+P+ C
,: 9'#61/3%,*KI

Typologie des mani•res dÕŽtudier
Voici une typologie des manières 
d’étudier des élèves proposée par 
Michaut (2013) :

− les «  productifs  » qui sont 
ceux qu’on appelle les «  bons 
élèves  ». Ce sont surtout des 
filles, de milieux favorisés, dans 
une filière générale ;

− les «  laborieux  » qui sont 
proches des précédents, se 
montrant méticuleux mais 
réussissant moins bien. On les 
trouve dans la voie générale et 
technologique ;

− les «  dilettantes  » qui étaient 
plutôt bons au collège, venant 
de milieux intermédiaires ou 
favorisés. Ils réussissent sans 
trop se mobiliser ;

− les « oisifs » qui travaillent peu 
et sont assez éloignés des exi-
gences scolaires, qui sont issus 
de milieux défavorisés et ont 
connu des difficultés scolaires 
dans leurs parcours. On les 
trouve dans les filières profes-
sionnelles principalement.

A propos du 
partenariat école-
familles, lire l’article de 
Périer (2007) : « Des 
élèves en difficulté aux 
parents en difficulté : 
le partenariat école-
familles en question ».

l

l
Voir aussi Reverdy 
(2016) pour le « deal 
éducatif » passé dans 
certaines familles 
entre les parents et 
leurs enfants : s’ils font 
leurs devoirs, alors ils 
peuvent faire ce qu’ils 
veulent ensuite en 
termes de loisirs.
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DEVOIRS À LA MAISON ET 
RÉUSSITE SCOLAIRE

42efficacit6#1'+#1'5-*$+#8#(%#9%*+-"#$'+,'#
,$:+# $'(%,*5'# &-/$# ('+# 3)'$3)'/$+I# [/,$'C
J,(%",*./'<# 1'/7# $'3)'$3)'+# D1'+# 9 6,%C
%"%(P+'+G# +-",# +-/5'",# 3*,6'+ #B# =--&'$#
et alI#DEFF\G#',#Y$%/,o'*"#',#Rp(('$#DEFFXG<#
9%*+#'(('+#-",#6,6#3$*,*./6'+#&%$3'#./2'(('+#
+'#?%+%*'",#+/$#./'(./'+#%&&$-7*9%,*-"+#
',#6,%*'",#,$-&#16&'"1%",'+#1'+#+P+,:9'+#
1'#"-,%,*-"#/,*(*+6+#&%$#('+#'"+'*0"%",+I#;"#
-/,$'<# ('/$# *",'$&$6,%,*-"# &-+'# &$-?(:9'#
3%$#'(('+#6,%?(*++'",#/"'#3-$$6(%,*-"#'",$'#
('#,'9&+#&%++6#%/7#1'5-*$+#',#(%#$6/++*,'#
+3-(%*$'<#3-$$6(%,*-"#$6affirm6'#1'&/*+#&%$#
12%/,$'+# $'3)'$3)'+<# 9%*+# +%"+# ./'# (2-"#
&/*++'#3-"3(/$'#1%"+#./'(#+'"+#,-/,#3'3*#
K-"3,*-""' #B# ('+# ?-"+#6(:5'+# &%++'",C*(+#
&(/+# 1'# ,'9&+# 8# K%*$'# ('/$+# 1'5-*$+<# -/#
&%++'$#1/#,'9&+#+/$#('+#1'5-*$+#$'"1C*(#('+#
$6+/(,%,+#1'+#6(:5'+#9'*(('/$+ #q

Travailler plus pour mieux réussir ?

=',,'# $'(%,*-"# "2%# ,-/N-/$+# &%+#6,6# 3(%$*C
fié'#&%$#(%#$'3)'$3)'#De(%+9%"#c#>'++-"<#
EFFH#b#>-"%+*-#c# i'P$/"'+<#EFLHGI#='$C
tains parlent mê9'# 1 2%?+'"3'# 1'# 3-$$6C
(%,*-"#'",$'#('#,'9&+#1'#,$%5%*(#&'$+-""'(#
D8# (%# 9%*+-"# ',# '"# 3(%++'G# ',# ('+# &'$K-$C
9%"3'+#+3-(%*$'+#B#U#L’école récompense 

le travail beaucoup moins qu’elle ne pré-

tend le faire#V#D^'/$',#c#>-""%$1<#EFLFGI

S-/$,%",<# ('# 1*+3-/$+# (%$0'9'",# $6&%"1/#
%/# +'*"# 1'# (2*"+,*,/,*-"<# 3-99'# 3)'Z# ('+#
1*KK6$'",+# %3,'/$+<# 9',# '"# '7'$0/'# ('#
,$%5%*(# &'$+-""'(# +%"+# ('./'(# (%# $6/++*,'#
+3-(%*$'#"'#+'$%*,#&%+#&-++*?('I#!"'#"-"C#
$6/++*,'# D+3-(%*$'G# '+,# 1-"3# (*6'# 8# /"#
9%"./'#1'#,$%5%*(<#32'+,#1/#9-*"+#3'#./*#
$'++-$,# 1'# (26,/1'# 1'+# ?/((',*"+# +3-(%*$'+#
&%$#'7'9&('I#4'#,$%5%*(<#U#"-$9'#5*+*?(' #V<#
3%3)'# /"'# U #"-$9'# *"5*+*?(' #V#D3-9C
&$'"1$'<#9',,$'#'"#$'(%,*-"< #',3IG#./*#&'$C
9',#$ 6'(('9'",# 1'#$'",$'$#1%"+# ('# ,$%5%*(#
+3-(%*$'<# 9%*+# ./*# "2'+,# N%9%*+# 1*+3/,6'#
"*# 9ême travaill6'I# =',,'# 5*+*-"# D'$$-C
" 6'G#'+,#,$:+#K-$,'9'",#(*6'#%/#3-"3'&,#1'#
96 $*,-3$%,*'#+3-(%*$'#D>$-o"#et alI<#EFLF#b##
d/$/C>'((%,<#EFF\GI

>%$$: $'#%#6,%?(*#/"'#,P&-(-0*'#1'+#(P36'"+#
./*#9-",$'#?*'"#./'#(%#$ 6/++*,'#" 2'+,#&%+#

" 63'++%*$'9'",#(*6'# 8#(%#./%",*,6#1'#,$%C
5%*(#K-/$"*I#4'+#(P36'"+#+'#3(%++'",#1'#(%#
9%"*:$'#+/*5%",' #B#('#?-++'/$<#('#K/9*+,'<#
('#9-P'"<#('#,-/$*+,'#',#('#K-$_%,I#S-/$#3'+#
1'/7#1'$"*'$+<#*(#P#%#163%(%0'#'",$'#('/$#
*"5'+,*++'9'",# ',# ('+# $ 6+/(,%,+# D"-996#
U#3$-P%"3'#1%"+#(26./*5%('",#,$%5%*(#V#&%$#
>%$$:$'<#EFFXGI

["# &'/,# %/++*# +'# $6K6$'$#8# (%# 96,%C#
%"%(P+'# 1'# r%,,*'# DEFFhG# ./*# +2'+,# '",$'#
%/,$'+# &'"3) 6#+/$# ('+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*C
+-" #B#3'/7C3*#"2-",#./2/"#*9&%3,#,$:+#(*9*,6#
+/$# ('+# $6+/(,%,+# +3-(%*$'+<# '"# &%$,*3/(*'$#
'"#&$*9%*$'I#=2'+,# '"# ,-/,#3%+#?'%/3-/&#
9-*"+#*9&-$,%",#./'#('+#K%3,'/$+#&61%0-C
0*./'+# -/#$'(%,*-""'(+# '",$'# '"+'*0"%",+#
',#6(:5'+I#='&'"1%",<#('+#1'5-*$+#8#(%#9%*C
son peuvent être efficaces sous certaines 
3-"1*,*-"+#De(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHG#B

− (2*9&%3,#+/$#('+#$6+/(,%,+#+3-(%*$'+# '+,#
&(/+# *9&-$,%",# &-/$# ('+# "*5'%/7# ('+#
&(/+# 6('56+I# 4'+# 1'5-*$+# +'9?('",#
1-"3#&(/+#%1%&,6+#%/#"*5'%/#1'#(263-('#
+'3-"1%*$'# ./'# &$*9%*$'# D>-"%+*-# c#
i'P$/"'+<#EFLH #b#=--&'$#et alI<#EFF\GI#
Un apport positif des devoirs a pu être 
9-",$6#%/#3-((:0'#&-/$#('+#9%,)69%C
,*./'+ #b

− les directives données doivent être 
3(%*$'+<# '7&(*3*,'+<# ',# "'# 1-*5'",# &%+#
3-",$'5'"*$#%/#$P,)9'#1'+#6(:5'+ #b

− le type de devoirs influe sur leur effiC
3%3*,6#B# ('+# 1'5-*$+# 1'# &$%,*./'# +-",#
les plus fréquents, mais leur efficacité 
'+,#,$:+#(*9*,6'#1/#K%*,#1'#(2'""/*#./2*(+#
+/+3*,'", #b# ('+# 1'5-*$+# 1'# &$-(-"0'C
9'",# +-",# &(/+# 9-,*5%",+<# 9%*+# ('/$+#
'KK',+#+/$#(2%&&$'",*++%0'#"'#+-",#&%+#
%56$6+#b#('+#1'5-*$+#3$6%,*K+#+-",#&(/+#
+,*9/(%",+<#9%*+#*(+#$*+./'",#1'#3$'/+'$#
('+#*"60%(*,6+#+-3*%('+I

De l’implicite des devoirs

4'+#1'5-*$+#$'(:5'",#0$%"1'9'",#1'#(2*9 C
plicite et mettent en difficult6#('+#6(:5'+#
./*# "'#+%5'",#&%+#3-99'",#+2P#&$'"1$'#
&-/$# %&&$'"1$'# /"'# (' _-"I# U#L’appren-

tissage de la leçon est une commande 

implicite en début d’année que les pro-

fesseurs ne réitèrent que rarement par 

la suite […]. Il existe un véritable “flou” 

autour de l’expression “apprendre une 

leçon”, dont le sens et la méthodologie 
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ne vont pas de soi pour les élèves#V#
De(%+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI# J&&$'"1$'#
/"'#(' _-"<#$65*+'$#/"#3-",$Q('#-/#&$6&%C
$'$#/"#'7&-+ 6#"'#5%#&%+#1'#+-*#',#"63'+ C
+*,'#/"#$6'(#%&&$'",*++%0'<#%(-$+#./'#?*'"#
+-/5'",# 3'(/*C3*# "2'+,# &%+# ./'+,*-"" 6#"*#
,$%5%*((6I# 4%# &61%0-0*'# 9*+'# '"# &(%3'<#
+-/5'",# *"+&*$6'# 12/"# 9-1 : ('# ,$%"+9*+C
+*K<#U suppose déjà construites des ca-

pacités dont on se contente de déplorer 

l’absences #V#D^'*$*'/<#EFF\GI

S-/$# >-"%+*-# DEFLgG<# (2%&&$'",*++%0'#
12/"'# (' _-"# "6 3'++*,'# /"'# %3,*5*,6#3- C
0"*,*5'# 3-9&('7'# ',# ,$:+# 9-?*(*+%,$*3'<#
%*"+*#./2/"'#3'$,%*"'#%/,-"-9*'# ./'# ('+#
6(: 5'+# " 2-",# &%+<# ('+# 9',,%",# 1%"+# /"'#
+*,/%,*-"#16(*3%,'<#%(-$+#./'#('+#'7'$3*3'+#
63$*,+#3-"+,*,/'",#/"# 6,%P%0'#"63'++%*$'#
%/7#6(èves en difficult6I#42*",'$1*3,*-"#1'+#
1'5-*$+<#,$:+#&'/<#5-*$'#&%+#1/# ,-/,#$'+C
&'3, 6'<#&'/,#%*"+*#%(('$#8#(2'"3-",$'#1'#3'#
./2'(('#'+,#3'"+ 6'#3-9?%,,$'#',#%?-/,*$#8#
$'"K-$3'$#('+#*"60%(*,6+I

Externalisation ou internalisation de 
l’aide au travail personnel ?

j%P-/#$%&&'(('#(2*9&-$,%"3'#3$/3*%('#12*"C
,'$"%(*+'$#('+#1*+&-+*,*K+#1'#+-/,*'"<#&%$3'#
./'# 3'+# 9-9'",+# 1'# ,$%5%*(# &'$+-""'(#
&'$9',,'",# 1'# 5-*$# 3-99'",# ('+# 6(:5'+#
,$%5%*(('",#$6'(('9'",<#&-/$#&'/#./2/"#&$- C
K'++*-""'(#&/*++'#('+#-?+'$5'$#',#5-*$#%5'3#
'/7# ('# 3)'9*"'9'",# ./2*(+# '9&$/",'",I#
=',,'# -?+'$5%,*-"# %#6,6#9*+'# 8# 9%(# &%$#
(2'7,'$"%(*+%,*-"# ./*# %# '/# 3-/$+# 1'&/*+#
(-"0,'9&+I

R%t&-# ',# j%P-/# 16"-"3'",# ('# 3$'/+' C
9'",#1'+#*" 60%(*,6+#'"0'"1$ 6'+#&%$#(2'7C
,'$"%(*+%,*-"#1/#,$%5%*(#1'+#6(: 5'+ #B#U#Le 

travail hors la classe des élèves, parce 

qu’il est relativement peu cadré par l’ins-

titution scolaire, parce qu’il suppose de 

la part des élèves une autonomie que 

tous n’ont pas nécessairement acquise 

ou encore parce qu’il fait intervenir une 

pluralité d’acteurs aux intérêts divergents 

nous semble, de ce point de vue, un ana-

lyseur particulièrement pertinent de leur 

construction au quotidien#V#DR%t&-# c#
j%P-/<# EFLFGI# =',,'# '7,'$"%(*+%,*-"# '+,#
,'(('9'",#$'",$ 6'#1%"+#('+#9m/$+#./2'(('#
ne pourrait sans doute pas ê,$'# 3-9 C

&(:,'9'",# $ 6C*",'$"%(*+6'I# 4263-('# 1-*,#
1-"3#&'"+'$#('#(*'"#%5'3#('+#1*+&-+*,*K+#',#
&$%,*./'+#'7,6$*'/$+#8#(263-('#',#K%*$'#1'+#
,*'$+# *",'$5'"%",+# D&6$*+3-(%*$'<# %++-3*%C
,*-"+<# &%$'",+<#',3IG# 1'# $6'(+# 3-((%?-$%C
,'/$+<# %5'3# /"'# K-$9%,*-"# %16./%,'<# %/#
$*+./'#./'#('+#&-(*,*./'+#9*+'+#'"#&(%3'#
ne soient suivies d’aucun effet significatif. 
J/N-/$12)/*<#(2%*1'#%/7#1'5-*$+#+'#9-",$'#
efficace soit parce que les acteurs sont 
K-$,'9'",#%++-3*6+<#3-99'#1%"+#('#3%+#
1'#(%#3-C*",'$5'",*-"#'"#3(%++'<#+-*,#&%$3'#
./'#3'#+-",#1'+#'"+'*0"%",+#D+-/5'",#1'#
(%#1*+3*&(*"'#3-"3'$"6'G#./*#*",'$5*'""'",#
',#+-",#8#9 ême de discriminer les types 
de difficult6+#./'# ('+# 6(:5'+#$'"3-",$'",#
',#1'#&'"+'$#('+#$'9 61*%,*-"+#'"#3-"+6C
./'"3'I

« Globalement, les interventions 
des enseignants relèvent 
davantage de la remédiation 
que celles des autres acteurs 
de l’accompagnement ; ils 
diagnostiquent mieux les lacunes 
[…]. Nous avons pu aussi voir 
des formes émergentes de 
coopération entre enseignants, 
qui nous semblent aussi très 
favorables à la mise en œuvre 
d’une meilleure circulation 
du travail des élèves, puisque 
certains enseignants responsables 
du soir n’hésitent pas à 
transmettre à ceux du matin 
ce qu’ils ont cru comprendre 
des acquisitions ou des lacunes 
des élèves qu’ils ont vu et fait 
travailler. Ces dynamiques 
montrent bien que, devenu un 
indicateur de l’activité réelle 
des élèves autant que moyen 
de remédier à leurs difficultés 
d’apprentissage, le travail hors la 
classe pourrait se révéler être un 
atout plutôt qu’un obstacle à une 
réelle démocratisation de l’accès 
aux savoirs » (Kakpo & Rayou, 
2010).

^%*+# /"'# $6C*",'$"%(*+%,*-"# 1'+# 1'5-*$+#
ne suffit à $6+-/1$'# ,-/+# ('+# &$-?(: 9'+I#
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U#Les effets positifs mais aussi négatifs 

que peuvent produire les dispositifs d’aide 

aux devoirs dépendent intrinsèquement 

de ce qui circule entre classe et dispositifs 

hors la classe V#DR%t&-#c#T',,'$<#EFLXGI

Le lien entre le travail en classe et hors la 
classe : où et avec qui ?

4'#$%&&-$,#1'#e(%+9%"#',#>'++-"#3-"3(/,#
+/$# (%#"63'++*,6#1'# ,'$9*"'$# /"'#+ 6%"3'#
&%$#/"#9-9'",#&'"1%",#('./'(#('+# 6(:5'+#
&/*++'",# +2%&&$-&$*'$# 3'# ./*# %#6,6#5/# '"#
classe, afin de pr6&%$'$# ('# ,$%5%*(# 8# K%*$'#
'"#1')-$+#1'#(%#3(%++'I#4'+#%/,'/$+#&$6C
cisent quand même que, pour les 6(:5'+#
('+#&(/+#K$%0*('+<#3'#,'9&+#1'#,$%5%*(#)-$+#
(%#3(%++'#0%0"'$%*,#8#+'#K%*$'#%/#+'*"#1'#
(26,%?(*++'9'",# %5'3# 1'+# &'$+-""'(+#
%&,'+#8#%*1'$#('+#6(:5'+I#f(+#&(%*1'",#&-/$#
(%# $6*",$-1/3,*-"# 1'# (26,/1'# +/$5'*((6'# ',#
pour repenser la salle de permanence afin 
./'#3'(('C3*#1'5*'""'#$ 6'(('9'",#/"'#+%(('#
126,/1'# %5'3# ('# &'$+-""'(# %1%&,6#1*+&-C
"*?('# De(%+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI# 4'+#
%/,$'+#(*'/7#+-",#%/++*#8#*",'$$-0'$# ',u-/#
8#3$6'$<#%5'3#/"'#-/5'$,/$'#&(/+#(%$0'#1'+#
=df# -/#X=#D='",$'+#1'#3-""%*++%"3'# ',#
1'#3/(,/$'G<#1'+#1*KK6$'",'+#+%(('+#%33'+C
+*?('+# %/7#6(:5'+# ',# ./*# &'$9',,$%*'",# (%#
1*+3/++*-"<#('#16?%,#-/#'"3-$'#(2'",$%*"' C
9'",#8# (2-$%(*+%,*-"I#4%#3$6%,*-"#1'#+%(('+#
126,/1'+# -/5'$,'+# %/7# &%$'",+# '+,# /"'#
%/,$'#&*+,'#'"5*+%0'%?('I

d%"+# ('+# +,$/3,/$'+# '7*+,%",'+# ./*#
&$'""'",# '"# 3)%$0'# ('# ,$%5%*(# )-$+# (%#
3(%++'<# 3'# +-",# ?*'"# +-/5'",# 12%/,$'+#
&'$+-""'+# ./'# 1'+# '"+'*0"%",+# ./*#
+2-33/&'",# 1'+# 6(:5'+# ',# ./*# +'# +*,/'",#
1%5%",%0'#1/#3Q,6#12/"'#U#&$'+,%,*-"#1'#
+'$5*3'+#V#&(/,Q,# ./'# +/$# (%# ?%+'# 12/"#
1*%(-0/'#%/,)'",*./'#'",$'#1*KK 6$'",+#%3C
,'/$+I# 42%$,*3/(%,*-"# %5'3# (%# 3(%++'# "2'+,#
1-"3#&%+#&'"+6' #B#U#Or le partage de la 

responsabilité éducative est exigeant. Il 

ne s’agit pas d’avoir une approche cloi-
sonnée du travail éducatif (aux uns les 

missions “nobles” de l’enseignement, 

aux autres les actions “vulgaires” de 

l’animation), mais d’en faire un objet de 

“travail conjoint”#V# DO'1'$*"*<# *"# R/+# c#
^%$,*"Cd%9',,-<# EFLgGI# =2'+,# /"'# 1'+#
3-"1*,*-"+# &-/$# /"# &%$,'"%$*%,# $6/++*I#
4'# $%&&-$,#1'#(2%3%169*'#1'#=$6 ,'*(#D[?C

+'$5%,-*$'# 1'+# &$%,*./'+# '"#61/3%,*-"#
&$*-$*,%*$'<# EFL\G# *"+*+,'# %/++*# +/$# 3',,'#
%$,*3/(%,*-"# ',# +/$# (%# "63'++*,6#1'# 3--$ C
1-""'$# ('+# %3,*-"+# ./*# +-",# &%$K-*+# ,$:+#
1*+&'$+6'+#B#U#Il ne s’agit pas de leur 

abandonner l’organisation du travail du 

soir, mais d’articuler les différents temps 

de l’enfant afin d’améliorer les objectifs 

communs et créer les conditions d’un 

partenariat plus efficient avec l’Éducation 

nationale VI

!"#$ 6'(#+/*5*#*"1*5*1/%(*+6#1'+#6(: 5'+#" 2'+,#
&-++*?('# ./'# (-$+./2 /"'# %3,*-"# 3-(('3,*5'#
?%+6'#+/$# /"'#K-$,'#5-(-", 6#1'+#6./*&'+#
'7*+,'I#='+#3-"1*,*-"+#+-",#$%$'9'",#&$ 6C
+'",'+# 3%$# 3',# %33-9&%0"'9'",# U #reste 

faiblement institutionnalisé#V# D>'$,)',<# *"#
R/+#c#^%$,*"Cd%9',,-<#EFLgGI

L’ESPACE FAMILIAL, FACTEUR 
DE RISQUE OU DE RÉUSSITE ?

J5'3# (2'7,'$"%(*+%,*-"# 1'# (2%*1'# %/# ,$%5%*(#
&'$+-""'(#1'+# 6(:5'+<#('+#1'5-*$+#&%++'",#
&'/# 8# &'/# +-/+# (%# $'+&-"+%?*(*,6#1'+#
K%9*(('+I# !"# 1'+# %$0/9'",+# $63/$$'",+#
%5%"36+#3-"+*+,'#8#1*$'#./'#('+#1'5-*$+#8#
(%#9%*+-"#+-",#/"#9-P'"#1'#3$6'$#1/#(*'"#
'",$'#(263-('#',#('+#K%9*(('+I#f(#'+,#*",6$'+C
+%",#1'#"-,'$#./'#3'#(*'"# '",$'#(263-('# ',#
les familles justifiait le recours au cahier 
1'# ,'7,'# *"1*5*1/'(# D3*$3/(%*$'# 1/# X#9%*#
LM\LG# ',# '+,# $6affirm6#1%"+# (%# 3*$3/(%*$'#
" v#EFLF#1/#\#+'&,'9?$'#EFLF#$'(%,*5'#%/#
3%)*'$#1'#,'7,'#"/9 6$*./'I

Cette affirmation est toutefois remise en 
3%/+'# &%$# 3'$,%*"+I# ;"# 'KK',<# ('+# 1'5-*$+#
12%/N-/$12)/*#$'++'9?('",#%/7#1'5-*$+#12*(#
P#%#&(/+*'/$+#1*Z%*"'+#12%""6'+#'"#%$$*:$'#
'"#K%*+%",#(%#&%$,#?'(('#8#(%#969-$*+%,*-"#
',#8#(%#$6&6,*,*-"<#',#*(+#$'+,'",#,-/N-/$+#/"#
moment difficile dans les familles. Ils ne 
9-",$'",#&%+#(%#$6%(*,6#1'#(%#3(%++'#./*#%#
?*'"#65-(/6#1'&/*+I#=-99'",#&'"+'$#1:+#
lors qu’ils sont le reflet de ce que font les 
6(: 5'+#De(%+9%"#c#>'++-"<#EFLHG#q

L’implication des familles

J/N-/$12)/*<# *(# '+,# *"16"*%?('# ./'# ('+#
&%$'",+#+2*9&(*./'",#K-$,'9'",#1%"+#('+#
1'5-*$+<# +/$,-/,# 1%"+# ('+# 9*(*'/7# &-&/C

http://www.carep.ac-creteil.fr/IMG/pdf/rapport.pdf
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(%*$'+I#["#3-"+,%,'#/"'#5-(-", 6#1'#&(/+#
'"# &(/+# 0$%"1'# 1'+# K%9*(('+# 12%5-*$# /"#
3-",$ Q('# +/$# ('+# &%$3-/$+# +3-(%*$'+# 1'#
('/$+# '"K%",+I# ='# "2'+,# &%+# "-/5'%/#
&-/$#('+#9*(*'/7#K%5-$*+6+<#9%*+#_%#(2'+,#
1%5%",%0'# &-/$# ('+# 3(%++'+# 9-P'""'+#
et populaires, même si ces dernières 
+/?*++'",# 1%5%",%0'# (2-$1$'# +3-(%*$'#
./'#('+#%/,$'+I#["#'+,#(-*"#1'#(%#169*+C
+*-"# &%$'",%('# +*# +-/5'",# 16"-"3 6'I#
4'+# K%9*(('+# &-&/(%*$'+# +-",# (%$0'9'",#
9-?*(*+6'+#%/,-/$#1'+#1'5-*$+#+3-(%*$'+#
',<#&-/$#3'$,%*"'+<#"'#3-9&$'""'",#&%+#
./'#1'+#'"+'*0"%",+#"2'"#1-""'",#&%+I#
=',,'# 65-(/,*-"# +2*"+3$*,# 1%"+# /"# 3%1$'#
&(/+# (%$0'<# 3'(/*# 1'# (263-('# 1'5'"/'# *"C
1*+&'"+%?('<# -a#(%#$6/++*,'#+3-(%*$'# '+,#
1'5'"/'# &(/+# *9&-$,%",'# ./2%5%",# &-/$#
+2*"+6$'$# +-3*%('9'",# ',# &$-K'++*-""'( C
('9'",#D5-*$#%/++*#Y)*?'$,<#EFLX<#EFLHGI#
U#Le travail réalisé pour l’école en de-

hors de l’école aurait donc changé de 

statut#V#De(%+9%"#c#>'++-"<#EFFHG#B#(%#
$6/++*,'#+3-(%*$'#'+,#1'5'"/'#&(/+#(%$0'#
',# '"0(-?'# ,-/,# ('# ,$%5%*(# %3%169*./'#
./*#+'#K%*,#)-$+#('+#9/$+I#=2'+,#&-/$./-*#
('+# &%$'",+# *"5'+,*++'",# 1%5%",%0'# 3',#
'+&%3'<# ',# ('+# K%9*(('+# +-",# 1'5'"/'+#
1'+#*"+,*,/,*-"+#1'#+-/+C,$%*,%"3'#&61%C
0-0*./'I

d 2%/,$'#&%$,<#+*#(2-?N'3,*K#1'+#1'5-*$+#8#(%#
9%*+-"#'+,#1'#$'"1$'#('+#6(:5'+#&(/+#%/C
,-"-9'+<# (%# $6%(*,6#'+,# ,-/,'# %/,$'<# 1%"+#
(%#9'+/$'#- a#3'$,%*"+#&%$'",+#'"#K-",#/"#
'"3%1$'9'",# ,$:+# +,$*3,# ',# ,$:+# &$'+3$*&C
tif, voire font les devoirs en même temps 
./'#('/$+#'"K%",+I#d2%/,$'+#K%9*(('+#+2*"+C
3$*5'",#1%5%",%0'#1%"+#/"#&$-3'++/+#1'#
$6+*+,%"3'# &61%0-0*./'<# +-*,# '"# &$*5*(6C
0*%",#('+#63-('+#&$*56'+<#+-*,#'"#$'&$'"%",#
3)'Z# '/7# ('+# %"3*'"+# 3-1'+# +3-(%*$'+##
DR%t&-<#EFLEGI#=',,'#*9&(*3%,*-"#0$%"1*+C
+%",'# +'# K%*,# &%$%((:('9'",# 8# 1'+# -KK$'+#
,-/N-/$+#&(/+#"-9?$'/+'+#12%33-9&%0"' C
ment scolaire, que ce soit par des officines 
&$*56'+#-/#&%$#1'+#%++-3*%,*-"+#',#1*+&-C
+*,*K+#12%*1'#%/7#1'5-*$+I

Des effets positifs de l’implication des 
parents...

!"'# 6,/1'# %9 6$*3%*"'# D96,%C%"%(P+'#
,*$6'# 1'# ./%,-$Z'# 6,/1'+G# %# 9-",$6# (2*"C
fluence de l’investissement des parents 

1%"+# ('+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"<# ./*# 5%$*'#
+'(-"#(2`0'#1'+#'"K%",+#',#('#,P&'#12*9&(*C
3%,*-"I#S(/+# ('+# &%$'",+# +-",# *9&(*./6+<#
9'*(('/$# '+,# ('# ,%/7# 1'# 3-9&( 6,*-"# 1'+#
1'5-*$+#8#(%#9%*+-"#',#9'*(('/$+#+-",#('+#
$6+/(,%,+#1'+#6(:5'+#1'#&$*9%*$'I#='#"2'+,#
&(/+#5$%*#'"#3-((:0'#Dmiddle schoolG#9%*+#
3'(%# ('# $'1'5*'",# %/# (P36'# Dhigh school,#
5-*$#S%,%((#et alI<#EFFhGI#=',#'KK',#1'#(2*9C
&(*3%,*-"# 1'+# &%$'",+# +/$# (%# $6%(*+%,*-"#
1'+#1'5-*$+#&%$#('+#6(:5'+#%5%*,#16N8#6,6#
&-*",6#&%$#/"'#%/,$'#6,/1'#%9 6$*3%*"'#1'#
LMMX#./*#9-",$%*,#./'#('+#&%$'",+#('+#&(/+#
%*+6+#+-",#&(/+#*"5'+,*+#',#./'#(2%&&%$,'C
"%"3'# ',)"*./'# 1'+# K%9*(('+# "2%5%*,# &%+#
d’influence particuliè$'I#42*9&(*3%,*-"#1'+#
&%$'",+# +'# 9'+/$%*,# 8# &%$,*$# 1'+# *"1*3%C
,'/$+#+/*5%",+#B#%+&*$%,*-"+#&%$'",%('+#'"#
,'$9'+# 61/3%,*K+#b# 3-99/"*3%,*-"# '",$'#
&%$'",+# ',# '"K%",+#b# &%$,*3*&%,*-"# &%$'"C
,%('#%/7#%3,*5*,6+#1'#(263-('#DR'*,)#et alI<#
LMMXGI

... mais pas sur les apprentissages

S%$#3-",$'<#3'+#6,/1'+#"'#1*+'",#$*'"#1'+#
%&&$'",*++%0'+#$6'(+#K%*,+#&%$#('+#6(:5'+#
&'"1%",# ('+# ,'9&+# 1'# 1'5-*$# 8# (%# 9%*C
+-"I#d2%/,$'+#6,/1'+#-",#9*+#'"# 65*1'"3'#
(2%?+'"3'#12'KK',+#+/$#('+#%&&$'",*++%0'+<#
5-*$'# ('+# 'KK',+# "60%,*K+# ./'# 3'(%# &'/,#
&%$K-*+#%5-*$I#R%t&-#%#9-",$6#les difficulC
,6+# $'"3-",$6'+# &%$# ('+#6(:5'+# ',# ('/$+#
K%9*(('+# 1'# 9*(*'/7# &-&/(%*$'+# 5*+C8C5*+#
1'+#1'5-*$+I#42*9&(*3%,*-"#&%$'",%('#"2'+,#
&%+#,-/N-/$+#+P"-"P9'#12efficacit6<#(2%*1'#
./2%&&-$,'",#('+#&%$'",+#"2'+,#&%+#K-$36C
ment positive, elle peut mê9'# + 2%56$'$#
*"%&&$-&$*6'<# '"# K%*+%",<# &%$# '7'9&('<#
%&&'(# 8# 1'+# 96,)-1'+# 1*KK6$'",'+<# 1'+#
+-/5'"*$+# 1'# (%# +3-(%$*,6#1'+# &%$'",+<#
./*#5*'""'",#&'$,/$?'$#3'#./*#'+,#%,,'"1/#
1'+#6(: 5'+#Di%"#r--$*+<#EFFX<#3*,6'#&%$#
e(%+9%"# c# >'++-"<# EFFHGI# 42[?+'$5% C
,-*$'# 1'+# &$%,*./'+# '"# 61/3%,*-"# &$*-C
$*,%*$'# DEFL\G# # &-*",'# %/++*# ('# &-*1+# 1'+#
,$%1*,*-"+#%/++*#?*'"#&-/$#('+#&%$'",+#./'#
&-/$#('+#'"+'*0"%",+I

42*9&(*3%,*-"# 1'+# &%$'",+# 1%"+# (%# +3-(%C
$*,6#1'#('/$+#'"K%",+#%#K%*,#(2-?N',#1'#"-9C
?$'/+'+# 6,/1'+<# &-$,%",# +/$# (2*"3*1'"3'#
1'+# +,P('+# ',# 9-1:('+# 12%&&$'",*++%0'<#
1'# (2'"5*$-""'9'",# +-3*%(<# 63-"-9*./'#
',# 3/(,/$'(< #',3I# +/$# (%# $6/++*,'# +3-(%*$'#

http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/pilotes/travail-de-leleve-hors-la-classe-un-observatoire-a-creteil
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DO'PK%",<# EFLL<# EFLgGI# ;"# 9%,*:$'# 12'" C
0%0'9'",# &%$'",%(<# =%*(('# %#6,%?(*# /"'#
,P&-(-0*'# 1'# (2'"0%0'9'",# &%$'",%(<# '"#
1*+,*"0/%",# ('+# %?+'",+<# ('+# 'KK%36+<# ('+#
%&&(*./6+<# ('+# 9-?*(*+6+# -/# ('+# %,,'",*K+#
D=%*(('<#LMMX<#3*,6#&%$#e(%+9%"#c#>'++-"<#
EFFHGI# W*# 3'$,%*"+# &%$'",+# +'# 9-",$'",#
,$-&#'KK%36+#1%"+#('/$#+-/,*'"<#+-/5'",#&%$#
manque de confiance, d’autres s’%5:$'",#
,$-&#*",$/+*K+I

Y$-&# %*1'$# ('+# '"K%",+# 8# K%*$'# ('/$+# 1'C
5-*$+# 8# (%# 9%*+-"# &'/,# %*"+*# +2%56$'$#
3-",$'C&$-1/3,*K<# '",$%5'$# (2%3./*+*,*-"#
1'+#+%5-*$+# ',#165'(-&&'$#3)'Z#(2'"K%",#
('# +'",*9'",# ./2*(# '+,# *"3-9& 6,'",<# ',#
./2*(# "'# &'/,# $*'"# K%*$'# +%"+# (2%*1'# 1'#
+'+#&%$'",+#DS-9'$%",Z#c#;%,-"<#EFFFGI#
='(%# &'/,# %/++*# '"0'"1$'$# /"# +'",* C
9'",# 12-?(*0%,*-"# 1'# $6/++*,'# ',# 06"6 C
$'$# 1'+# ,'"+*-"+# *9&-$,%",'+I# d2%/,%",#
./'#3'$,%*"+#&%$'",+#P#5-*'",#(2-33%+*-"#
1'#$6&%$'$#('/$#&$-&$'#+3-(%$*,6#',#('/$+#
63)'3+# lI#

=',,'# U #+/$&%$'",%(*,6#V# DoverparentingG#
%/$%*,#1'+#'KK',+#"60%,*K+#+/$#('+#$6+/(,%,+#
1'+# '"K%",+# ',# +'$%*,# +P9&,-9%,*./'# 1'#
1P+K-"3,*-""'9'",+# K%9*(*%/7I# ;(('# '+,#
3-$$6(6'# 8# /"'# 3-99/"*3%,*-"# &%$'",+C
'"K%",+#1'#9%/5%*+'#./%(*,6#',#%#/"#*9C
&%3,#*"1*$'3,#+/$#(2*"+%,*+K%3,*-"#K%9*(*%('I#
4'+# 3)'$3)'/$+# %9 6$*3%*"+# &%$('",# 1'#
U#&%$'",+# )6(*3-&,: $'+#V# Dhelicopter pa-

renting<# 5-*$# W'0$*"#et alI<# EFLE#b# 4-3t'#
et alI<# EFLEGI# !"'# 9'+/$'# 1'# 3',,'# +/$ C
&%$'",%(*,6#%#6,6#3$66'<#%&&'(6'# U#4-3t'#
S%$'",*"0#W3%('#V#D4SWG<#1/#"-9#1'#+-"#
3$6%,'/$<# ./*# +2*",6$'++'# %/# (*'"# '",$'#
3',,'# +/$&%$'",%(*,6#',# ('+# 1'5-*$+# 1'+#
'"K%",+I# 4'+# &%$'",+# %P%",# /"# +3-$'#
6('56#1'#4SW#-",#,'"1%"3'#8#&$'"1$'#'"#
3)%$0'# 1'# 9%"*:$'# &(/+# &'$+-""'(('# ('+#
1'5-*$+#1'+#'"K%",+#',#$'"1'",#1%5%",%0'#
$'+&-"+%?('+# ('+# '"+'*0"%",+# 1/# 1'0$ 6#
1'#3-9&(6 ,*-"#1'+#1'5-*$+#D4-3t'#et alI<#
EFL\GI

d'+#6 ,/1'+#&+P3)-(-0*./'+#&-*",'",#('+#
$*+./'+#1'#3',,'#+/$&%$'",%(*,6#B#"*5'%/7#
*"%&&$-&$*6+# 1'# 1*$'3,*5*,6# ',# 12%*1'#b#
+,$'++# ',# %"7*6,6# 3)'Z# ('+# '"K%",+#
3-99'# 3)'Z# ('+# &%$'",+ #b# "%$3*++*+9'#
et manque de confiance en soi chez 
('+# N'/"'+<# 9%"./'# 1'# &'$+ 656$%"3'<#
'7,'$"%(*+%,*-"#1/#(*'/#1'#9%*,$*+'#3)'Z#

(2'"K%",<#3'#./*#%#&-/$#3-"+6./'"3'#./2 *(#
" 2%$$*5'# &%+# 8# %&&$'"1$'# 8#06$'$# +'+#
1'5-*$+# ',# "'# &'/,# 1'5'"*$# %/,-"-9'#
',# +'# $'+&-"+%?*(*+'$# DW'0$*"#et alI<##
W3)*KK$*"#et alI<#EFLXGI#["#&'/,#&%$('$#1'#
mal-être psychologique, qui s’accomC
&%0"'#+-/5'",#%/++*#1'#9 61*3%,*-"#&-/$#
(/,,'$# 3-",$'# (%# 16&$'++*-"# ',# (2%"7*6,6#
D4'^-P"'#c#>/3)%"%"<#EFLL#b#5-*$#%/++*#
W&-t%+#c#r'*9?'$0<#EFFMGI

LE TRAVAIL 
PERSONNEL DE L’ÉLÈVE

J/C1'( 8#1'# (%#&$-?(69%,*./'#1'+#1'5-*$+#
8# (%# 9%*+-"<# (2'7*+,'"3'# 1'+# 1'5-*$+<#
3-99'# 6(69'",+#1/#,$%5%*(#&'$+-""'(#1'#
(26(: 5'<# "2'+,# &%+# 3-",'+,6# D9ême par la 
3*$3/(%*$'# 1'# LMg\GI# 4'+# 1'5-*$+# &'/5'",#
ê,$'# 3%,60-$*+6+# +'(-"# ('+# +%5-*$+# +-((*C
3*,6+#B#1'+#+%5-*$+#&$-&-+*,*-""'(+#DU#+%C
5-*$# ./' #VG# ',#1'+#+%5-*$+#&$-?(69%,*+6+#
DU#+%5-*$#&-/$./-*#VGI#4'+#1'/7*:9'+#+-",#
%++'Z# &'/# &$6+'",+# 8#(263-('<# ./'(+# ./'#
+-*'",# ('+# 6,%?(*++'9'",+I# S%$# 3-",$'<#
1%"+# ?-"# "-9?$'# 126,%?(*++'9'",+# %3C
3/'*((%",# 1'+#6(:5'+#1'#9*(*'/7#&(/, Q,#K%C
5-$*+6+<# -"# ,$-/5'# 1'+# +%5-*$+# U#/"# &'/#
&(/+# ./' #V<#8# 9*C3)'9*"# '",$'# ('+# 1'/7#
,P&'+#1'#+%5-*$+#lI

4'+# 1'5-*$+# +-",# 5'3,'/$+# 1'# 9%('",'" C
1/+<# ,%",# ('+# -?N'3,*K+# ',# (%# 9%"*:$'# 1'#
+2P#&$'"1$'#+-",#&'/#-/#&%+#1*+3/,6+I#4'#
9%('",'"1/# &-$,'# 12%*(('/$+# 1%5%",%0'#
+/$#('#,$%5%*(#'"#N'/#B#K%/,C*(#+2%3./*,,'$#1'#
(%# ,` 3)'# 1'9%"1 6'# -/# K%/,C*(# +2'"0%0'$#
3-0"*,*5'9'",# 1%"+# (%# ,̀ 3)'# ',# 3)'$3)'$#
8#K%*$'#+'"+#%5'3#3'# ./*# '+,#1'9%"16#q#
d%"+#(%#$6%(*,6<#(-$+./'#('#,$%5%*(#'+,#5érifié 
&%$#(2'"+'*0"%",<#*(#+'#3-",'",'#1'#+2%++/C
$'$#./'#('+#6(:5'+#+'#+-",#%3./*,, 6+#1'#('/$#
,` 3)'I# d ’aucuns y verrait une confirmation 
1'#(263%$,#'",$'#3/$$*3/(/9#&$'+3$*,#',#3/$C
$*3/(/9#$6'(<#&(/+#*9&-$,%",#1%"+#3'$,%*"+#
6,%?(*++'9'",+#./'#1%"+#12%/,$'+I

DISCONTINUITÉ DES TEMPS 
ET DES LIEUX

4%# 1*+3-",*"/*,6# '",$'# ('# ,'9&+# 1'# (%#
3(%++'# ',# ('# ,'9&+# 1'+# 1'5-*$+# $'"1# 3'+#
1'$"*'$+# *"-&6$%",+<# 3%$# *(+# $6&-"1'",# 8#
1'+#(-0*./'+#) 6,6$-0:"'+#Dj%P-/<#EFFMGI#

D’autres parents, à 
l’inverse, ne se sentent 
pas légitimes pour 
aider leurs enfants  
(Solomon et!al., 2002).

l

l
C’est le sujet d’un 
travail de thèse en 
cours par Marion 
van Brederode sur 
l’enseignement des 
sciences de la vie et de 
la Terre en cycle 3 et 
au collège.
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;"#'KK',<#('+#1'5-*$+#+'$5'",C*(+#8#&$6&%$'$#
-/# 8# &$-(-"0'$# /"'# + 6./'"3'# 12 %&&$'"C
,*++%0'#q#n#+2'",$%*"'$ #q#n#3$6'$#./'(./'#
3)-+' #q#f(# '+,# /$0'",#1'#$6*",$-1/*$'# /"'#
3-",*"/*, 6#&-/$#./'#3'#,'9&+#126,/1'#)-$+#
(%#3(%++'#+'$5'#8#./'(./'#3)-+'I

= ’est pour clarifier la situation qu’'" #LMME#
%#6,6#3$66'#(%#charte de l’accompagne-
ment à la scolarité, afin de faire du lien 
'",$'# ('+# '"+'*0"%",+# ',# ('+# %3,'/$+# 1'#
(2%*1'#&6$*+3-(%*$'#',#126,%?(*$#/"#6./*(*?$'#
'",$'#1*KK6$'",+# ,P&'+#12%3,*5*,6#D%*1'#%/7#
1'5-*$+<#%&&-$,+#3/(,/$'(+GI#=',,'#3)%$,'#%#
6,6#&$-(-"06'#&%$#/"'#1'/7*: 9'#$61*06'#
'"#EFFL#lI

Les effets de la discontinuité des temps 
de travail

=',,'#1*+3-",*"/*, 6#&6"%(*+'#('+#6(:5'+#('+#
plus faibles qui discernent difficilement ce 
./*# $'(:5'# 1/# 0 6"6 $*./'# ',# 1/# +&6cifique 
1%"+#('+#1*KK6$'",+#9-9'",+#1'#(2-$0%"*+%C
,*-"# -/#1'# (2'"+'*0"'9'",#1'+#1*+3*&(*"'+#
+3-(%*$'+I#U#Et si l’on admet que cette dif-

ficulté les enferme dans un “malentendu” 

des règles implicites qui font le quotidien 

du travail scolaire, il y a fort à parier que 

tant que ce problème ne sera pas résolu 

en classe, il le sera difficilement à la mai-
son#V#DO6(*7<#EFFHGI#J(-$+#./'#('+#U#?-"+ #V#
6(:5'+# +%/$-",# 3-"+,$/*$'# /"'# 3-",*"/*, 6<#
('+# 6(èves en difficult6# "2P# &%$5*'"1$-",#
&%+I#S-/$#3'+#1'$"*'$+<#3'#9-9'",#'+,#/"#
+*9/(%3$'#126,/1'I# n#(2*"5'$+'<#('+#U#?-"+ #V#
6(: 5'+#6,%?(*++'",#1'+#&-",+#./*#('/$#+-",#
profitables#B#U# l’essentiel [de leur] travail est 

fait en classe et […] à la maison, ils conti-

nuent à travailler, à “explorer les recoins” 

de ce qui a été fait en classe#V#D>-"%+*-#c#
i'P$/"'+<#EFLHGI

Le numérique comme vecteur de 
continuité ?

J/7# P'/7# 1'# 3'$,%*"+# 3)'$3)'/$+<# ('#
"/9 6$*./'# &-/$$%*,# &'$9',,$'# 1'# &%((*'$#
ces difficult6+# 1'# 1*+3-",*"/*,6I# W*# ('#
"/9 6$*./'#?-/+3/('#('#,'9&+#',#(2'+&%3'#
+3-(%*$'<#$*'"#"2*"1*./'# ./2*(#K%5-$*+'<#&%$#
+%# +'/('# &$6+'"3'# D3-99'",# (%# 1 éfinir 
12%*(('/$+#qG<# (%# 3%&%3*,6# 1'+# 6(: 5'+# 8#
K%*$'#1'+#&-",+#',#8#3$6'$#3',,'#3-",*"/*, 6I#
f(# K%/,# 0%$1'$# 8#(2'+&$*,# ./'# ('# $'3-/$+# 8#

1'+# -/,*(+# "/9 6riques peut aussi être 
+-/$3'#1'#+/$3)%$0'#3-0"*,*5'#./*#1'++'$,#
('+#%&&$'",*++%0'+#1*+3*&(*"%*$'+#1:+#(-$+#
./'#(2/,*(*+%,*-"#1'#,'(#-/#,'(#-/,*(#"2'+,#&%+#
%33-9&%0"6'#DJ9%1*'/#c#Y$*3-,<#EFLHGI#
4'#"/9 6$*./'#"2'+,#&%+#'"#+-*#5'3,'/$#1'#
3)%"0'9'",#1'#&$%,*./'+#& 61%0-0*./'+<#
',#('#,$%5%*(#&'$+-""'(#1'#(26(: 5'#" 263)%&&'#
&%+#8#(%#$:0('#DY)*?'$,<#EFLEGI#4'#1*5-$3'#
'",$'#('+#&$%,*./'+#1'#(%#+&):$'#&$*56'#',#
3'(('# 1'# (%# +&):$'# +3-(%*$'# '7*+,'# %/++*#
3)'Z# ('+# 6(:5'+<# ',# ('# "/9 6$*./'# 5*'",#
$656('$#3'#1*5-$3'#&(/+#./2*(#"'#('#3$6'I

PENSER DIFFÉREMMENT LES 
DISPOSITIFS D’AIDE

Des dispositifs inefficaces

4'+# 1*+&-+*,*K+# %3,/'(+# 12%*1'# %/7#6(:5'+#
se montrent bien souvent peu efficaces 
&%$#$%&&-$,#%/7#-?N'3,*K+#./2*(+#+'#1-""'",I#
f(+# "'# &'$9',,'",# &%+# /"'# &$-0$'++*-"#
significative dans les apprentissages. De 
&(/+<#3'#"'#+-",#&%+#K-$369'",#('+# 6(:5'+#
./*#'"#-",#('#&(/+#?'+-*"#./*#'"#+-",#? 6"6 C
ficiaires.

;"#3'#./*#3-"3'$"'#('+# 6,/1'+<#('+#%*1'+#
%/7# 1'5-*$+<# ./*# -",# (*'/# %&$:+# (263-('<#
"-,%99'",# '"# &$*9%*$'<# ('+# 6(:5'+# %$C
$*5'",# 16N8#K%,*0/6+# &%$# ('/$# N-/$"6'# 1'#
3(%++'#',#+-",#&(/+#'"3(*"+#8#U#se mettre 

en conformité rapide avec la demande 

institutionnelle#VI# f(+# +'# 3-"3'",$'",# +/$#
(%#,` 3)'# 8# 'KK'3,/'$#+%"+#+'#9',,$'#$6'( C
('9'",# %/# ,$%5%*(# +/$# ('# &(%"# 3-0"*,*KI# 4'#
9-1'# 12-$0%"*+%,*-"# 3-(('3,*K# 1'# (26,/1'#
- a#('+#%1/(,'+#3-"+%3$'",# /"# ,'9&+# ,$:+#
$'+,$'*",#D1'/7#-/#,$-*+#9*"/,'+G#8#3)%./'#
6(:5'# $'"K-$3'# ('# "-"C'"0%0'9'",# 1'+#
6(:5'+# ./*# &%++'",# (%# &(/&%$,# 1/# ,'9&+#
8# %,,'"1$'# ',# 8#1*+3/,'$#B#U#Le dispositif 

d’aide aux devoirs est donc susceptible 

de produire des “effets pervers” dans la 

mesure où les enseignants sont réguliè-

rement conduits à mettre en œuvre, plus 

ou moins consciemment, des stratégies 

d’évitement dont les élèves qui ont le plus 

besoin d’aide pâtissent le plus#l V#DR%t&-#
c#T',,'$<#EFLXGI

d%"+# ('# 3%1$'# 1'# (2'7,'$"%(*+%,*-"# 1'#
(2%*1'# %/7# 1'5-*$+<# ('# 3-",$%,# 1*1%3,*./'#

On trouvera sur le site 
de l’Observatoire de la 
réussite éducative un 
dossier complet sur 
cette question (Charte 
de l’accompagnement, 
fiches ressources, 
rapports postérieurs...).

l

Les auteurs distinguent 
trois stratégies 
d’évitement : sauver 
les apparences 
(l’apprentissage par 
cœur permet de (se) 
faire croire qu’on a 
appris et compris) ; 
valider directement 
les malentendus 
patents, sans chercher 
à faire évoluer les 
conceptions des 
élèves ; maintenir 
l’étude « en vie », 
en ordre (s’occuper 
des élèves un par un 
donne l’illusion d’une 
activité régulière, voir 
Kakpo & Netter, 2013).

l

http://observatoire-reussite-educative.fr/dispositifs/dossier-CLAS
http://observatoire-reussite-educative.fr/dispositifs/dossier-CLAS
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1*+&%$%*,# &(/+# -/# 9-*"+<# (-$+./'# (2%1/(,'#
'"#3)%$0'#1'#3'#,'9&+#"2%#&%+#K-$369'",#
"*# ('+# 3-""%*++%"3'+# 1*+3*&(*"%*$'+<# "*# (%#
3-""%*++%"3'# 1'# 3'# ./*# '+,# '"# N'/# 1%"+#
(2%3,*5*,6#1'9%"1 6' # B#U# seules restent 

partagées des “formes de vie” didac-

tiques très génériques, par exemple le fait 

de se “débarrasser” de son travail pour 

être tranquille le week-end#V#Dj%P-/# c##
W'"+'5P<#EFLHGI#["#$',$-/5'#*3*#('#3-9&$-C
9*+#+-3*%(#./*#&$'"1#('#&%+#+/$#('#3-9&$-C
9*+# 1*1%3,*./'<# 3-99'# &-/$# ('+# 1'5-*$+#
K%*,+#8#(%#9%*+-"<#',#('+#9%('",'"1/+#+3-C
(%*$'+#+'#$'"K-$3'",I#W*#('+#'KK',+#1'#3'+#1*+C
&-+*,*K+#+'9?('",#,6"/+<#*(#%&&%$%*,#./'#('+#
6(:5'+#('+#&(/+#̀ 06 +#1'#(263-('#&$*9%*$'#-/#
('+#6(:5'+#('+#&(/+#K%*?('+#'"#,*$'",#1%5%"C
tage profit. « L’aide intensive semble plus 

efficace pour les élèves les plus en difficul-
té alors que les dispositifs peuvent engen-

drer des effets non attendus, voire néga-

tifs, pour les élèves considérés en difficulté 

plus légère#V#DW/3)%/,<#EFFMGI#42*9&(*3%,*-"#
1'+#K%9*(('+#$'+,'#/"#6(69'",#K%5-$%?('#8#(%#
$6/++*,'#1'#3'+#1*+&-+*,*K+#DW/3)%/,<#EFFMGI

Trois registres sur lesquels joue le travail 
personnel

j%P-/#D*"#e(%+9%"#c#j%P-/<#EFLgG#%#9*+#'"#
%5%",#(%#"63'++*,6#12%$,*3/('$#('+#%*1'+#%&C
&-$,6'+#%/7#6(:5'+#%/,-/$#1'#,$-*+#$'0*+,$'+#
+*9/(,%"69'",<#+*"-"#('+#%*1'+#&'$1'",# '"#
efficacit6I# =)%3/"# 1'# 3'+# $'0*+,$'+# &'/,#
ê,$'#%?-$16#'"#9-1'#9*"'/$# -/# '"#9-1'#
9%N'/$I#4'+#,$-*+#$'0*+,$'+#+-",#('+#+/*5%",+#B

− ('#registre cognitif B#*(#+2%0*,#1'#,$%5%*(C
('$#(%#&'"+6'#',#('#$%*+-""'9'",I#='$ C
,%*"+# 6(:5'+# +-",# 1%"+# (2'KK'3,/%,*-"#
9*"*9%('# 1'+# ,`3)'+# &(/+# ./'# 1%"+#
(26(%?-$%,*-"# 1'+# +%5-*$+I# 4'+# 6(:5'+<#
9%*+# %/++*# ('+# '"+'*0"%",+<# 9*"-$'",#
('# $'0*+,$'# 3-0"*,*K# ',# '"# $'+,'",# 8# /"#
+,%1'#&$-361/$%(#DU#+%5-*$#./'#VG<#+%"+#
%$$*5'$#8#/"#+,%1'#1'#&$-?(69%,*+%,*-"#
DU#+%5-*$#&-/$./-*#VG#',#1'#&(/+#0$%"1'#
%/,-"-9*'I# S-/$# ('+# &$-K'++'/$+<# 3'#
$'0*+,$'# 3-0"*,*K# '+,# +-/5'",# &'$_/#
3-99'#U #,$%"+&%$'",#V<#3-99'#%((%",#
1'#+-*<#-"#$'+,'#1-"3#1%"+#(2*9&(*3*,'#b

− ('# registre culturel B# &-/$# $6/++*$# 8#
(263-('<# ('+# 6(:5'+# 1-*5'",# +2%&&/P'$#
+/$# /"'# 3/(,/$'# (60*,*9'<# ,$%"+9*+'#
&%$# (263-('I# [$# U#pour les élèves de 

milieu populaire, les univers culturels 

sont souvent disjoints voire concur-

rentiels#l VI# ;"# 9-1'# 9*"'/$<# 3'+#
6(69'",+# 3/(,/$'(+# "'# +-",# &%+# /,*(*C
+6+# '"# 3-9&(69'",%$*,6# 1'+# %3,*5*,6+#
+3-(%*$'+# ',# $'+,'",# 163-""'3,6+# 1'+#
+%5-*$+#b

− ('# registre identitaire-symbolique B#
*(# +2%0*,# 1'# U#la façon subjective et 

sociale dont le jeune peut, souhaite, 
s’inscrire dans les différentes situa-

tions auxquelles il est confronté#VI#4'#
jeune s’identifie dans une place dans le 
9-"1'#+3-(%*$'#',#+-3*%(I#;"#9-1'#9% C
N'/$<#3'#$'0*+,$'#&'$9',#1'#K%*$'#65-(/'$#
('+#9-1'+#1'#&'"+6'#1'+#*"1*5*1/+<#P#
3-9&$*+#(-$+./2*(#P#%#3-",$%1*3,*-"#%5'3#
3'# ./2*(+# &'"+'",I# f(# &'$9', #%(-$+# 1'#
+2'"$*3)*$# %/# 3-",%3,# 12%/,$/*<# 1%"+# (%#
3-"K$-",%,*-"#12*16'+I

S-/$# ./2*(# P# %*,# $6'(('9'",# %&&$'",*++%0'<#
*(# '+,# "63'++%*$'# 1'# ,$%5%*(('$# 3'+# ,$-*+# $'C
0*+,$'+# +*9/(,%"69'",I# = 2'+,# &-/$./-*# ('+#
%*1'+#96,)-1-(-0*./'+#U #)-$+C+-(#V#3-99'#
('+# &-+,/$'+# 3-9&%++*-""'(('+# -/# '"3-$'#
('+#%&&-$,+#3/(,/$'(+#'"#,%",#./'#,'(+#$'+,'",#
+%"+#'KK',I#U#L’action impose certes des prio-

rités, mais il nous semble que les soutiens 

les plus efficaces sont ceux qui ne laissent 
de côté aucune de ces dimensions et tentent 

de permettre à chaque élève de les mobili-

ser#V#Dj%P-/<#*"#e(%+9%"#c#j%P-/<#EFLgGI

=',,'#%&&$-3)'#&%$#('+#$'0*+,$'+#K%*,#('#(*'"#
'",$'#('+#,$%5%/7#1'+#1*1%3,*3*'"+#D%+&'3,#
3-0"*,*KG<# ('+# +-3*-(-0/'+# D3/(,/$'(G# ',# ('+#
&+P3)-(-0/'+#D*1'",*,%*$'GI#;"5*+%0'$#3'+#
,$-*+#%+&'3,+#+*9/(,%"69'",#&'$9',#%*"+*#
1'#3$-*+'$#3'+#%&&$-3)'+I

='&'"1%",<#*(#%$$*5'#./'#('+#,$-*+#$'0*+,$'+#
+-*'",# &$65/+# 1%"+# ('+# 1*+&-+*,*K+<# 9%*+#
./'# 1%"+# (%# $6%(*,6#1/# K-"3,*-""'9'",#
,-/+#"'#+-*'",#&%+#K-$369'",#%3,*56+I#4'#
$'0*+,$'#*1'",*,%*$'C+P9?-(*./'#D,$%5%*(#+/$#
(2'+,*9'#1'#+-*#&%$#'7'9&('G# '+,#+-/5'",#
9-?*(*+6#9ême lorsque le cognitif est senC
sé être premier. Celui-ci est par ailleurs 
+-/5'",# %3,*56#'"# 9-1'# 9*"'/$<# "'# &'$ C
9',,%",#&%+#/"'#56$*,%?('# '",$6'#1%"+#('#
+'"+#1'+#%&&$'",*++%0'+I

^'*$*'/#"'#1*+%*,#&%+#%/,$'#3)-+'#(-$+./2*(#
9'",*-""%*,# ('+# ,$-*+# 1%"0'$+# %/7./'(+# *(#

On peut lire à cet 
égard le Dossier de 
veille de l’IFÉ sur les 
cultures juvéniles 
(Reverdy, 2016).

l
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conseillait fortement d’être attentif à &$-C
&-+# 1'# (2%*1'# %/# ,$%5%*(# &'$+-""'(# 1'+#
6(: 5'+ #: cette aide doit ê,$'#'"#(*'"# 6,$-*,#
%5'3# (2'"+'*0"'9'",# D32 '+,C8C1*$'# "'#
pas ê,$'# '7,'$"%(*+6e), doit être vraiment 
3-""'3, 6'#%5'3# ('+#3-",'"/+#1'# (2'"+'* C
0"'9'",#D$'0*+,$'#3-0"*,*KG#',#"'#1-*,#&%+#
'"K'$9'$# (26(:5'# +/$# +-"# 63)'3# D3'# ./2*(#
%&&'(('# (%# 16$*5'#U#&+P3)-(-0*./' #V<# -"#
$',$-/5'# ('# $'0*+,$'# *1'",*,%*$'C+P9?-C
(*./'GI#f(#"2-/?(*%*,#&%+#"-"#&(/+#('#$'0*+,$'#
3/(,/$'(<#&/*+./'#(2%*1'#%/#,$%5%*(#&'$+-"C
"'(# U#permet de penser le pédagogique 

comme articulation d’un projet culturel à 

visée universaliste#V#D^'*$*'/<#EFF\GI

f(# "2P# %# &%+# 1'# ?-"+# 1*+&-+*,*K+# -/# 1'#
?-""'+# &$%,*./'+I# U #Seuls des collec-

tifs, eux-mêmes mobilisés, sont suscep-

tibles de proposer des types de soutiens 

adaptés à des visées de réussite, à des 

profils d’élèves, à des contextes d’établis-

sementss #V#De(%+9%"#c# j%P-/<#EFLgGI#
^%*+#*(#"'#K%/,#&%+#&'$1$'#1'#5/'#./'#('+#
6(:5'+# ./*# ,*$'",# ('#&(/+#?6"6 fice de ces 
1*+&-+*,*K+#+-",#3'/7#./*#-",#('#9-*"+#?'C
+-*"#12%*1'#%/#16&%$,<#./*#+-",#('+#&(/+#%/C
,-"-9'+#',#./*#+%5'",#3'#./2*(+#9%*,$*+'",#
',#3'#./*#('/$#9%"./'I#["#5-*,#1%"+#3'+#
3-"1*,*-"+#./'#('+# 6(:5'+#('+#&(/+#'"#1*KC
ficult6#ne profitent pas de ces dispositifs.

LE REPÉRAGE DES 
DIFFICULTÉS DANS L’ÉCOLE

La co-intervention pour repérer les 
difficultés des élèves

4'#$%&&-$,#+/$#(2'7&6$*9'",%,*-"# U#S(/+#1'#
9%*,$'+# ./'# 1'# 3(%++'+#V#'"5*+%0'# (%# 3-C
*",'$5'",*-"# 3-99'# 9-P'"# 12%33$-*,$'# (%#
9-?*(*+%,*-"#*",'(('3,/'(('#1'+# 6(:5'+I#;"#'K C
K',<#3'(%#&'$9',#%/++*#(2-?+'$5%,*-"#1'+#&$%C
,*./'+# &$-K'++*-""'(('+ #B#U#Cette capacité 

d’observation est à coup sûr un levier pour 

la culture professionnelle des enseignants, 

leur capacité à mieux comprendre ce que 

les élèves ne comprennent pas#V#D&$-&-+#
12/"#*"+&'3,'/$ <#$%&&-$,6#&%$#S*3%$1<#EFLgGI#
f(#1'5*'",#&(/+#K%3*('#1'#$'&6$'$#(%#"%,/$'#1'+#
-?+,%3('+#1*1%3,*./'+I#4'#?*(%"#1'#3'#1*+&-C
+*,*K#$6%(*+6#'"#EFLg#K%*,#6,%,#12/"'#%9 6(*-$%C
,*-"#1/#3(*9%,#+3-(%*$'#',#&%$#3-"+6./'",#1'#
(2%33$-*++'9'",#1'#(2%,,'",*-"# ',#1'#(2'"0%C

0'9'",#1'+# 6(:5'+#1%"+#('+#,̀ 3)'+I#T-,-"+#
./'#('#,$%5%*(#3-(('3,*K#1'+#'"+'*0"%",+#+2'"#
,$-/5'# 60%('9'",# %9 6(*-$6# D^*"*+,: $'# 1'#
(’É1/3%,*-"#"%,*-"%('<#EFLgGI

J/#,$%5'$+#1'#(%#(*,,6$%,/$'#&-$,%",#+/$#1*KC
K6$'",+#1*+&-+*,*K+<#./2*(+#3-"3'$"'",#(2%*1'#
%/#,$%5%*(#&'$+-""'(#-/#1'+#&$%,*./'+#&$-C
K'++*-""'(('+#1*KK6$'",'+<#*(#%&&%$%*,#./'#('#
$'0%$1#1/#&$-K'++*-""'(#+/$#(2%3,*5*,6#1'+#
6(:5'+<#+/$,-/,#+*#3'#$'0%$1#'+,#163'",$6 <#
&'$9',# 1'# 9*'/7# 1*%0"-+,*./'$# ('+# 1*K C
ficult6+# $'"3-",$6'+I# 4%# 3-C*",'$5'",*-"#
+2%5: $'# /"#9-1'#1 2-$0%"*+%,*-"#&$63*'/7#
',#&'$,*"'",I

Intégrer l’aide au fonctionnement de 
l’établissement

4'+#6(:5'+#&'/#&'$K-$9%",+#+-",#%/++*#3'/7#
./*# 9%"./'",# 1'# &'$+ 656$%"3'# '"# 3(%++'#
(-$+./2*(+#K-",#K%3'#8#/"#&$-?(: 9'# 8#$6+-/ C
1$'#D%(-$+#./2*(+#&'/5'",#+'#9-",$'$#&'$+6C
56$%",+#1%"+#/"#%/,$'#3-",'7,'GI#f(+#'+,*9'",#
./'#('/$+#'KK-$,+#"'#&%*'",#&%+I#426,/1'#1'#
(2[=d;#DEFL\G#%#9-",$6#&%$#'7'9&('#./'#
3'+#6(:5'+#-",#?'+-*"#1'#,'9&+#&-/$#'KK'3 C
,/'$# ('+# ,` 3)'+# '"# 9%,) 69%,*./'+I# W2*(+#
+-",#(*5$6+#à eux-mê9'+#D32'+,#('#3%+#&-/$#
('+# 1'5-*$+# 8# (%# 9%*+-"G<# ('# ,'9&+# &%++6#
8#(2%&&$'",*++%0'# '+,# 563/# 3-99'# &'$1/I#
42[=d;#&$6 3-"*+'#/"# U#soutien solide aux 

devoirs et à la préparation des examens#VI#
Le soutien scolaire gagne à ê,$'# &$-&-+6#
('#&(/+#,Q,#&-++*?('#',#*",60$6#1%"+#('#K-"3C
,*-""'9'",#1'#(26 3-('#D[=d;<#EFL\GI#4%#$6C#
*",'$"%(*+%,*-"#1'# (2%*1'# '+,# /"'# "63'++*,6<#
3'#./*#"2'73(/,#&%+#('#,$%5%*(#&%$,'"%$*%,#%5'3#
1'+#%3,'/$+#'7,6$*'/$+<#9%*+#3'#./*#*9&-+'#
1'#&'"+'$#(2%$,*3/(%,*-"# '",$'#3'+#,'9&+#',#
3'+#(*'/7#1*KK6rents et d’en finir avec un foncC
,*-""'9'",#'"#,/P%/7#12-$0/'I

EN CLASSE, SUSCITER 
L’ENGAGEMENT ET LA 
PERSÉVÉRANCE

MOTIVATION OU 
ENGAGEMENT ?

42%?+'"3'# 1'# 9-,*5%,*-"# 1'+#6(:5'+# '+,#
+-/5'",# 1-"" 6'# 3-99'# '7&(*3%,*-"# 8#

http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/maitres-surnumeraires/plus-de-maitres-que-de-classes-un-dispositif-qui-fait-changer-l2019ecole
http://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/nouvelles-professionnalites/maitres-surnumeraires/plus-de-maitres-que-de-classes-un-dispositif-qui-fait-changer-l2019ecole
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('/$# 9%"./'# 12*9&(*3%,*-"# ',# %/7# K%*?('+#
$6+/(,%,+#1'#3'$,%*"+<#5-*$'#%/7#+*,/%,*-"+#
1'#163$-3)%0'I#[$#(%#9-,*5%,*-"#$'5êt des 
$6%(*,6+# ,$:+# 1*KK6$'",'+# ',# 3-9&( 69'" C
,%*$'+<# -"# "'#+%/$%*,# *+-('$# /"#&%$%9:,$'#
'7&(*3%,*K#&%$,*3/(*'$#B#U#La motivation n’est 

du ressort exclusif ni de l’élève, ni de l’en-

seignant, ni de la famille, ni du système 

scolaire. La dynamique motivationnelle l 

est un phénomène complexe dans lequel 

ces différents facteurs interviennent avec 

plus ou moins de poids au fil du temps#l#V#
De%(%"1<#EFF\GI#d%$"-"#et al.#DEFF\G#'+,*C
ment que la motivation doit être envisag6'#
3-99'#&%$,*'#&$'"%",'#12/"'#1P"%9*./'#
+-3*%('I

42#U#*((/+*-"#12*"3-9&6,'"3' #V#1'+#6(:5'+#
'7&(*./'# '"#&%$,*'#('/$#1 69-,*5%,*-"<#./*#
grandit au fil des ann6'+<#3'#./*#'",$%*"'#
une estime de soi plus faible, même si 
('/$+#)%?*(',6+#3-0"*,*5'+#+-",#&$6+'",'+I#
4'# sentiment de compétence<# 3-99'#
('# +'",*9'",# 12 /,*(*,6#1'# (%# K-$9%,*-"# -/#
('#&(%*+*$#6&$-/56#8#(263-('#+-",#1'+#6(6C
9'",+# 3( 6+# &-/$# +-/,'"*$# (%# 9-,*5%,*-"#
1'+#6(: 5'+#De/$,"'$#et al.<#EFF\ ;#O*(*+',,*#
et al., 2006). Il en va de même pour la 
"-,*-"#1'# conflit sociocognitifI

J/#,'$9'#1'#9-,*5%,*-"<#-"#&$ 6K: $'$%#3'(/*#
12'"0%0'9'",<# 9-*"+# %9?*0/# ',# ./*# ,$%C
1/*,#9*'/7#(2*9&(*3%,*-"#1'#(26(:5'#1%"+#+'+#
%&&$'",*++%0'+I#=-",$%*$'9'",#%/7#*16'+#
$' _/'+<# U# motivation et réussite n’ap-

paraissent pas nécessairement liées V##
De/$,"'$#et alI<#EFF\G<#(%#9-,*5%,*-"#16&'"1#
1/# +'",*9'",# 1'# 3-9& 6,'"3'<# 1/# &(%*+*$#
./'# (2-"# ,$-/5'#8# (263-('# ',#1/#+'",*9'",#
12/,*(*,6#1'# (%#K-$9%,*-"I#='#1'$"*'$#&-*",#
9-",$'#(2*9&-$,%"3'#1/#3-",'"/ #B#+-/,'"*$#
(2'"0%0'9'",<# 32'+,# 1-""'$# 1/# +'"+# %/7#
3-",'"/+ #b#*(# '+,#1-"3#"63'++%*$'#12*",'$C
$-0'$#3'+#3-",'"/+I#U #Les apprentissages 

se réalisent principalement au sein du 

groupe classe et que le temps d’engage-

ment de l’élève dans les activités scolaires 

est peut-être le levier central sur lequel on 

doit agir#V#DW/3)%/,<#EFFMGI

d'+# 3)'$3)'/$+# +'# +-",# *", 6$'++6+# %/7#
&$%,*./'+# 1'# 3(%++'+# ',# -",# 3-9&%$6#
3'(('+#3'",$ 6'+#+/$#1'+#?/,+#1'#9%*,$*+'#
',#3'(('+#3'",$ 6'+#+/$#1'+#?/,+#1'#&'$K-$C
9%"3'I#4'+#&$'9*:$'+#+-",#U #clairement 

associées à un engagement soutenu 

dans la scolarité#V#%(-$+#./'#('+#+'3-"1'+#
+-",#%++-3*6'+#U#à des stratégies de dé-

fense et de désengagement#V# De%(%"1#
et alI<# EFF\GI# =',,'# $'3)'$3)'# 9-",$'#
(2*9&-$,%"3'# 8# %33-$1'$# %/7# 3-",'"/+#
1'+#%&&$'",*++%0'+#: ils doivent ê,$'#%&C
&$6)'"1 6+# &%$# ('+#6(:5'+# 3-99'# ('/$#
&'$9',,%",# 12%3361'$# 8# /"# &(/+# 0$%"1#
&-/5-*$#1'#3-9&$6)'"+*-"#',#12%3,*-"#+/$#
('#9-"1'I

=-99'",#+%5-*$#+*#('+#6(:5'+#+-",#$6'((' C
9'",#U #'"#%3,*5*,6#V#q#=2'+,#&(/+#K%3*('#1'#
('#+%5-*$# '"#61/3%,*-"#&)P+*./'# ',#+&-$C
,*5'<# 9%*+# ?*'"# &(/+# 3-9&(*./6#1%"+# ('+#
%/,$'+#1*+3*&(*"'+#-/#(2%3,*5*,6#*",'(('3,/'(('#
"'#+'#5-*,#&%+#K-$369'",#+&-",%" 69'",I#f(#
K%/,# /"# ,'9&+# (-"0#&-/$#+%5-*$#+*# (26(: 5'#
+2'+,#9*+#'"#%3,*5*,6I#d2- a#(2*16'#1'+#3P3('+#
./*#+2'+,#*9&-+6 '#3-99'#/"'#,'9&-$%(*, 6#
&(/+# %1%&,6'# &-/$# 6,%?(*$# 1'+# &$-0$'+C
+*-"+#12%&&$'",*++%0'I

=',,'# ./'+,*-"#1'# (%#9*+'# '"#%3,*5*, 6#'+,#
peut-ê,$'#8#1*++-3*'$#1'#(%#"-,*-"#1'#U#,$%C
5%*(#V<# 3%$# /"# ?-"# 6(:5'# '+,C*(# 3'(/*# ./*#
U#,$%5%*(('#V#q#f(#+2%0*,#&(/,Q,#1'#3'(/*#./*<#
12/"'#&%$,<#%#3-9&$*+#3'#./'#(263-('#%,,'"1#
1'#(/*<#',#./*<#12%/,$'#&%$,#+2'"0%0'#1%"+#
3'#./2*(#K%*,I#4-$+./'#3'(%#%$$*5'<#(26(:5'#P#
,$-/5'#1/#&(%*+*$#',#%#&(/+#(2*9&$'++*-"#1'#
U#+2%9/+'$ #V#./'# U#,$%5%*(('$#VI

LE TRAVAIL PERSONNEL DANS 
UN CADRE COLLECTIF

Travail personnel et individualisation des 
apprentissages

4'# ,$%5%*(# &'$+-""'(# 1'# (26(:5'# '+,# +-/ C
5'",#3-9&$*+#3-99'#/"#,$%5%*(#*"1*5*1/'(I#
Cette focale, si elle reflète en bonne parC
,*'#(%#$6%(*,6#1'#3'#./*#+'#&%++'#'KK'3,*5'C
9'",# 1%"+# ('+# 3(%++'+<# %# (2*"3-"56 "*'",#
1265%3/'$# (%# &%$,# 1/# ,$%5%*(# &'$+-""'(#
1'#(26(:5'#1%"+#/"#'"5*$-""'9'",#8#&(/ C
+*'/$+<# ./2*(# +2%0*++'# 1'# ,$%5%*(# '"# &',*,#
0$-/&'#-/#'"#0$-/&'#3(%++'I

42*"1*5*1/%(*+%,*-"#1'+#%&&$'",*++%0'+#'+,#
+-/5'",# 9*+'# '"# %5%",# 3-99'# 9-P'"#
1'#06rer la difficult6#+3-(%*$'<#%(-$+#./2-"#
&'/,# 3-"+*1 6$'$# ./'# (2'"+'*0"'9'",# +'#

Gurtner et!al. (2006) 
préfèrent parler 
de « dynamique 
motivationnelle » 
plutôt que de 
motivation, parce 
que le concept est 
mouvant et dépend de 
nombreuses variables.

l

On peut lire avec 
profit le n° 155 de 
la Revue fran•aise 
de pŽdagogie , 
coordonné par Galand 
(2006) et consacré 
à la motivation 
scolaire, ainsi que 
les travaux sur ce 
qui peut soutenir la 
persévérance des 
étudiants à l’université 
(Schmitz et!al., 2010).

l
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K%*,# 16N8#1'# 9%"*: $'# *"1*5*1/%(*+6'#B# ('+#
63)%"0'+# '"# 3(%++'# +'# K-",# 1'# 9%"*:$'#
?*(%,6$%('#'",$'#/"#'"+'*0"%",#',#/"# 6(: 5'<#
(2'"+'*0"%",#&%++%",#12/"#6(: 5'#8#(2%/,$'I#
4'+# +*,/%,*-"+# -a#1'# 5$%*+#63)%"0'+# %/#
+'*"#12/"#0$-/&'#'7*+,'",#+-",#&(/+#$%$'+I#
=2'+,#&-/$./-*<#&(/,Q,#./'#1'#K-$9'$#1'+#
'"+'*0"%",+# 8# (2*"1*5*1/%(*+%,*-"<# *(# +'$%*,#
+-/)%*,%?('# 1'# ('+# K-$9'$# 8#(2'"+'*0"' C
9'",C%&&$'",*++%0'# 3-(('3,*K# Dj'5'$1P<#
EFLXGI

Travail personnel, avec les pairs

["# +%*,# ./2/"# 6(:5'# %&&$'"1# 12%/,%",#
9*'/7# ./2*(# '+,# 1%"+# /"# '"5*$-""'9'",#
&$-&*3'# %/# ,$%5%*(# 8# &(/+*'/$+I# W*# /"#
,$%5%*(# 3--&6$%,*K# -/# 3-((%?-$%,*K# '",$'#
&%*$+# '+,# *"+,%((6<# (%# 3(%++'# 1'5*'",#
/"'# 3-99/"%/, 6# 12%&&$'",*++%0'I#
42'"+'*0"%",#1-*,#%(-$+#5'*(('$#8#%$,*3/('$#
1'+# ,'9&+# 1'# ,$%5%*(# 3-(('3,*K# ',# 1'+#
,'9&+# 1'# ,$%5%*(# &'$+-""'(<# ('+# /"+# ',#
('+# %/,$'+# +'# "-/$$*++%",# 9/,/'(('9'",I#
S%$# %*(('/$+<# (%# 1P"%9*./'# 3-(('3,*5'# "'#
1'5$%*,# &%+# N-/'$# 3-",$'# (2'"0%0'9'",#
*"1*5*1/'(# 1'+# 6(: 5'+I# =2'+,# &-/$,%",#
3'# ./2-",# 9*+# '"# 65*1'"3'# >-"%+*-# ',#
i'P$/"'+# %/# &$*9%*$'#B# (%# 1P"%9*./'#
3-(('3,*5'# 1'# (%# 3(%++'# "'# &'$9',# &%+#
8# (26(ève en difficult6# 1'# +2%&&$-&$*'$#
('# 3-",'"/# 1'# (2'"+'*0"'9'",# ',# "'# (/*#
&'$9',#&%+#"-"#&(/+#1'#K%*$'#('#(*'"#'",$'#
(%#('_-"#',#(2'7'$3*3'I#='(%#,*'",#%/#,'9&+#
collectif contraint qui n’est pas suffisant 
&-/$#3',#6(:5'#',#./2*(#+/?*,<#+%"+#./'#3'#
,'9&+#"'#(/*#&'$9',,'#1'#K%*$'#+'"+#-/#1'#
K%*$'#65-(/'$# +'+# $'&$6+'",%,*-"+I# J*"+*#
('+#3)'$3)'/$+#'"#1 61/*+'",C*(+#./'#U#les 

principales difficultés que rencontrent les 

élèves dans la réalisation de leur travail 

personnel trouvent leur source dans le 

travail réalisé en classe#V# D>-"%+*-# c#
i'P$/"'+<#EFL\GI

Travail personnel et interactions

4'#,'9&+#12*",'$%3,*-"# '"#3(%++'<#./'#3'#
+-*,# '",$'# ('+# 6(:5'+# -/# %5'3# ('# &$-K'+C
+'/$<# '+,# ,$:+# (*9*,6<# "'# &'$9',,%",# &%+#
%/7#6(: 5'+# 1'# +2%&&$-&$*'$# ('# 3-",'"/#
1'# (%# ('_-"I# d%"+# ('# 3%1$'# 12/"# ,$%5%*(#
1'# ,):+'<# >-"%+*-# -?+'$5'# /"'# &$%,*./'#
3-/$%",'#1'#3(%++'#+-/+#K-$9'#1'#3-/$+#
9%0*+,$%(# %5'3# (2'"+'*0"%",# ./*# &%++'#

1%"+#('+#$%"0+I#4'#,$%5%*(#'+,#/"*./'9'",#
*"1*5*1/'(<# "'#&'$9',,%",#&%+#%/7#6(:5'+#
de profiter des interactions que les autres 
&'/5'",#%5-*$#%5'3#(2'"+'*0"%",I#4'+#*",'$C
%3,*-"+#&-/$#3)%3/"#+-",#?'%/3-/&#&(/+#
"-9?$'/+'+#8#(%#9%*+-"<#(-$+#1'+#1'5-*$+I#
^%*+#1%"+#(2/"#-/#(2%/,$'#3%+<#('#&-,'",*'(#
12%&&$'",*++%0'#'+,#,$:+#(*9*,6I#f(#'"#5%#1'#
même lors de la correction en classe, que 
(%#3-$$'3,*-"#+-*,#3-(('3,*5'#-/#./'#(2'"+'* C
0"%",#&%++'#1%"+#('+#$%"0+#&-/$#1*$'#3'#
./*# '+,# K%/7I# 42*"1*5*1/%(*+%,*-"# 1'# (%# $6C
&-"+'#%&&-$,6'#" 2'+,#&%+#&$-&*3'#8#'",$%*C
"'$#1'+#%&&$'",*++%0'+#D>-"%+*-<#EFLg#b#
>-"%+*-#c#i'P$/"'+<#EFL\GI

Le rapport de l’académie de 
Créteil sur Le travail personnel 
des élèves en dehors de la classe 
(Observatoire des pratiques 
en éducation prioritaire, 
2016) donne une série de 
recommandations articulées 
autour de trois thématiques : 
travail personnel, pour qui, pour 
quoi ? Comment s’assurer de 
la réalisation efficace du travail 
personnel ? Comment mettre 
en cohérence tous les acteurs 
éducatifs ? On retrouve les 
éléments qui sont présentés dans 
ce dossier.
Ces recommandations 
concernent différents niveaux : la 
classe, l’établissement, le réseau 
ou encore l’académie. On y 
retrouve évidemment le travail à 
mener en direction des familles, 
la nécessité de se centrer sur 
les apprentissages, l’articulation 
entre le travail en classe et le 
travail hors la classe, l’articulation 
entre le travail du groupe-
classe et le travail individuel, les 
liens à tisser avec les différents 
partenaires éducatifs, etc.

Bien finir la séance

!"'#1'+#$'3-99%"1%,*-"+#1'#e(%+9%"#
',#>'++-"#DEFFHG#'+,#1'#U#ménager dans 

le temps de cours la préparation à un 
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travail d’appropriation#V<# ('./'(# ,$%5%*(#
pouvait ensuite ê,$'# $6%(*+6#'"# 1')-$+#
1'#(%#3(%++'I#f(#*9&-$,'#1'#U#?*'" #V#K*"*$#
/"'#+ 6%"3'<#+/$,-/,#1%"+#('#+'3-"1#1'C
0$6<#-a#(%#K*"#1'#(2)'/$'#+'#,'$9*"'#+-/C
5'",# U#'"# ./'/'# 1'# &-*++-" #V#(-$+./'#
$','",*,#(%#+-""'$*'I

4'+# 1'$"*:$'+# 9*"/,'+# 12/"# 3-/$+# +-",#
*9&-$,%",'+# ',# +'"+*?('+I# ;(('+# 1'5$%*'",#
&'$9',,$'# 1'# $'5'"*$# +/$# /"# &-*",# ./*# %#
&-+6#&$-?(:9'#',#1'#U #9',,$'#+/$#-$?*,' #V#
('#,$%5%*(#8#(%#9%*+-"<#32'+,C8C1*$'#1'#+2%+C
+/$'$#./'#('#+'"+#1'#3'#./*#'+,#1'9%"1 6#
'+,#3-9&$*+#',#./'#('+# 6(:5'+#&'/5'",#K%*$'#
('#(*'"#%5'3#('#3-",'"/#1/#3-/$+I#=2 '+,#8#
3'#9-9'",# ./'# (26 (:5'#&'/,#5$%*9'",#+'#
&$6&%$'$#8#$6%(*+'$# /"# ,$%5%*(# &'$+-""'(#
&-/$#(%#K-*+#+/*5%",'I

FAVORISER LE TRAVAIL 
RÉFLEXIF

4263-('#K$%"_%*+'#%#/"'#"',,'#,'"1%"3'#8#
U#+/$K%5-$*+'$#V#les objets finis (et parfaits) 
&(/,Q,# ./'# ('+# '+&%3'+# 1'# 3-"+,$/3,*-"<#
('+#63$*,+# *",'$961*%*$'+I# [$<# (2%3./*+*,*-"#
1'#3-""%*++%"3'+#',#3-9& 6,'"3'+#'+,#/"#
('",#%&&$'",*++%0'<#./*#+'#3-"+,$/*,#8#&%$C
,*$#1'#9%,6$*%/7#9/(,*&('+<#%5%",#12%?-/,*$#
à un produit fini. Le t` ,-""'9'",<# (2 %/,-C
65%(/%,*-"<#('+#6,%&'+#*",'$961*%*$'+<#',3I#
+-",# 1'+# &-*",+# +'"+*?('+# ./*# +2%5:$'",#
pertinents et efficaces dans la progression 
1'+#6(: 5'+I

Le statut de l’erreur

;"# O$%"3'<# 3-",$%*$'9'",# 8#12%/,$'+#
&%P+<# (2'$$'/$# '+,# /"'# U#K%/,'#V# ./ 2*(#
K%/,#8#,-/,#&$*7#65*,'$<#$6&%$'$I#d%"+#(2*"C
3-"+3*'",<# '(('# " 2'+,# &%+# 3'# ./*# &'$9',#
de progresser, mais ce qui empê3)'#
1'# $6/++*$I# d%"+# ('# $%&&-$,# 1'# R/+# ',##
^%$,*"Cd%9',,-# DEFLgG<# ('# +,%,/,# 1'#
(2'$$'/$# '+,# *",'$$-06I# 42'$$'/$# '+,# $'(%C
,*5*+6'# 3%$# '(('# 1-""'# 1'+# *"K-$9%,*-"+#
*9&-$,%",'+# +/$# (26,%,# 1'+# 3-""%*+C
+%"3'+<#'(('#'+,#K-"3*:$'9'",#K-$9%,*5'I#
^%*+#('+#%/,'/$+#3-"+,%,'",#U#que cette 

posture face à l’erreur s’accompagne 

d’une faible attention accordée aux rai-

sons didactiques de l’erreur, ce qui peut 

conduire certains élèves à des pratiques 

de tâtonnement et limiter les effets atten-

dus sur les apprentissages scolaires#V#
De(%+9%"#c#j%P-/<#EFLgGI

j'/,'$# &$ 6K:$'# %*"+*# &%$('$# 1'# U#1P+C
K-"3,*-""'9'", # V#&(/,Q,# ./'# 12'$$'/$<#
3%$#3'(%#$65:('# /"'# '",$ 6'#1%"+#('+#%&C
prentissages, quand bien même ils sont 
incomplets. Comment qualifier l’erreur 
%5'3# 3'$,*,/1'# (-$+./'# (2%&&$'",*++%0'#
'+,#U#une forme biscornue, avec des tur-

bulences incessantes, des progressions, 

mais aussi des piétinements, voire des 

régressions alternées ou simultanées#V#
Dj'/,'$<#EFLXGI#4'+#3%/+'+#1'#3'+#1P+C
fonctionnement peuvent être plurielles#B#
9%"./'# 1'# +%5-*$<# 9%"./'# 1'# 3-"5- C
3%,*-"# 1'+# +%5-*$+<# ,$-&# 1'# 1*9'"+*-"+#
8#06$'$#1%"+#(%#$6+-(/,*-"#1'#&$-?(: 9'+<#
,6('+3-&%0'# '",$'#1*KK6$'",'+#+,$%,60*'+<#
$6+*+,%"3'+# K%3'# 8# 1'# "-/5'(('+# +,$%,6C
0*'+<#',3I

Astolfi a caractérisé huit types 
d’erreurs : erreurs relevant de la 
compréhension des consignes, 
celles résultant d’un mauvais 
décodage des règles du contrat 
didactique, celles qui témoignent 
de représentations erronées 
des élèves, celles qui sont liées 
à la nature des opérations 
intellectuelles, celles provenant 
des démarches adoptées par 
les élèves, celles dues à une 
surcharge cognitive, celles liées 
à un manque de rapprochement 
entre disciplines et celles liées à 
la complexité propre au contenu 
(Astolfi, 2014).

j'/,'$#'+,*9'#./%",#8#(/*#./'#(2'$$'/$#'+,#
K-$,'9'",# (* 6'# %/7# 3-",'"/+# '"+'*0" 6+<#
3)%./'# 1*+3*&(*"'# '",$','"%",# /"# $%&&-$,#
&%$,*3/(*'$# 8# (%# (-0*./'<# 8# (%# $%*+-"<# 8#(%#
56$*,6I# 42'$$'/$# '+,# 1-"3# 8#%&&$6)'"1'$#
1*KK6$'99'",# '"#K-"3,*-"#1'# (%#1*+3*&(*"'#
3-"3'$" 6'<# ('+# 96,)-1-(-0*'+# 1 2%&&$'"C
,*++%0'#6,%",#&$-&$'+#8#3)%./'#1*+3*&(*"'#
Dj'/,'$<#EFLX#b#j%P-/#c#W'"+'5P<#EFLHGI
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Réhabiliter les écrits intermédiaires

Des textes intermŽdiaires pour 
favoriser lÕapprentissage rŽßexif

j'5'"*$#+/$#+'+#'$$'/$+#&-+'#(%#./'+,*-"#
1/# U#,$%5%*(# '"# 3-/$+# 126(%?-$%,*-"#V# ',#
16?-/3)'#+/$#(2/,*(*+%,*-"#1'+#?$-/*((-"+#'"#
3(%++'I#='+#?$-/*((-"+<#U#,'7,'+#*",'$9 6C
1*%*$'+#V#D=)%?%""'#c#>/3)',-"<#EFFEG<#
&'$9',,'",# 1'+# %(('$+C$',-/$+# '",$'# ('#
premier jet et la version finale d’un texte, 
&'$9',,%",#/"'#9*+'#8#1*+,%"3'#5*+C8C5*+#
1'#(26,%,#69-,*-""'(#3$ 6%,*K#&$'9*'$I#f(#1'C
5*'",#%(-$+#&(/+#K%3*('#1'#+'#16&%$,*$#12/"#
&-*",#1'#5/'#*"*,*%(#',#1'#('#K%*$'#65-(/'$#
'"#K-"3,*-"#1'+#*",'$%3,*-"+<#1'+#163-/ C
5'$,'+<#1'+#('3,/$'+<#1'+#$éflexions, ',3I#
=',,'# 9*+'# 8# 1*+,%"3'# &'$9',# %/++*# 1'#

&$'"1$'# 3-"+3*'"3'# 1'# (2-?N',# ./*# &$'"1#
K-$9'#',#1'#+'#3-"K-$9'$#&(/+#K%3*('9'",#
%/7#"-$9'+#%,,'"1/'+I#4'#?$-/*((-"#&'$ C
9',# 1-"3# 12%5-*$# /"'# %,,*,/1'# $6flexive, 
./*# '+,# /"'# 1'+# 3( 6+# 1/# 165'(-&&'9'",#
1'+#3-9& 6,'"3'+#126 3$*,/$'I

S%$#3-",$'<#('#+,%,/,#1'#3'+#,'7,'+#*",'$C
9 61*%*$'+#"2'+,#&%+#K%3*('#8#%&&$6)'"1'$ #B#
peuvent-ils ê,$'# &%$,%06+# -/# $'(:5'",C*(+#
1'#(2*",*9' #q#='#+-",#1'+#63$*,+#69*"'9 C
9'",#&'$+-""'(+<#./'#3'$,%*"+#%/$-",#1/#
9%(#8#165-*('$#&%$#&'/$#1'#9-",$'$# /"'#
*9%0'# *9&%$K%*,'# 1'# ('/$# ,$%5%*(I# 4'# $Q('#
1'+#'"+'*0"%",+#'+,#%(-$+#&$*9-$1*%(#&-/$#
%&%*+'$#3'#$%&&-$,#%/#?$-/*((-"#',#K%*$'#'"#
+-$,'#./2*(#1'5*'""'#/"#5 6$*,%?('#-/,*(#$6C
flexif au service des apprentissages.

Le brouillon!: un objet paradoxal
Le terme apparaitrait en 1219 avec le verbe « brouiller ». En 1549, il 
signifie « mettre le trouble dans les affaires ». Il est très souvent connoté 
négativement et se réfère à quelque chose de confus, d’agité, de 
désordonné, de nébuleux. Il a d’ailleurs donné le terme « brouillard ». Cette 
connotation se retrouve dans la plupart des langues : rough copy en anglais 
(avec l’idée de quelque chose de rugueux et d’incomplet) : brutta copia en 
italien (état brut) ; erster Entwurf en allemand (premier jet) ; borrador en 
espagnol (rature, saleté) ; Mussawadah en arabe (saleté). Kadi (2008) estime 
qu’il est temps de réhabiliter ce « saliscrit ».
Ce côté « obscur » du brouillon, auquel on peut associer des termes tels 
« honte », « saleté », « rature », « écrits fautifs », « insécurité scripturale » 
ou encore « intimité », « propriété individuelle », est aussi complété par 
des aspects plus positifs davantage liés à la créativité. On peut parler par 
exemple de « bouillonnement de la pensée », de « création d’idées ». Les 
termes « étape intermédiaire » et « avant-texte » montrent quant à eux 
qu’on s’inscrit dans un processus de création qui demande de revenir sur ce 
que l’on a déjà fait.

Quel statut du brouillon!?

Le brouillon peut ê,$'# &'$_/# ,$:+# &-+*C
,*5'9'",# &%$# 3'$,%*"+#6(:5'+<# ',# ,$:+#
"6 0%,*5'9'",#&%$#12%/,$'+I#='(%#16&'"1#
1/#+,%,/,# ./2*(+# (/*#3-"K:$'",I#J(-$+# ./'#
&-/$#('+#9'*(('/$+#6(: 5'+<#*(#3-"+,*,/'#/"##
6,%P%0'<#&'$9',,%",#1'#9',,$'#'"#&(%3'#
U#(2%$3)*,'3,/$' #V#1/# ,'7,'# 8# &$-1/*$'<#
&-/$# ('+# &(/+# '"# 1*KK*3/(,6<# *(# %0*,# &(/,Q,#
3-99'#/"#9*$-*$#1'#('/$+#1*KK*3/(,6+#&'$C
+-""'(('+I# d2 - a#(%# ,'",%,*-"# 1'# ?$*+'$#
3'#9*$-*$<#&-/$#"'#&%+#&'$1$'#1'#,'9&+#
', #%(('$# 1*$'3,'9'",# %/# &$-1/*,# K*"%(# %,C

,'"1/I# f(+# +'# &$*5'",# %*"+*# 12/,*(*+'$# ('#
?$-/*((-"#3-99'#U #&-++*?*(*,6#1'#+'#K%C
?$*./'$#('/$+#&$-&$'+#-/,*(+#1'#&'"+6' #V#
DJ(3-$,%<#EFFLGI#f(#$'5*'",#8#(2'"+'*0"%",#
1'#9',,$'# '"#&(%3'# ('#3%1$'#1*1%3,*./'#
./*#5%#&'$9',,$'#%/7#6(:5'+#1'#&$'"1$'#
3-"+3*'"3'# 1'# (2 /,*(*,6#1/# ?$-/*((-"# '"#
%0*++%",# +/$# ('/$+# $'&$6+'",%,*-"+I# In 

fine<# ('# ?$-/*((-"# '+,# /"# 0%*"# 12'KK*3%3*C
,6#1%"+#(%#9'+/$'#-a#*(#&'$9',#1265*,'$#
('#9/(,*, ` 3)' #B#&'"+'$#1%"+#/"#&$'9*'$#
,'9&+# %/# 3-",'"/# D?$-/*((-"G# &-/$# +'#
(*?6$'$#1'#3',,'#3)%$0'#3-0"*,*5'#%K*"#1'#
+'#3-"3'",$'$# '"+/*,'#+/$# (%# ./%(*, 6#1'#
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(%# (%"0/'I# f(# '+,# 1-"3# /$0'",# 1'# $6)%C
?*(*,'$# ('# ?$-/*((-"<# 12'"# # K%*$'# /"# -/,*(#
1*1%3,*./'#./*#K%5-$*+'#(%#$663$*,/$'#%K*"#
12'"#K*"*$#%5'3#('#9P,)'#1/#1-"#1263$*$'I#
U#Le brouillon n’est pas pour autant 

conçu comme un miroir de ce qui se 

passe “dans la tête des élèves”, mais 

au contraire comme un outil que les 

élèves peuvent utiliser pour construire 

ce qu’ils ont dans la tête, pour maitriser 

et contrôler le processus même d’écrit-

ure V#DR%1*<#EFFhGI

Ce travail gagne a ê,$'#$6%(*+6#1%"+#,-/,'+#
les disciplines afin notamment d’'"# U#"-$ C
9%(*+'$#V# (2/,*(*+%,*-"I# 42*16'# 1'# 0%$1'$#
,$%3'#1/#3)'9*"'9'",# ./'#3)%3/"#%#K%*,#
'+,# &'$,*"'",'# ',# *(# '+,# +/$'9'",# $'0$', C
,%?('# ./'# ?*'"# +-/5'",<# ('# ?$-/*((-"# +'#
$6+/9'# 8#/"'#K'/*(('#5-(%",'#N',6'#%/++*,Q,#
./2 '(('#%#6,6#/,*(*+6'I#j%$'+#+-",#('+#,$%3'+#
1'#3'+#3)'9*"+# '9&$/", 6+<#%/7./'(+#-"#
&$6Kère toujours le produit final.

L’étayage des connaissances par le 
travail personnel

Le r™le du brouillon dans le travail 
personnel

f(#'7*+,'#1'/7#,P&'+#1'#?$-/*((-"<#1-",#('+#
K-"3,*-"+# ',# ('+#K-$9'+#1*KK:$'",I#4'#&%+C
+%0'# %/# (P36'# +'9?('# K%5-$*+'$# ('# &%+C
+%0'#12/"#,P&'#1'#?$-/*((-"#8#(2%/,$'#B
− ('+  brouillons linéaires# +-",# 1'+#

,'7,'+# 63$*,+# 1*$'3,'9'",<# ,$:+# +'9 C
blables au texte final. On les trouve 
1%5%",%0'#3)'Z#('+#&(/+#N'/"'+#D=^E<#
He# ',# Ede# ,'3)"-(-0*./'GI# 4'+# ,'7,'+#
+-",#+-/5'",#1'#,P&'#*"K-$9%,*KI#42-?C
N'3,*K#1/#?$-/*((-"# '+,#1'#U#3-$$*0'$#V#
3',,'#&$'9*:$'#5'$+*-"<#+%"+#5$%*9'",#
(%#3)%"0'$I#4'#3-",$Q('#%,,'"1/#5*'",#
1'#(2'7,6$*'/$#D(2'"+'*0"%",#'"#(2-33/$C
$'"3'G #b

− ('+  brouillons instrumentaux#
3-"3'$"'",#&(/,Q,#1'+#%&&$'"%",+#&(/+#
`06+ #B#Ede#06"6$%('<#6,/1*%",+<#%1/(,'+#
'"#K-$9%,*-"I#f(+#+'#&$6+'",'",#1%5%"C
,%0'#+-/+#K-$9'#1'#(*+,'+<#1'#,%?('%/7<#
-",#$'3-/$+#8#1'+#+*0"'+#3-99'#1'+#
flèches. L’espace bidimensionnel de 
la page est mis à profit. Ils sont plutôt 
/,*(*+6+#&-/$#1'+#,'7,'+#1'#,P&'#%$0/C
mentatif. Le but est de planifier, hiéC

$%$3)*+'$<#-$0%"*+'$I#4'#3-",$Q('#+'#K%*,#
1'#9%"*:$'#%/,-"-9'<#('#?$-/*((-"#'+,#
+/$,-/,# /"# 9-P'"# 1'# 3-99/"*3%,*-"#
avec soi-même.

Apprendre ˆ schŽmatiser son 
raisonnement

4'+# 3%$,'+# 3-0"*,*5'+# +-",# /"# 9-P'"#
3-",'9&-$%*"#1'#&(/+#'"#&(/+#/,*(*+6#&-/$#
K-$9%(*+'$# ',# -$0%"*+'$# 3'$,%*"'+# 16C
9%$3)'+#1'#$%*+-""'9'", #B

− identifier la thématique ;
− 1$'++'$#/"'#(*+,'#1'#3-"3'&,+ #b
− identifier les concepts les plus imporC

,%",+#b
− 63$*$'#3)%./'#3-"3'&,#+/$#/"'#"-,' #b
− &(%3'$# ('+# 3-"3'&,+# +/$# /"'# K'/*(('#

?(%"3)' #b
− 6,%?(*$# ('# +'"+# 1'+# $'(%,*-"+# '",$'# ('+#

3-"3'&,+ #b
− clarifier des relations et les nommer.

Ces cartes peuvent être utilis6'+# 1'#
9%"*:$'+# 1*KK6$'",'+ #B# &-/$# /"# ?$%*"C
+,-$9*"0# %K*"# 12%5-*$# /"'# *16'# 1'+# $' C
&$6+'",%,*-"+# 1'+# 6(:5'+# +/$# /"# +/N',#
1-"" 6#b# ?*(%"# 1'# K*"# 1'# +6./'"3'# &-/$#
/"#$%&&'(#1'+#"-,*-"+#6,/1*6'+ #b#9',,$'#
8#N-/$#(%#3%$,'#%/#K/$# ',#8#9'+/$'#&-/$#
%5-*$# /"'# *16'# 1'# (%# 9%"*:$'# 1-",# ('+#
6(: 5'+#*",:0$'",# ('+#"-/5'(('+#3-""%*+ C
+%"3'+I# ='(%# &'$9',# 1265%(/'$# (%# &'$C
,*"'"3'# 1/# 3-/$+# Dw'(3-99'# et al.<#
EFF\GI# ='+# 3%$,'+# K%5-$*+'",# ('# &%+C
+%0'#1'+#3-""%*++%"3'+#1'#(%#969-*$'#
8# 3-/$,# ,'$9'# 5'$+# (%# 969-*$'# 8# (-"0#
,'$9' #B#U#Il est essentiel de faire pas-

ser ces éléments à la mémoire à long 

terme en identifiant des liens entre eux, 

en les classant en catégories, ou en les 

organisation hiérarchiquement#V#Dd%'('#
c#>'$,)*%/9'<#EFLXGI

Une carte peut être plus ou moins comC
&('7'I#4'#,P&'#1'#3%$,'# '+,#%++'Z#$656C
(%,'/$# 1'+# *",'$3-""'7*-"+# ./'# (26 (:5'#
K%*,# '",$'# ('+# 3-""%*++%"3'+# ',u-/# ('+#
3-"3'&,+#/,*(*+6+I#S(/+#*(#P#%#1'#"*5'%/7#
',#12*",'$3-""'7*-"+<#&(/+#(%#&'"+6'#1'#
(26(ève se complexifie et gagne en 6&%*+C
+'/$I
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CONCLUSION

f(#+'9?('#%(('$#1'#+-*#./'#('#,$%5%*(#&'$+-"C
"'(# '7*06# '"# +/+# 1'+# +*,/%,*-"+# 12'"+'*C
0"'9'",#K%5-$*+'#(%#$6/++*,'#+3-(%*$'#&-/$#
,-/+#('+#6(:5'+I#S-/$,%",<#"-/+#%5-"+#5/#
que cette idée spontanée demande à être 
*",'$$-06'I# 4-*"# 1'# &'$9',,$'# /"# %&&$- C
K-"1*++'9'",# 1'+# 3-""%*++%"3'+# ',# 1'+#
+%5-*$+<# ('# ,$%5%*(# 1'9%"16#$'"K-$3'# ('+#
9%('",'"1/+# +3-(%*$'+# ',# ('+# *" 60%(*,6+I#
Il profite essentiellement aux meilleurs 
',# '"K'$9'#?*'"#+-/5'",# ('+#%/,$'+#1%"+#
leurs difficult6+I

S-+'$#(%#./'+,*-"#1/#,$%5%*(#&'$+-""'(#1'#
(26(: 5'<#32'+,#'"5*+%0'$#/"#3-",*"//9#'",$'#
(%#3(%++'<#(26,%?(*++'9'",# ',# (%#K%9*(('<# ',#
&'"+'$#('+#&-",+#'",$'#,-/+#('+#%3,'/$+#./*#
*",'$5*'""'",<#8#1*5'$+#9-9'",+# ',#+'(-"#
1*5'$+'+#9-1%(*,6+<#%5'3#1'+#-?N'3,*K+#1*KC
K6rents, afin d’une part que l’é(: 5'#6,%?(*+C
+'",#('+#(*'"+#" 63'++%*$'+#'",$'#('+#,̀ 3)'+#
./*#(/*#+-",#1'9%"1 6'+#',#3'#./2*(#K%*,#'"#
3(%++'<#',#12%/,$'#&%$,#./'#('+#%1/(,'+#./*#

(2%33-9&%0"'",#%*'",#/"#$'0%$1#1'#&$-K'+C
+*-""'(+# +/$# (%# 9%"*:$'# 1-",# +'# &%++'",#
('+# %&&$'",*++%0'+# ',# '"5*+%0'",# ('+# $'C
9 61*%,*-"+#1'#9%"*:$'#3-)6$'",'I# U#Une 

réforme des devoirs ne peut avoir de sens 

qu’articulée à une réflexion de fond portant 
aussi bien sur les pratiques pédagogiques 

de la classe que sur le fonctionnement de 

l’ensemble du système éducatif#V#DR%t&-#
c#T',,'$<#EFLXGI

T-/+# " ’avons qu’effleur6#('# ,$%5%*(# &'$C
+-""'(#1'#(26 (:5'#&'"1%",#(%#3(%++'<#9%*+#
32'+,#?*'"#8#3'#9-9'",# ./2*(#3-99'"3'<#
3'# ./*# *",'$$-0'# ?*'"# '",'"1/# ('+# &$% C
,*./'+# & 61%0-0*./'+I# 42'"0%0'9'",# 1'+#
6(:5'+# 1%"+# ('+# %&&$'",*++%0'+# 16&'"1#
1'# &(/+*'/$+# &%$%9:,$'+<# *"+,*,/,*-""'(+<#
-$0%"*+%,*-""'(+<# &61%0-0*./'+<# *"1*5*C
1/'(+<# $'(%,*-""'(+<#',3I<# 1-",# *(# 3-"5*'",#
1'# ,'"*$# 3-9&,'# &-/$# ,$-/5'$# 3-(('3,*5' C
9'",#('#9'*(('/$#%0'"3'9'",#&-++*?('#1'+#
1*KK6$'",+#(*'/7#',#9-9'",+#1%"+#('+./'(+#
3'#,$%5%*(#&'$+-""'(#&$'"1#K-$9'I
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